
LABOR  OMNIA  VINCIT 
วริยิะ อตุสาหะ น ามาซึง่ความส าเร็จ 

************************************ 

รายงานความคบืหนา้การด าเนนิงาน 
แผนงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

มลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย 
ประจ าปีการศกึษา 2560 



 
วาระการประชุมที่ 4.5 ความคืบหนาการดําเนินการแผนงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ มูลนิธฯิ 

 

4.5.1 แผนการดําเนินงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มลูนิธิฯ  

 Gantt Chart แผนการดําเนินงานฝายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

4.5.2 รายงานการดาํเนินงาน กํากับ ติดตาม การปรับใชระบบ SWIS ในสถานศึกษา 

 รายงานการดําเนินงานกํากับติดตามการปรบัใช SWIS ระยะที่ 1 

4.5.3 รายงานความคืบหนาการดําเนินงานระบบ SWIS ป 2560 

 งานมอบหมาย Features ใหมระบบ SWIS ปการศึกษา 2560 

 สถิติการปรบัแกไข/เพิ่มเติม Script ระบบ SWIS ปการศึกษา 2560 

 สถิติงานแก Bug ระบบ SWIS ปการศึกษา 2560 

4.5.4 SWIS Application 

 SWIS Application for Parents and Students 

4.5.5 โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 ประชุมพจิารณาระบบประชุมทางไกล 

 ศึกษาดูงานระบบประชุมทางไกล 

4.5.6 โครงการ Saint Gabriel Live Cam Network 

4.5.7 การปรับเปลี่ยนหนังสือแตงตั้งคณะอนุกรรมการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะอนกุรรมการฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ป2560  

4.5.8 การประชุมคณะอนุกรรมการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 รายชื่อคณะอนุกรรมการฝายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

 วาระการประชุมคณะอนกุรรมการฝายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ครั้งที่1/2560 

 งบประมาณดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฝายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

4.5.9 การรับงานภายนอก  

 การใหบริการกลุมโรงเรียนคาทอลิก 

 

ภาคผนวก 

 แผนปฏิบัติการประจําป ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประจาํปการศึกษา 2560 

 เอกสารและระเบียบขั้นตอนตางๆ 

o หลักความเขาใจในการปรบัใชระบบ SWIS 

o เอกสารประกอบการ Reorganize 

o แผนการปรบัใชระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ (Implement plan) 

o แบบสํารวจขอมลูความพรอมดาน Hardware Software Network 

o แบบกํากบัติดตามการดําเนินงานตาม Implement Plan ระยะที่ 1 

o แบบกํากบัติดตามการดําเนินงานตาม Implement Plan ระยะที่ 2 

o แบบกํากบัติดตามการดําเนินงานตาม Implement Plan ระยะที่ 3 

o ขั้นตอนการการดําเนินงานพฒันา ปรบัปรุง แกไข และติดตามระบบ SWIS 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.1  
แผนการด าเนนิงาน 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ มลูนธิฯิ 



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ศกึษำวเิครำะหข์อมลูเพือ่ก ำหนด กรอบ แนว

ทำงกำรด ำเนนิงำนฝ่ำย

* * * *
บ.ศภุนันท์

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรด ำเนนิงำนฝ่ำยเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสือ่สำรของมลูนธิฯิ * * * * * *
มสิเรวดี

คณะกรรมการทีป่รกึษา * * * * * * มสิเรวดี

คณะอนุกรรมการบรหิารฝ่ายเทคโนโลยฯี * * * * * * มสิเรวดี

คณะอนุกรรมการด าเนนิงานสารสนเทศ * * * * * * มสิเรวดี

คณะอนุกรรมการด าเนนิงานสือ่สารมวลชน * * * * * * มสิเรวดี

คณะอนุกรรมการวทิยบรกิาร * * * * * * มสิเรวดี

คณะอนุกรรมการพัฒนาบคุลากรดา้นเทคโนฯ * * * * * * มสิเรวดี

จัดท าแผนการด าเนนิงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารของมลูนธิฯิ * * * * * *
บ.ศภุนันท์

ประชมุคณะอนุกรรมด าเนนิงานฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารของมลูนธิฯิ
*

บ.ศภุนันท์

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบงำน

สำรสนเทศของมลูนธิฯิ *
มสิเรวดี

ศกึษำและวเิครำะหข์อ้มลู สรปุสภำพปจัจบุนัของ

กำรด ำเนนิงำนของมลูนธิฯิ * *
ม.บรรจง

ก ำหนดคณุภำพทีค่ำดหวงั และเป้ำหมำยกำร

ด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนประจ ำปี * *
บ.ศภุนันท์

จดัท ำแผนงำนสำรสนเทศมลูนธิฯิ ตำมกรอบกำร

ด ำเนนิงำน * *
คณะอนุกรรมการ

ประชุมคณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนและมอบหมำย

งำน *
มสิเรวดี

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

ดำ้นกำรบรหิำรของมลูนธิฯิ

ระบบบรหิารแผนงาน/โครงการมลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ดำ้นกำรปฏบิตังิำนของมลูนธิฯิ

2560 2561

เมษายน พฤษภาคม

งำนสำรสนเทศมลูนธิฯิ (SIS: Saint Gabriel Information System)

มนีาคมตลุาคม พฤศจกิาย

น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์

แผนพฒันำระบบสำรสนเทศของมลูนธิคิณะเซนตค์ำเบรยีลฯ

แผนการด าเนนิงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย

มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2560 2561

เมษายน พฤษภาคมมนีาคมตลุาคม พฤศจกิาย

น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

ระบบงบประมาณ-การเงนิมลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบประเมนิแผนงาน/โครงการ มลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ดำ้นกำรใหบ้รกิำรของมลูนธิฯิ

ระบบฐานขอ้มลูภราดาในเครอืมลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบฐานขอ้มลูนักเรยีนโรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2560 2561

เมษายน พฤษภาคมมนีาคมตลุาคม พฤศจกิาย

น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบฐานขอ้มลูศษิยเ์กา่โรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบฐานขอ้มลูครู/ครูอาวโุสโรงเรยีนในเครอื

มลูนธิฯิ
คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบฐานขอ้มลูวชิาการ (หลักสตูร, หนังสอื, 

แบบทดสอบ, สือ่/นวตักรรมโรงเรยีนในเครอื

มลูนธิฯิ, คูม่อืสารสนเทศการเรยีนรูโ้รงเรยีนใน

เครอืมลูนธิฯิ ฯลฯ)

คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไป

พฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบงำน

สำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ศกึษำและวเิครำะหข์อ้มลู สรปุสภำพปจัจบุนัของ

กำรด ำเนนิงำนของโรงเรยีนในเครอืฯ * *
ม.บรรจง

ก ำหนดคณุภำพทีค่ำดหวงั และเป้ำหมำยกำร

ด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนประจ ำปี * *
บ.ศภุนันท์

จดัท ำแผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ ตำม

กรอบกำรด ำเนนิงำน * *
คณะอนุกรรมการ

ประชุมคณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนและมอบหมำย

งำน *
มสิเรวดี

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

ระบบวชิาการ หลักสตูร วดัและประเมนิผล คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบจัดซือ้จัดจา้ง พัสด-ุครภัณพ ์ทรัพยส์นิ คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

งำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ (SWIS: School Web-based Information System)

แผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ
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ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบพฤตกิรรมนักเรยีน คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบบรกิารโภชนาการ รา้นคา้สวสัดกิาร คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบ E-Learning and Digital Library คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบบรหิารบคุลากร คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * * ทมีพัฒนาระบบ
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การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบการเงนิและบญัชี คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบกจิกรรมเสรมิหลักสตูร คณะอนุกรรมการ

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement * * ทมีพัฒนาระบบ

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ ทมีพัฒนาระบบ

Interface * * * ทมีพัฒนาระบบ

Process * * * ทมีพัฒนาระบบ

Output * * ทมีพัฒนาระบบ

การ Implement ระบบ ทมีพัฒนาระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู * * * ทมีพัฒนาระบบ

เขยีนโปรแกรม * * * * * * * * * * ทมีพัฒนาระบบ

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม * * * * * * * * * คณะอนุกรรมการ

อบรมผูใ้ชง้าน * * คณะอนุกรรมการ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครอืขา่ย ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบสือ่สารมวลชน และประชาสมัพันธ์ ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement
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ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบวทิยบรกิาร และโสตทัศนูปกรณ์ ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบพยาบาล สขุภาพอนามยั ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบธรุการและสารบรรณ ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม
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ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบหอพักและนักเรยีนประจ า ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบบรกิารทางกายภาพ ยานพาหนะ/รถประจ า

รับสง่  และความปลอดภัย
ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบวจัิยและส ารวจ ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลนโยบายและแผน ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface
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Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระบบประกนัคณุภาพมาตรฐานการศกึษา ระยะที ่2

ส ารวจและประชมุรวบรวม Requiement

ส ารวจและประชมุเพือ่ออกแบบ

Interface

Process

Output

การ Implement ระบบ

ออกแบบฐานขอ้มลู

เขยีนโปรแกรม

ทดสอบและปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรม

อบรมผูใ้ชง้าน

ระยะที ่1 ขัน้เตรยีมความพรอ้ม มสิเรวด/ีม.บรรจง

MC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

MCP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

AC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACS * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACT * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACR * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACNN * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACSP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SL * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACL * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACU * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SG * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACEP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ATSN * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ระยะที ่2 ขัน้ด าเนนิการปรับใชร้ะบบ SWIS ใน

โรงเรยีน
มสิเรวด/ีม.บรรจง

MC * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

MCP * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนกำรปรบัใชร้ะบบ SWIS: Basic โรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ
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AC * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACP * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACT * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACR * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACNN * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACSP * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SL * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACL * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACU * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SG * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACC * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACEP มสิเรวด/ีม.บรรจง

ATSN มสิเรวด/ีม.บรรจง

ระยะที ่3 การจัดท ารายงานประกอบ SAR และน า

ขอ้มลูไปใชง้าน
มสิเรวด/ีม.บรรจง

MC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

MCP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

AC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACS * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACT * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACR * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACNN * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACSP * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SL * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACL * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACU * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

SG * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACC * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ACEP มสิเรวด/ีม.บรรจง

ATSN มสิเรวด/ีม.บรรจง

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไป

พฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบงำน

สำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

งำนสือ่สำรมวลชน
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ศกึษำและวเิครำะหข์อ้มลู สรปุสภำพปจัจบุนัของ

กำรด ำเนนิงำนของโรงเรยีนในเครอืฯ * *
ม.บรรจง

ก ำหนดคณุภำพทีค่ำดหวงั และเป้ำหมำยกำร

ด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนประจ ำปี * *
บ.ศภุนันท์

จดัท ำแผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ ตำม

กรอบกำรด ำเนนิงำน * *
คณะอนุกรรมการ

ประชุมคณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนและมอบหมำย

งำน *
มสิเรวดี

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบเพิม่

ประสทิธภิาพการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบั

บรหิาร *

มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบับรหิาร *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบับรหิาร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบเพิม่

ประสทิธภิาพการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบั

ปฏบิตักิาร *

มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบัปฏบิตักิาร *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระดบัปฏบิตักิาร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบเพิม่

ประสทิธภิาพการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจในการ

ใหบ้รกิาร *

มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจในการใหบ้รกิาร
*

มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบเพิม่ประสทิธภิาพ

การสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจในการใหบ้รกิาร
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป *
คณะอนุกรรมการ

แผนพฒันำระบบเพิม่ประสทิธภิำพกำรสือ่สำรและสรำ้งควำมเขำ้ใจระดบับรหิำร

แผนพฒันำระบบเพิม่ประสทิธภิำพกำรสือ่สำรและสรำ้งควำมเขำ้ใจระดบัปฏบิตักิำร

แผนพฒันำระบบเพิม่ประสทิธภิำพกำรสือ่สำรและสรำ้งควำมเขำ้ใจในกำรใหบ้รกิำร

แผนก ำกบัตดิตำมและเชือ่มโยงระบบสือ่สำรมวลชนกบัโรงเรยีนในเครอืฯ
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แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัตดิตามและเชือ่มโยง

ระบบสือ่สารมวลชนกบัโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการก ากบัตดิตามและเชือ่มโยง

ระบบสือ่สารมวลชนกบัโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนก ากบัตดิตามและเชือ่มโยง

ระบบสือ่สารมวลชนกบัโรงเรยีนในเครอืฯ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

โครงการพัฒนาระบบการประชมุทางไกล (VDO 

Conference)
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิโครงการพัฒนา

ระบบประชมุทางไกล (VDO Conference) 

โรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ *

มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดท าแผนพัฒนา

ระบบประชมุทางไกล (VDO Conference) 

โรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ * *

มสิเรวดี

ส ารวจโรงเรยีนทีส่นใจเขา้ร่วมโครงการ * * * * คณะอนุกรรมการ

ตดิตัง้ระบบประชมุทางไกล (VDO Conference) * * * * คณะอนุกรรมการ

สรุปผลการด าเนนิงานการพัฒนาระบบประชมุ

ทางไกล * *
มสิเรวด/ีม.บรรจง

โครงการ Saint Gabriel Live Cam Network คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิโครงการSaint 

Gabriel Live Cam Network *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดท าแผนพัฒนาSaint

 Gabriel Live Cam Network Conference) 

โรงเรยีนในเครอืมลูนธิฯิ * *

มสิเรวดี

ส ารวจโรงเรยีนทีส่นใจเขา้ร่วมโครงการ * * * * คณะอนุกรรมการ

ตดิตัง้ระบบ Saint Gabriel Live Cam Network
* * * *

คณะอนุกรรมการ

สรุปผลการด าเนนิงานการพัฒนาระบบ Saint 

Gabriel Live Cam Network * *
มสิเรวด/ีม.บรรจง

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป *
มสิเรวด/ีม.บรรจง

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผน
* * * * * * * * * *

มสิเรวด/ีม.บรรจง

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไป

พฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป
*

คณะอนุกรรมการ

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบงำน

สำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ศกึษำและวเิครำะหข์อ้มลู สรปุสภำพปจัจบุนัของ

กำรด ำเนนิงำนของโรงเรยีนในเครอืฯ
* *

ม.บรรจง

งำนวทิยบรกิำร
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น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

ก ำหนดคณุภำพทีค่ำดหวงั และเป้ำหมำยกำร

ด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนประจ ำปี
* *

บ.ศภุนันท์

จดัท ำแผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ ตำม

กรอบกำรด ำเนนิงำน * *
คณะอนุกรรมการ

ประชุมคณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนและมอบหมำย

งำน *
มสิเรวดี

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปรับปรุงระบบและ

อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการรวบรวม ผลติ และสือ่สาร *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดท าแผนปรับปรุงระบบ

และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการรวบรวม ผลติ และสือ่สาร *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนการปรับปรุงระบบและอปุกรณ์ที่

ใชใ้นการรวบรวม ผลติ และสือ่สาร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนการปรับปรุง

ส านักงานและอปุกรณ์ด าเนนิงาน *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดท าแผนการปรับปรุง

ส านักงานและอปุกรณ์ด าเนนิงาน *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนการปรับปรุงส านักงานและ

อปุกรณ์ด าเนนิงาน * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนก ากบัตดิตามระบบ

วทิยบรกิารของโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการเพือ่จัดท าแผนก ากบัตดิตาม

ระบบวทิยบรกิารของโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนก ากบัตดิตามระบบวทิยบรกิาร

ของโรงเรยีนในเครอืฯ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผน
* * * * * * * * * *

มสิเรวด/ีม.บรรจง

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไป

พฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป
*

คณะอนุกรรมการ

แผนกำรปรบัปรงุระบบและอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรรวบรวม ผลติ และสือ่สำร

แผนกำรปรบัปรงุวสัดสุ ำนกังำนและอปุกรณ์ด ำเนนิงำน

แผนก ำกบัตดิตำมระบบวทิยบรกิำรของโรงเรยีนในเครอืฯ



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2560 2561

เมษายน พฤษภาคมมนีาคมตลุาคม พฤศจกิาย

น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/ผูร้บัผดิชอบงำน

สำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ศกึษำและวเิครำะหข์อ้มลู สรปุสภำพปจัจบุนัของ

กำรด ำเนนิงำนของโรงเรยีนในเครอืฯ * *
ม.บรรจง

ก ำหนดคณุภำพทีค่ำดหวงั และเป้ำหมำยกำร

ด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนประจ ำปี * *
บ.ศภุนันท์

จดัท ำแผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ ตำม

กรอบกำรด ำเนนิงำน * *
คณะอนุกรรมการ

ประชุมคณะกรรมกำรเพือ่วำงแผนและมอบหมำย

งำน *
มสิเรวดี

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพ

ทมีงานสว่นกลาง *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพ

ทมีงานสว่นกลาง *
มสิเรวดี

ด าเนนิงานตามแผนงานพัฒนาคณุภาพทมีงาน

สว่นกลางจัดหา/จัดจา้ง บคุลากรหรอืโปรแกรมตาม

ความตอ้งการ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานอบรมผูใ้ชง้านระบบ 

SWIS โรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการด าเนนิงานอบรมผูใ้ชง้านระบบ 

SWIS โรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ด าเนนิงานตามแผนการอบรมผูใ้ชง้านระบบ SWIS 

โรงเรยีนในเครอืฯ * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัตดิตามการพัฒนา

บคุลากรดา้นเทคโนฯของโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการก ากบัตดิตามการพัฒนา

บคุลากรดา้นเทคโนฯของโรงเรยีนในเครอืฯ *
มสิเรวดี

ด าเนนิงานตามแผนการก ากบัตดิตามการพัฒนา

บคุลากรดา้นเทคโนฯของโรงเรยีนในเครอืฯ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
คณะอนุกรรมการ

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
คณะอนุกรรมการ

งำนพฒันำบคุลำกรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ

แผนพฒันำคณุภำพทมีงำนสว่นกลำง

แผนกำรอบรม/ประชุมผูใ้ชง้ำนระบบ SWIS โรงเรยีนในเครอืฯ

แผนกำรก ำกบัตดิตำมกำรพฒันำบคุลำกรดำ้นเทคโนฯของโรงเรยีนในเครอืฯ



ผูรั้บผดิชอบ

ล ำดบั กำรด ำเนนิงำน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2560 2561

เมษายน พฤษภาคมมนีาคมตลุาคม พฤศจกิาย

น

ธันวาคม มกราคม กมุภาพันธ์มกราคม กมุภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไป

พฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป
*

คณะอนุกรรมการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการระดมทนุ/สรา้งรายไดเ้พือ่

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ *
มสิเรวดี

ประชมุคณะกรรมการระดมทนุ/สรา้งรายไดเ้พือ่

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ *
มสิเรวดี

ด าเนนิการตามแผนการระดมทนุ/สรา้งรายไดเ้พือ่

พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศฯ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
มสิเรวดี

ก ากบัตดิตาม/ประเมนิผลการปฏบิตังิาน * * * * * * * * * * มสิเรวดี

สรุปและรายงานการด าเนนิงานตามแผนเพือ่น าไป

วางแผนและพัฒนาตอ่ไป * * *
มสิเรวดี

แผนงานสารสนเทศมลูนธิฯิ * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสารสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสือ่สารมวลชน * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานวทิยบรกิาร * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานพัฒนาบคุลากรดา้นเทคโนโลยฯี * * * * * * * * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสารสนเทศมลูนธิฯิ * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสารสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสือ่สารมวลชน * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานวทิยบรกิาร * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานพัฒนาบคุลากรดา้นเทคโนโลยฯี * * * มสิเรวด/ีม.บรรจง

แผนงานสารสนเทศมลูนธิฯิ * คณะอนุกรรมการ

แผนงานสารสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ * คณะอนุกรรมการ

แผนงานสือ่สารมวลชน * คณะอนุกรรมการ

แผนงานวทิยบรกิาร * คณะอนุกรรมการ

แผนงานพัฒนาบคุลากรดา้นเทคโนโลยฯี * คณะอนุกรรมการ

ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนงำน

น ำสรปุผลกำรประเมนิและขอ้เสนอแนะไปพฒันำกำรด ำเนนิงำนในปีกำรศกึษำตอ่ไป

แผนกำรระดมทนุ/สรำ้งรำยไดเ้พือ่พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำรของมลูนธิฯิ

ก ำกบั ตดิตำมและนเิทศกำรด ำเนนิงำนตำมแผนงำน



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.2 
รายงานการด าเนนิงานก ากบัตดิตาม 

การปรบัใช ้ระบบ SWIS ในสถานศกึษา 



 

 

                    

LABOR  OMNIA  VINCIT 
วริยิะ อตุสาหะ นํามาซึ�งความสําเร็จ 

 
************************************ 

 

รายงานการดาํเนนิงาน กาํกบั ตดิตาม  
การปรบัใชร้ะบบ SWIS ในสถานศกึษา 

ระยะที� 1 
ประจําปีการศกึษา 2560 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอ 
มูลนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย 

 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดการดําเนนิงาน กํากับ ตดิตาม การปรับใชระบบ SWIS ในสถานศกึษา (ระยะที่ 1) 

ประจําปการศกึษา 2560 
************************************* 

 สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

ลําดับ โรงเรียน ชื่อยอ ผูอํานวยการโรงเรียน ผูดูแลระบบ SWIS ในโรงเรียน ผูประสานงานภายในโรงเรียน 

1. โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกมัธยม  MC ภราดา ดร.ศักดา  สกนธวัฒน มาสเตอรฤทธิยา ศรีสวนจิก มาสเตอรสงกรานต  ไชยวิซัฒนมงคล 

2. โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถม  MCP ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา มาสเตอรบรรจง ปยศทิพย มิสเรวดี ตันติเสนียพงศ 

3. โรงเรียนอสัสัมชัญ AC ภราดา ดร.เดชาชัย ศรีพิจารณ มิสรัชนีกร พวงมาลย มิสรัชนีกร พวงมาลย 

4. โรงเรียนอสัสัมชัญ แผนกประถม  ACP ภราดาเศกสรร สกนธวัฒน มิสโสภิต  จันทรชลอ ม.วิภาค ทวีศักดิ์พจน, ม.นวพฒัน กอนนาค 

5. โรงเรียนอสัสัมชัญศรรีาชา  ACS ภราดา ดร.ชํานาญ เหลารักผล ม.วิษณุ ขันฑะโฮม, ม.ประสิทธิ์ จิตรนิยม มิสอมรรัตน  ศรีสง 

6. โรงเรียนอสัสัมชัญธนบรุ ี ACT ภราดา ดร.วีรยุทธ  บุญพราหมณ มาสเตอรผดุงศักดิ์  แสงสวงค มิสอารญา  พุทธสาร 

7. โรงเรียนอสัสัมชัญระยอง  ACR ภราดา ดร.สุรกิจ ศรสีราญกลูวงศ มาสเตอรจักรกฤษณ อินโพ มาสเตอรจักรกฤษณ อินโพ 

8. โรงเรียนอสัสัมชัญนครราชสีมา  ACN ภราดา ดร.มณฑล ประทมุราช มาสเตอรชูเกียรติ  ไชยทวีวิวัฒนกุล มาสเตอรสมบรูณ  สุขชัย 

9. โรงเรียนอสัสัมชัญสมุทรปราการ  ACSP ภราดาทักษบุตร ไกรประสทิธิ ์ มิสศิริขวัญ พระวิสัตย มิสศิริขวัญ พระวิสัตย 

10. โรงเรียนเซนตหลุยส  SLC ภราดาอาวุธ ศิลาเกษ มิสจันทิพย เครอืจันทร, ม.เอ ดีหล ี มิสจันทิพย เครอืจันทร 

11. โรงเรียนอสัสัมชัญลําปาง  ACL ภราดาเกรียงศักดิ์ มายอด มาสเตอรนริันดร  ศรีสุข มาสเตอรนริันดร  ศรีสุข 

12. โรงเรียนอสัสัมชัญอบุลราชธาน ี ACU ภราดา ดร.ประวัติ สุทธินนท มิสวิภาวรรณ  ทองสรรค มิสวิภาวรรณ  ทองสรรค 

13. โรงเรียนเซนตคาเบรียล  SG ภราดา ผศ.ดร.วินัย วิริยวิทยาวงศ มาสเตอร วิทยายุทธ สีทอง มาสเตอร วิทยายุทธ สีทอง 

14. โรงเรียนอสัสัมชัญพาณิชยการ  ACC ภราดาวิหาร ศรีหาพล รอขอมลู รอขอมลู 

15. โรงเรียนอสัสัมชัญ หลักสูตรภาษาอังกฤษ  ACEP ไมไดติดต้ังระบบ SWIS+ 

16. โรงเรียนอสัสัมชัญเทคนิคนครพนม  ATSN ไมไดติดต้ังระบบ SWIS+ 

 



 

 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะห Hardware/Software ของโรงเรียนเมื่อเทียบกับมาตรฐานความตองการขั้นต่ําของระบบ SWIS  

 เครื่องแมขาย (SWIS Server) 

โรงเรียน รายละเอียดเครื่องแมขาย (SWIS Server) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

MC - Host:  IBM xSeries x3250 

- CPU: Xeon 3.10 GHz 

- RAM: 12 GB 

- HDD: SATA 1 TB, RAID  

- OS: Ubuntu 12.04 , PHP 5.3, MySQL 5, 

Apache 2 

  ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด 

(อยูในระหวางการจัดซือ้ RAID Card) 

MCP - Host: IBM x2350 

- CPU: Cixeon 2.0 GHz 

- RAM: 8 GB 

- HDD: 1.2 TB, RAID 5+1 Hot spare 

- OS: Ubuntu 12.04 

   

AC - Host:  

- CPU: Intel Xeon E5-2609 2.5 GHz 

- RAM: 8 GB 

- HDD:  300 Gb RAID 5 

- OS: Fedora 

   

ACP - Host: swis.acp.ac.th 

- CPU: Xeon 2.499GHz 4 Virtual CPU  

   



 

 

โรงเรียน รายละเอียดเครื่องแมขาย (SWIS Server) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

- RAM: 12 GB 

- HDD:  256 GB RAID 5 

- OS:  Linux 

ACS - Host: Virtual Host (VM-ware Dell 

R720) 

- CPU: Xeon Quard Core 4000 MHz 

- RAM: 8 G 

- HDD: 160 G RAID0 

- OS: CentOS 6.9 

  ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด 

 

ACT - Host: PowerEdge R730 Server 

- CPU: Intel® Xeon® E5-2630 v3 

- RAM: 64GB 

- HDD: 1.8 TB RAID 0+1 

- OS: CentOS 

*** เปน VMWare Server 

   

ACR - Host: acr.ac.th 

- CPU: Intel Xeon E5-2400 

- RAM: 4GB 

- HDD: 0X500 GB RAID 0 

- OS: CentOS 6.5 

  ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด 

 



 

 

โรงเรียน รายละเอียดเครื่องแมขาย (SWIS Server) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

ACN - Host: Dell PowerEdge R610  

- CPU: Intel(R) Xeon(R) CPU E5620  @ 

2.40GHz 

- RAM: 4GB 

- HDD: SATA 500 GB *6 RAID 10, 01 

(RAID Level 0+1 (Data Striping with 

Mirroring) 

- OS: Linux (Fedora Core 12 64bit -

Constantine) 

   

ACSP - Host: 58.181.180.133 

- CPU: xeon 2.6 GHz 

- RAM: 64 GB 

- HDD: 1 TB RAID1 

- OS: Centos 

   

SLC - Host: sl.ac.th 

- CPU: Intel Xeon E5-2430 v2 2.5 ghz 

- RAM: 32 gb 

- HDD: sas 3.5” 300 gb RAID 1 

- OS: Centos 6.5 

 

   



 

 

โรงเรียน รายละเอียดเครื่องแมขาย (SWIS Server) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

ACL - Host: swis.acl.ac.th 

- CPU: Xeon8C 2.4 GHz 

- RAM: 8 Gb 

- HDD: 600 GB RAID 0,1 และ 5 

- OS: Linux Ubantu 14 

   

ACU - Host: www.acu.ac.th 

- CPU: IBM System x3550 M4 

DATACENTER Intel Xeon 4 Core E5-

2609 

- RAM: 4 G 

- HDD: 4 ตัว ตัวละ 300GB RAID1 

- OS: pfsense v.2.3 

   

SG - Host: swis.sg.ac.th 

- CPU: Intel Xeon 12Core Model E5-

2695v2 

- RAM: 192G 

- HDD: SAS/24/600G 

- OS: windows server 2012 R2 

   

ACC     

 



 

 

 

มาตรฐานเครือ่งแมขาย (Server) ที่สวนกลางกําหนด 

 Minimum Requirements 

CPU Quad-Core Xeon 2.0GHz 

RAM 4GB 

Harddisk 250GB RAID 1 

OS Ubuntu, Debian, CentOS, SUSE Linux 

Webserver Apache 2 

PHP PHP 5.3 

MySQL MySQL 5 

Port 22 (ssh), 3306 (MySQL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 การสาํรองขอมูลของเครื่องแมขาย SWIS  

โรงเรียน ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

MC    

MCP    

AC   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด  

(ปจจุบันทางโรงเรียนดําเนินการสํารอง Copy ขอมูลทุกวัน เก็บไวในเครือ่ง) 

ACP   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด  

(ปจจุบันทางโรงเรียนดําเนินการสํารองขอมลูทกุวัน  และจัดเก็บขอมูลทั้งกอน อีก 7 copy (1 สัปดาห)  Full 

Virtual Disk Backup) 

ACS   ไมมีการสํารองขอมลู ควรรีบดําเนินการจัดทําระบบสํารองขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด  

ACT   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด  

(ปจจุบันทางโรงเรียนดําเนินการสํารองขอมลูสัปดาหละ 3 ครั้ง คือ ทุกวันจันทร พุธ ศุกร) 

ACR   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด  

(ปจจุบันทางโรงเรียนดําเนินการสํารอง Copy ขอมูล เก็บไวใน Hard Drive) 

ACN   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด  

(ปจจุบันทางโรงเรียนดําเนินการสํารองขอมลูสัปดาหละ 1 ครั้ง คือ ทุกวันศุกร) 

ACSP    

SLC   มีการสํารองขอมลู แตยังไมเปนไปตามมาตรฐาน ควรดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด 

ACL   ไมมีการสํารองขอมลู ควรรีบดําเนินการจัดทําระบบสํารองขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด  

ACU    

SG    



 

 

โรงเรียน ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

ACC    

**ตามมาตรฐานที่สวนกลางกําหนด (มีการสํารองขอมูลทกุวัน และจัดเก็บยอนหลังอยางนอย 30 วัน) 

 

Option 1 : เครื่องแมขายสํารอง (Backup Server)  (สาํรองขอมูลดวย RSync ทุกชั่วโมง) 

 Minimum Requirements 

CPU Xeon 2.0GHz 

RAM 2GB 

Harddisk 250GB 

OS Ubuntu, Debian, CentOS, SUSE Linux 

Webserver Apache 2 

PHP PHP 5.3 

MySQL MySQL 5 

Port 22 ssh), 3306 (MySQL) 

Option 2: อุปกรณ NAS (สํารองขอมูลดวย RSync ทุกชั่วโมง) 

Minimum Requirements 

รองรับบริการ FTP Server 

รองรับบริการ RSync 

Harddisk 250GB 

          Option 3: Backup ดวย Software ของแตละโรงเรียน ทั้งน้ีตองจัดทําใหเปนไปตามขอกําหนด 

 



 

 

 ระบบเครือขาย (Network/Firewall) 

โรงเรียน รายการระบบเครือขาย (Network/Firewall) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

MC Network  

- intranet speed 10/100/1000 Mbps 

- Intranet Lease Line CAT 120/120 Mbps 

Firewall 

Firewall CISCO ASA 5510 

   

MCP Network  

- Internet Lease Line AIS 200/80Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

Firewall Mikrotik CCRK1009-8G 

   

AC Network  

- Internet Lease Line 250/50Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

- Firewall Nusoft UTM2500 

   

ACP Network  

เชื่อมตอระหวางตึกเปน fiber Single mode 

และวิ่งภายในเปน 1-10 GB 

Firewall 

   



 

 

โรงเรียน รายการระบบเครือขาย (Network/Firewall) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

WatchGuard UTM XTM1525 

ACS Network  

- Internet MPLS JI-NET 1024/1024 Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

SonicWall 5600 

   

ACT Network  

- Internet Lease Line True 600/200Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

- UTM Firewall Fortinet รุน FortiGate 600C 

   

ACR Network  

- Internet Lease Line 3BB 150/60Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

- กําลังดําเนินการจัดซื้อ Mikrotik 

  ควรรีบดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานทีส่วนกลางกําหนด 

(อยูระหวางดําเนินการจัดซื้อ Firewall) 

ACN Network  

- Internet Lease Line (True Internet) 

     - Domestic 500/500 Mbps 

     - International 300/300 Mbps 

   



 

 

โรงเรียน รายการระบบเครือขาย (Network/Firewall) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

- Intranet speed 100/1000Mbps 

Firewall 

- Linux Firewall (Iptables/Netfilter) 

- CentOS release 5.10 

- Cisco Catalyst WS-3560G 48TS-E  

   (IP Service Image) 

ACSP Network  

- Internet Lease Line CAT 300/200Mbps 

- Intranet speed 100/50Mbps 

Firewall 

Firewall Sonicwall ASA 5510 

   

SLC Network  

- Internet Lease Line True 120/60Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 

Firewall 

Firewall Sonicwall NSA 3600 

   

ACL Network  

- Internet Lease Line 3BB 160/60Mbps 

- Intranet speed ระหวางอาคาร speed 

10/100/1000Mbps (ภายในอาคารบางสวน 

   



 

 

โรงเรียน รายการระบบเครือขาย (Network/Firewall) 

ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานกลาง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผาน ไมผาน 

speed 10/100Mbps) 

Firewall 

- Firewall Fortigate300C 

ACU Network  

- Internet Lease Line 3BB 100/25Mbps 

- FTTx 5  ( FiberHome ) 1000Mbps 

Firewall 

Firewall pfsense 

   

SG Network  

- Internet Lease Line 3BB 300/150  

Firewall 

- Firewall Fortigate 600C 

   

ACC     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ระบบ Wifi ในโรงเรียน 

โรงเรียน รายการระบบ Wifi ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

MC - อุปกรณ Unifi จํานวน 97 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ Fortigate 

MCP - ระบบอุปกรณ wifi จากบริษัท AIS 99 ตัว 

AC - อยูระหวางดําเนินการติดตั้งและปรับปรุงระบบ Wifi  

ACP - อุปกรณ Ruckus จํานวน 97 ตัว 

- Authentication แบบ 802.1x บนตัว wifi 

ACS - อุปกรณ Unifi จํานวน 25 ตัว 

- Authentication ผาน Bluebox 

- Cisco 1720i จํานวน  26  ตัว 

ACT - Access Point Cisco จํานวน 67 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ Server Ubuntu 

ACR - อุปกรณ Zyxel จํานวน 51 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ Zyxel NXC5500 

ACN - อุปกรณ CISCO AP-1242AG จํานวน 26 ตัว 

- อุปกรณ CISCO AP-702i จํานวน 10 ตัว 

- อุปกรณ 3COM 3CRGPOE10075 จํานวน 4 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ Linux Server 

(Bluebox Software) 

ACSP - อุปกรณ Unifi จํานวน 40 ตัว 



 

 

โรงเรียน รายการระบบ Wifi ที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

- Authentication ผานsoftware (kkthai) 

SLC - อุปกรณ Cisco จํานวน 53 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ Cisco Controller 

ACL - อุปกรณ  RUCKUS จํานวน 129 ตัว ใชอุปกรณรวม AIS 

- Authentication ผานอุปกรณ Mikrotik 

ACU - อุปกรณ Unifi จํานวน 14 ตัว 

- Authentication ผานอุปกรณ 

SG - Access Point ยี่หอ Cisco จํานวน 130  

- Authentication ผานอุปกรณ Fortigate 

ACC -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 เครื่องลูกขาย  

โรงเรียน จํานวนเครื่องลูกขายที่โรงเรียนมีอยูในปจจุบัน 

Windows (จํานวนเครื่อง) Macintosh (จํานวนเครื่อง) หมายเหต ุ

MC 317 183  

MCP 367 61  

AC 625 2 iPad 100 เครื่อง 

ACP 441 89 iPad 200 เครื่อง, Tablet 47 เครื่อง 

ACS    

ACT 852 46  

ACR 535 -  

ACN 470 3  

ACSP 350 180  

SLC 280 90  

ACL 605 -  

ACU 250 55  

SG 400 140  

ACC    
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ระบบ Internet ในโรงเรียน 

โรงเรียน บริษัทอินเตอรเน็ต Bandwidth Domestic/inter ระบบ ปริมาณการใชงาน Bandwidth คาบริการ/เดือน รวมคาบริการ/ป 

MC CAT Internet 120/120 Mbps Leased Line 80-100 Mbps 38,800 459,600 

MCP AIS Internet 200/80 Mbps Leased Line 100 Mbps 25,000 300,000 

AC True Internet 500/110 Mbps 

(250/55) 

MPLS  92,020 1,104,240 

ACP True Internet MPLS 230-250/55 Mbps 92,020 1,104,240 

ACS Ji-Net (Jasmin) 1GB/1GB MPLS 200-400 Mbps 150,000 1,800,000 

ACT True Internet 600/200 Mbps Leased Line 400 Mbps 127,330 1,527,960 

ACR 3BB Internet 150/60 Mbps Leased Line - 53,000 636,000 

ACN True Internet 500/300 Mbps Leased Line Domestic 200-300 Mbps 

Inter 85-150 Mbps 

37,800 453,600 

ACSP KSC/AIS Internet/true 300/300 , 1,000/200 Mbps 

50/5 

300/10x3 

Leased Line 

ADSL 

Docsis 

- 165,000 1,980,000 

SLC True+Wifi Cisco 120/60 Mbps Leased Line 100-120 Mbps 17,000 204,000 

ACL 3BB Internet 

AIS WiFi 

160/60 Mbps Leased Line 155 Mbps 65,000 780,000 

ACU 3BB Internet 150/50 Mbps 

1000/250 

Leased Line 

FTTX 

- 
79,000 948,000 

SG 3BB Internet 

Out source 

300/150 Mbps Leased Line 150-300 Mbps 43,335 520,020 

ACC       



 

 

 สวนที่ 3 รายละเอียด username password และการเขาถึงบริการจากภายนอก 

โรงเรียน รายการ Username Password 

MC เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

MCP เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

AC เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACP เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACS 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   



 

 

โรงเรียน รายการ Username Password 

ACT 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACR 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACN เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACSP 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

SLC 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACL เครื่องแมขาย   



 

 

โรงเรียน รายการ Username Password 

 ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACU เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

SG 

 

เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

ACC เครื่องแมขาย   

ฐานขอมูล   

การเขาถึง Port 22   

การเขาถึง Port 3306   

 

หมายเหตุ ขอตกลงรวมกัน 

1. โรงเรียนสมาชิก ตองมอีุปกรณ Hardware/Software ตามมาตรฐานกลางทีก่ําหนด 

2. ทีมงานสวนกลาง ขอสิทธิ์ในการถือครอง Username และ Password ของเครื่องแมขาย และฐานขอมูล ของโรงเรียนสมาชิกทุกโรงเรียน 

3. ทีมงานสวนกลาง จะมอบ Username และ Password สําหรบัเขาใชงานฐานขอมลูบาง Table ใหกับโรงเรียนสมาชิก เพื่อเชื่อมตอขอมลูรวมกบัระบบอื่นๆ ในโรงเรียน 

 



 

 

 สวนที่ 4 กําหนดการในการติดตามความคืบหนาการดําเนินงานระบบ SWIS ปการศึกษา 2560 

 แผนการปรับใชระบบ SWIS ของโรงเรียน (Implement Plan) 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP     

ACS     

ACT     

ACR     

ACN     

ACSP     

SLC     

ACL     

ACU    30 กรกฎาคม 2560 

SG     

ACC     

 

 

 

 

 



 

 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบสารสนเทศ SWIS ของโรงเรียน 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP     

ACS     

ACT     

ACR    30 กรกฎาคม 2560 

ACN     

ACSP     

SLC     

ACL     

ACU     

SG     

ACC     

 

 

 

 

 

 



 

 

 แจกงานผูดูแลระบบ SWIS (กําหนดสิทธิ์ผูรับผิดชอบในแตละโมดลุ) 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP     

ACS     

ACT     

ACR    30 กรกฎาคม 2560 

ACN     

ACSP     

SLC     

ACL     

ACU     

SG     

ACC     

 

 

 

 

 

 



 

 

 ปรับปรุงฐานขอมูลกลางโรงเรียน (ฐานขอมูลครู/บุคลากร) 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP     

ACS    ภาคเรียนที่1/2560 

ACT     

ACR     

ACN    30 กันยายน 2560 

ACSP    30 มิถุนายน 2560 

SLC     

ACL     

ACU    30 กรกฎาคม 2560 

SG     

ACC     

 

 

 

 

 

 



 

 

 ปรับปรุงฐานขอมูลกลางโรงเรียน (ฐานขอมูลนักเรียน) 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP    ไมไดใชงานหัวขอนี ้

ACS    ภาคเรียนที่1/2560 

ACT     

ACR    30 กรกฎาคม 2560 

ACN    30 กันยายน 2560 

ACSP    31 กรกฎาคม 2560 

SLC     

ACL    30 กรกฎาคม 2560 

ACU    30 กรกฎาคม 2560 

SG     

ACC     

 

 

 

 

 

 



 

 

 ปรับปรุงฐานขอมูลกลางโรงเรียน (ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน) 

โรงเรียน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ   กําหนดแลวเสร็จ   

MC     

MCP     

AC     

ACP     

ACS    ภาคเรียนที่1/2560 

ACT     

ACR    30 กรกฎาคม 2560 

ACN    30 กันยายน 2560 

ACSP    31 กรกฎาคม 2560 

SLC     

ACL    30 มิถุนายน 2560 

ACU    30 กรกฎาคม 2560 

SG     

ACC     

 

 

 

 

 

 



 

 

 บันทึกรายละเอียดแผนงาน 

โรงเรียน จํานวนแผนงาน ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ กําหนดแลวเสร็จ 

MC 41    30 มิถุนายน 2560 

MCP 71     

AC     ไมไดใชงานฟงชั่นนี ้

ACP     30 มิถุนายน 2560 

ACS     ภาคเรียนที่1/2560 

ACT 62    31 กรกฎาคม 2560 

ACR      

ACN     30 กันยายน 2560 

ACSP     31 ตุลาคม 2560 

SLC 56    30 มิถุนายน 2560 

ACL 72    30 กรกฎาคม 2560 

ACU     30 กรกฎาคม 2560 

SG     ไมไดใชงานฟงชั่นนี ้

ACC      

 

 

 

 

 

 



 

 

 บันทึกรายละเอียดโครงการ 

โรงเรียน จํานวนโครงการ ดําเนินการเสร็จเรียบแลว ดําเนินการแลวบางสวน ยังไมไดดําเนินการ กําหนดแลวเสร็จ 

MC 40    30 มิถุนายน 2560 

MCP 10     

AC     ไมไดใชงานฟงชั่นนี ้

ACP     30 มิถุนายน 2560 

ACS     ภาคเรียนที่1/2560 

ACT 113    31 กรกฎาคม 2560 

ACR      

ACN     30 กันยายน 2560 

ACSP     31 ตุลาคม 2560 

SLC 4    30 มิถุนายน 2560 

ACL 62    30 กรกฎาคม 2560 

ACU     30 กรกฎาคม 2560 

SG     ไมไดใชงานฟงชั่นนี ้

ACC      

 

 

มิสเรวดี ตันติเสนียพงศ ผูรวบรวมขอมูล 

ขอมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2560 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.5.3 
รายงานความคบืหนา้ 

การด าเนนิงานระบบ SWIS ปี 2560 



รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ปี 2560 
 

รายการ 
ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
เสร็จสิ้น 

ระบบบริหารงาน/ให้บริการของมูลนธิิฯ    
 ระบบบริหารแผนงาน/โครงการมูลนิธิฯ  

  

 ระบบงบประมาณ-การเงินมูลนิธิฯ  
  

 ระบบประเมินแผนงาน/โครงการ มูลนิธิฯ  
  

 ระบบฐานข้อมูลภราดาในเครือมูลนิธิฯ  
  

 ระบบฐานข้อมูลนักเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
  

 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าในเครือมูลนิธิฯ  
  

 ระบบฐานข้อมูลครู/บุคลากรในเครือมูลนิธิฯ  
  

 ระบบฐานข้อมูลวิชาการในเครือมูลนิธิฯ  
  

ระบบ Executive Dashboard    
 ระบบการออกแบบ/วางแผน ระดับโรงเรียนและเชื่อมต่อ

โรงเรียนในเครือข่าย 
   

 ระบบการมอบหมายและติดตามงานระดับบริหาร-ระดับ
ปฏิบัติการ 

   

 ระบบรองรับการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย/ประเภทงาน    

 ระบบการก ากับติดตามระดับโรงเรียน-ฝ่าย-หน่วยงาน-
บุคคล 

   

 ระบบการประเมินผลระดับโรงเรียน-ฝ่าย-หน่วยงาน-บุคคล    

 ระบบการรายงานระดับโรงเรียน-ฝ่าย-หน่วยงาน-บุคคล    
ระบบ SWIS+ (พัฒนาระบบ 18 โมดุล ในปี 2017-2018)    

 โมดุลที่ 1 ระบบวิชาการ หลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน และวัดผล  
o ระดับประถมศึกษา 
o ระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 
 

  
 
 

 โมดุลที่ 2 ระบบจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ-ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน    

 โมดุลที่ 3 ระบบพฤติกรรมนักเรียน    

 โมดุลที่ 4 ระบบบริการโภชนาการ ร้านค้าสวัสดิการ    

 โมดุลที่ 5 ระบบE-Learning and Digital Library    

 โมดุลที่ 6 ระบบบริหารบุคลากร    

 โมดุลที่ 7 ระบบการเงินและบัญช ี    

 โมดุลที่ 8 ระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลนโยบายและ
แผน 

 
  



รายการ 
ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
เสร็จสิ้น 

 โมดุลที่ 9 ระบบประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  

 โมดุลที่ 10 ระบบสื่อสารมวลชน และประชาสัมพันธ ์  
  

 โมดุลที่ 11 ระบบวิทยบริการ และโสตทศันปูกรณ์  
  

 โมดุลที่ 12 ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  

 โมดุลที่ 13 ระบบบริการทางกายภาพ ยานพาหนะ /รถ
ประจ ารับส่ง และความปลอดภัย 

 
  

 โมดุลที่ 14 ระบบหอพักและนักเรียนประจ า  
  

 โมดุลที่ 15 ระบบวิจัยและส ารวจ  
  

 โมดุลที่ 16 ระบบพยาบาล สุขภาพอนามัย  
  

 โมดุลที่ 17 ระบบธุรการและสารบรรณ  
  

 โมดุลที่ 18 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  

ระบบเพิ่มเติมอื่นๆ    
 ระบบ Student Dashboard   

 

 ระบบ Teacher Dashboard   
 

 SWIS App for Student     

 SWIS App for Teacher    
 

**ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปยอดงานมอบหมาย Features ใหม่ระบบ SWIS ปีการศึกษา 2560 
(ระหว่างวนัที่ 1 พฤษภาคม 2560 -21 มิถุนายน 2560) 

 

 
 

 
 

 
 
 



สถิติการปรับแก้ไข/เพิ่มเติม Script ระบบ SWIS ปีการศึกษา 2560 
(ระหว่างวนัที่ 1 พฤษภาคม 2560 -21 มิถุนายน 2560) 

 

 
 

 
 

 



สถิติงานแก้ Bug ระบบ SWIS ปีการศึกษา 2560 
(ระหว่างวนัที่ 1 พฤษภาคม 2560 -21 มิถุนายน 2560) 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.4 
SWIS Application 



 

SWIS Application for Parents and Students 

The Montfort College Primary Section. 

 

Link: https://play.google.com/store/apps/details?id=th.ac.mcp.student 

Application สําหรบัผูปกครองและนักเรียน ของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถม รุน Beta 1.0.1 

คุณสมบัติเดน 

 แจงเตือนการบาน แบบสอบถาม จดหมาย และขาวสารตางๆ จากทางโรงเรียน 

 มีระบบการตั้งเวลาเตือนลวงหนากอนถึงกําหนดสงงาน ทีผู่ใชสามารถกาํหนดไดดวยตนเอง 

 มีระบบการคนหาขอมลูตางๆ เชน การบาน FAQ ปฏิทินกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ อัลบัม้ภาพ ฯลฯ  

 เชื่อมโยงขอมูลกับระบบ Student Dashboard 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Montfort College Primary Section 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ระบบแจงเตอืน                 รายการแจงเตอืน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               รายการท่ีบันทึกไว                   Power Search 

 

 

 

 

 

 



 
 

Power Search 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.5 
โครงการพฒันาระบบการประชุมทางไกล 

(VDO Conference) 



ล ำดับที่      ปีกำรศึกษำ  2560 

ชื่อโครงกำรพฒันาระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ  งาน.....................   ฝ่ำย  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธฯิ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ (สพฐ.): มาตรฐานที่  2 ประเดน็การพิจารณาที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธฯิ (FSG): มาตรฐานที่  11, 12  ตัวบง่ชี้ที ่ 11.1,11.3, 12.3  
                  ประเด็นการพิจารณาที ่11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มูลนิธ:ิยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที ่5.1,5.2 มาตรการทีห่ลัก 5.1.1,5.2.2 ร่วม - 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิตัวบง่ชี้ที ่-   เกณฑ์ที ่   - 
ตอบสนองหลกัธรรมำภิบำล : หลักข้อที่   1,2   ร่วมข้อที่  -  
ตอบสนองโรงเรียนมำตรฐำนสำกล : หลักหมวดข้อที ่  TQA.4.2 ข  ร่วมหมวดข้อที่  - 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีโรงเรียนในเครือทั้งหมด 16 โรงเรียน และ 1 มหาวิทยาลัย 
กระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ซ่ึงในการปฏิบัติงานดังกลาวจําเปนตองมีการประชุมหารือ จัดทําแผน รวมกันระหวาง   
หนวยงานโรงเรียนกับหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง รวมถึงผูบริหารระดับสูงจําเป็นต้องเข้าร่วมประชุม เพื่อควบคุม 
กํากับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน และรับทราบปญหาอุปสรรค กําหนดแนวทางแกไข เพื่อใหการดําเนินการเกิด
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ซ่ึงปจจุบันคาใชจายในการเดินทางเขารวมประชุมของหนวย
งานตาง ๆ ดังกลาวมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหเกิดคาใชจายในการเดินทางเข้าร่วมการประชุมเป็นเงินจํานวนมากต
อปีการศึกษา มูลนิธิฯ จึงใหความสําคัญในการดําเนินการนโยบายประหยัดทรัพยากร พรอมทั้งกําหนดใหมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยสนับสนุน ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน ประกอบกับแผนพัฒนายุทธศาสตร์มูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2559-2564 ที่ส่งเสริมและผลักดันให้มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน/ใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานเสริมสร้างขีดความสามารถการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนในเครือฯ โดยผ่านเครือข่ายสารสนเทศ  
 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน จึงได้มีการจัดทําโครงการพัฒนาระบบประชุมทางไกล (Video Conference)ซ่ึงนอกจาก
จะเปนการลดคาใชจายในการเดินทางเขารวมประชุมของโรงเรียนต่างๆ แล้ว ยังสงผลบวกในดานอ่ืน ๆ ไดแก 

 ลดเวลาในการเดินทางของเจาหนาที่ เปนผลใหมีเวลาในการปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่มีความสําคัญเพิ่มขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ  

 หนวยงานตนสังกัด/ผูบริหาร สามารถเพิ่มความถี่ในการประชุมติดตามผลการดําเนินงานรับทราบป
ญหาอุปสรรค เพื่อร่วมกําหนดแนวทางแกไข และควบคุม เรงรัด การดําเนินการใหเปนไปตาม
นโยบาย/แผนงาน ซ่ึงจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดโดยไมเสียคาใชจายเพิ่มเติม 

 เปนการลดภาระคาใชจายที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคตจากการเพิ่มขึ้นของตนทุนคาใชจายดานพลังงาน
เชื้อเพลิงและอัตราคาโดยสาร 

 ลดอัตราเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 



 เปนการสนับสนุนนโยบายของมูลนิธิฯ ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน เสริมสร้างขีดความสามารถการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียน
ในเครือฯ โดยผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสารที่เป็นประโยชน์ในการประชุม และอบรมของโรงเรียนในเครือฯ 
 2.2 เพื่อชวยใหงานการประชุมระหวางหนวยงานส่วนกลางและโรงเรียนในเครือฯ เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3 เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรเทคโนโลยดี้านสื่อสารโทรคมนาคมที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยดัเวลาทํางาน 
งบประมาณในการจัดประชุม และลดความเสีย่งของบุคลากรในการเดินทาง  

3. เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมาณ     
  3.1.1โรงเรียนในเครือมูลนิธฯิ ทัง้หมด 16 โรงเรียน และ 1 มหาวิทยาลยั มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร ในการประชุมทางไกล (VDO Conference) 
   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1มูลนิธิฯและโรงเรียนในเครือฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
3.2.2มูลนิธิฯและโรงเรียนในเครือฯ มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยแีละการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

 3.3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3.3.1มีระบบการสื่อสาร ในการประชุมทางไกล (VDO Conference)ที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุน 
        การดําเนินงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานต้นสงักัดในส่วนกลาง  
3.2.2ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ มีความพงึพอใจในประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบประชุมทางไกล 

(VDO Conference) 
 
4. แผนกำรด ำเนินงำน/กจิกรรมทีจ่ัด/ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 15-30 พฤษภาคม 
2560 

 ภ.ศุภนันท ์

2. ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล สรุปสภำพปัจจุบันของกำร
ด ำเนินงำนของมูลนิธิฯ 
2.1 สํารวจ วิจัย ศึกษาเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ในการจัดทําโครงการ 
2.2 ศึกษาข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

1-15 มิถุนายน  
2560 

 ม.บรรจง 

3. ก ำหนดคุณภำพทีค่ำดหวัง และเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนประจ ำปี 
3.1 กําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

1-15 มิถุนายน  
2560 

 ม.บรรจง 



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
3.2 กําหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.3 กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 

4. จัดท ำแผนงำน ก ำหนดกำร ตำรำงเวลำ แบบฟอร์ม
เอกสำร จดหมำย คู่มือ 
4.1 วำงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละส่วนโดย
ก ำหนด กิจกรรมของโครงกำรที่จะด ำเนินกำร ดังนี้  
4.1.1แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินโครงการพฒันา
ระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) โรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ 
4.1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทาํแผนพฒันา
ระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) โรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ  
4.1.3 สํารวจโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
4.1.4 การตดิตัง้ระบบประชุมทางไกล (VDO 
Conference) 
4.1.5 สรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบประชุม
ทางไกล 
4.2 วำงแผนเพื่อจัดเตรียมเครื่องมือกำรประเมินผลที่
จะตอบกลับคณุภำพที่คำดหวังและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4.3 ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำง ป้องกัน แก้ไข พัฒนำ
คุณภำพงำน คุณภำพกำรให้บริกำรน ำเสนอตำม
รูปแบบและกระบวนกำรต่ำง ๆ 

มิถุนายน-
กรกฎาคม  2560 

 ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

5. ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนด ำเนินงำนตำม
แผนงำน  

กรกฎาคม  2560  ภ.ศุภนันท ์
 

6. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกิจกรรมในโครงกำร  
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
พัฒนำระบบประชุมทำงไกล (VDO Conference) 
โรงเรียนในเครอืมูลนิธฯิ 
6.1.1 วางแผนแนวทางการจดัทําคาํสัง่แต่งตั้ง 
6.1.2 ออกหนังสือขอเชญิตัวแทนโรงเรียนร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
6.1.3 ตดิตามรายชื่อตัวแทนโรงเรียน 
6.1.4 จดัทําร่างคําสัง่แต่งตัง้นําเสนอประธานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพิจารณา 
6.1.5 นําเสนอประธานมูลนิธิฯลงนามคําสั่งแตง่ตั้ง 

 
มิถุนายน 2560 

 

  
ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
6.1.6 ประชาสัมพันธ์ คําสัง่แก่โรงเรียนต่างๆในเครือ
มูลนิธิฯ 
6.1.7 ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมและนําผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
ระบบประชุมทำงไกล (VDO Conference) 
โรงเรียนในเครอืมูลนิธฯิ 
6.2.1 วางแผนกําหนดวาระและแนวทางการประชุม 
6.2.2 นําเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารพิจารณา 
6.2.3 จดัทําจดหมายเชิญประชุมส่งคณะกรรมการ 
6.2.4 ดําเนินการประชุม  
6.2.5 จดัทํารายงานการประชุม  
6.2.6 ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมและนําผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม 2560 
 

 ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.3 ส ำรวจโรงเรียนที่สนใจเข้ำรว่มโครงกำร  
6.3.1 วางแผนดาํเนินการสํารวจ  
6.3.2 จดัทําแบบสํารวจ 
6.3.3  นําเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารพิจารณาแบบสาํรวจ 
6.3.4 จดัสง่แบบสํารวจใหโ้รงเรียน 
6.3.5 ตดิตามแบบสาํรวจจากโรงเรียนและสรุปข้อมูล 
6.3.6 นําเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารพิจารณาผลการสํารวจ  
6.3.6 วางแผนกําหนดปฏิทินการติดตั้งระบบ 
6.3.7 แจง้ปฏิทินการติดตั้งระบบให้โรงเรียนทราบ 
6.3.8 ประเมินผลการดาํเนินงานและนําผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 2560 

 ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.4 กำรติดต้ังระบบประชุมทำงไกล (VDO 
Conference) 
6.4.1 วางแผนการดาํเนินการตดิตัง้ระบบ  
6.4.2 สรรหา/จดัซ้ืออุปกรณ์/คดัเลือกผู้รับเหมา/
ติดตั้งและทําสญัญาว่าจ้าง 
6.4.3 ดําเนินการติดตั้งระบบระบบประชุมทางไกล 

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
(VDO Conference) 
6.4.4 ตรวจสอบ รับมอบงานการดําเนินการติดตัง้  
6.4.5 ประเมินผลการดาํเนินงานและนําผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

 6.5 สรปุผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบประชุม
ทำงไกล 
6.5.1 วางแผนการกํากับติดตามและประเมินผล 
6.5.2 กํากับตดิตาม ประเมินผลและนําไปปรับปรุง
แก้ไข เพื่อเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
6.5.2 สรุปและรายงานการดําเนินงานตามแผนเพื่อ
นําไปวางแผนและพัฒนาต่อไป 

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.6 ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำง ป้องกัน แกไ้ข 
พัฒนำคุณภำพงำน เพ่ือน ำเสนอแนวทำงป้องกัน
แก้ไขคุณภำพงำน 

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

7. ก ำกับ ติดตำมและนิเทศกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร 

กันยายน 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

8. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  กันยายน 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

9. น ำสรุปผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะไป
พัฒนำกำรด ำเนินงำนในปกีำรศึกษำต่อไป 
9.1 จัดทําสรุปผลการดาํเนินงานตามแผน 
9.2 จดัทํารายงานผลการดาํเนินงาน 
9.3 นําผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนา สู่การปฏิบตัิ
ตามแผนปีการศึกษาต่อไป 

ตุลาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 

5. งบประมำณ 
  งบสนับสนุนจากมูลนิธิฯ                     บาท  งบโรงเรียน                     บาท  
   รวม                              บำท   (                     บำทถว้น) 

6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

7. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 7.1 แบบบันทึกการติดตามโครงการ 



 7.2 แบบประเมินโครงการ 
 7.3 แบบสาํรวจความพงึพอใจ 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ มีการพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคมที่ทันสมัยมีระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย 
VDO Conference ที่มีประสิทธิภาพโดยสามารถจัดประชุมอบรมถ่ายทอดข้อมูลภาพและเสียงโต้ตอบกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8.2  โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ มีช่องทางสื่อสารทางไกลผ่านระบบเครือข่ายในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นทําให้บุคลากร
ไม่จําเป็นต้องเดินทางมาประชุม/อบรม ที่ส่วนกลาง เป็นการลดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา และลดความเสี่ยงในการ
เดินทาง 
 
 
 
    ลงชื่อ 

        (มาสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย)์ 
                 ผู้เสนอโครงการ 

 
 

อนุมัติ 
       (ภราดาศภุนันท์ ขันธปรีชา) 

ประธานคณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรประชุมทำงไกล (VDO Conference)    ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรมูลนิธิฯ 

ล ำดับที่ รำยกำร 
ข้อก ำหนดมำตรฐำน/ 
คุณลักษณะเฉพำะ/

คุณภำพ 

รำคำต่อหน่วย 
จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวนเงิน 
หมำยเหตุ 

บำท ส.ต. บำท ส.ต. 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

9.          

10.          

รวมประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย (                      บำทถว้น)    
 

 

สรุปงบประมำณ  
  งบสนับสนุนจากมูลนิธิฯ                     บาท  งบโรงเรียน                     บาท  
   รวม                              บำท   (                     บำทถว้น) 
 
 
 
    ลงชื่อ 

        (มาสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย)์ 
                 ผู้เสนอโครงการ 

 
 

อนุมัติ 
       (ภราดาศภุนันท์ ขันธปรีชา) 

ประธานคณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 



ข้อก ำหนดระบบประชุมออนไลน์ (Requirements) 
 

1. ระบบการเช่ือมต่อชัดเจน ลื่นไหล ไม่กระตกุ พร้อมกันอย่างน้อย 16 จุด 
2. ระบบเสียงที่มีประสิทธภิาพ ผู้ร่วมประชุมได้ยินเสียงคมชัด ไม่สะดุด ไมม่ีเสียงสะท้อนและสามารถตดัเสียง

รบกวนรอบข้างได้ 
3. ระบบภาพที่มีประสิทธิภาพ  

3.1 จอแสดงภาพสามารถแสดงภาพผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนและสามารถโต้ตอบกันได้ทั้งหมด  
3.2 จอแสดงไฟล์น าเสนอได้ทุก format ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนมีส่วนร่วมสามารถชี้และเขยีน

ข้อความทับได ้
3.3 กล้องคุณภาพสูงรองรับความละเอียด Full High definition ซึ่งสามารถปรับหมุนซ้ายขวา 

บนล่าง และขยายเข้าออกได้ 
4. ระบบบันทึกข้อมูลภาพและเสียงในการประชุม 

 
 
 



ประชุมพิจารณาระบบประชุมทางไกล  (VDO Conference) 

cisco video conference บริษัท ชิชางคอมพวิเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

วันที่ 9 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม 2 อาคารสามัคคีนฤมิต 
 

 

    
 

   
 

   
 
 
 
 



ประชุมพิจารณาระบบประชุมทางไกล  (VDO Conference) 

บริษัท Aver และบริษัท Logitech 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม 2 อาคารสามัคคนีฤมิต 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 



ศึกษาดงูานระบบประชุมทางไกล  (VDO Conference) 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ณ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ถนนสุคนธสวสัดิ์ แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรงุเทพฯ  

    
 

   
 

   



ศึกษาดงูานระบบประชุมทางไกล  (VDO Conference) 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ณ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ถนนสุคนธสวสัดิ์ แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพฯ  
 

   
 

   
 

   



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.6 
โครงการ Saint Gabriel Live Cam Network 



ล ำดับท่ี      ปีกำรศึกษำ  2560 

ชื่อโครงกำร Saint Gabriel Live Cam Network 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  งาน.....................   ฝ่ำย  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มลูนิธิฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ (สพฐ.): มาตรฐานที่  2 ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG): มาตรฐานที่  11, 12  ตัวบ่งช้ีที่  11.1,11.3, 12.3  
                  ประเด็นการพจิารณาที่ 11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มูลนิธิ:ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1,5.2 มาตรการที่หลัก 5.1.1,5.2.2 ร่วม - 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธิ:ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
ตอบสนองหลักธรรมำภิบำล : หลักข้อที่   1,2   ร่วมข้อที่  -  
ตอบสนองโรงเรียนมำตรฐำนสำกล : หลักหมวดข้อที่   TQA.4.2 ข  ร่วมหมวดข้อที่  - 

1. หลักกำรและเหตุผล 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีโรงเรียนในเครือทั้งหมด 16 โรงเรียน และ 1 

มหาวิทยาลัย กระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ซึ่งในปัจจุบัน แต่ละโรงเรียนได้มีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่เพื่อใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ ของโรงเรียน ซึ่งส่วนใหญ่แต่ละโรงเรียนได้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อเป็นอุปกรณ์ใน
การช่วยด้านการดูแลรักษาความปลอดภัยอยู่แล้ว แตพ่บว่ายังขาดการบูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  ระหว่างโรงเรียน และส่วนกลางมูลนิธิฯเข้าด้วยกัน และในปัจจุบันเทคโนโลยี
เกี่ยวกับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV)  ได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  และมีความล้้าสมัยมากข้ึน  เมืองช้ัน
น้าจากทั่วโลกได้น้าเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย  การแจ้งเตือนภัย  และเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการและการสัง่การของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหากมีการพัฒนาหรือน้าเทคโนโลยีต่าง 
ๆ  เหล่านั้นมาใช้งาน  ก็จะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง
สามารถติดตามเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียนในเครือฯ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
สามารถสามารถดูภาพเหตุการณ์ปัจจุบันผ่านอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเหมาะส้าหรับผู้บริหารในการดูแล
และติดตามความเคลื่อนไหวได้อย่างใกล้ชิด และเป็นประโยชน์ในการสั่งการวางแผนของผู้บริหารได้ในอนาคต 
ดังนั้นทางฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล จึงเห็นสมควรจัดท้าโครงการ 
Saint Gabriel Live Cam Network ข้ึน 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 เพื่อช่วยในการติดตามเหตกุารณ์ทีเ่กิดข้ึนภายในโรงเรียนในเครือฯ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 2.2 เพื่อดูภาพเหตุการณ์ปจัจบุันของโรงเรียนในเครือฯ ผ่านอินเตอรเ์น็ตได้ทุกทีทุ่กเวลา เหมาะส้าหรบั
ผู้บริหารระดบัสงู 
 
 
 



3. เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมาณ     
  3.1.1 โรงเรียนในเครอืมลูนิธิฯ ทั้งหมด 16 โรงเรียน และ 1 มหาวิทยาลัย มกีล้องวงจรปิด CCTV Saint 
Gabriel Live Cam Network ที่สามารถเรียกดูข้อมลูได้จากส่วนกลางมลูนิธิฯ  
   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนในเครอืมลูนิธิฯ ทั้งหมด 16 โรงเรียน และ 1 มหาวิทยาลัย มีกล้องวงจรปิด CCTV Saint 

Gabriel Live Cam Network ที่มีประสิทธิภาพ สามารถดูภาพเหตุการณ์ต่างๆ ผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งมีระบบบันทกึข้อมลูภาพสูงสุดได้ถึง 7 วัน  

 
 3.3  ตัวช้ีวัดความส้าเรจ็ 

3.3.1 มีระบบกล้องวงจรปิด CCTV  Saint Gabriel Live Cam Network  ที่มีประสทิธิภาพและ
สนับสนุนการสามารถดูภาพเหตกุารณ์ปจัจบุนัผ่านอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลาระหว่างโรงเรียนที่ร่วม
โครงการกับหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง  
3.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ มีความพงึพอใจในประสทิธิภาพ และประสิทธิผลของระบบกล้องวงจร
ปิด CCTV  Saint Gabriel Live Cam Network 

 
4. แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมท่ีจัด/ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 15-30 พฤษภาคม 
2560 

 ภ.ศุภนันท ์

2. ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล สรุปสภำพปัจจุบัน
ของกำรด ำเนินงำนของมูลนิธิฯ 
2.1 ส้ารวจ วิจัย ศึกษาเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ในการจัดท้าโครงการ 
2.2 ศึกษาข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน ์

1-15 มิถุนายน  
2560 

 ม.บรรจง 

3. ก ำหนดคุณภำพท่ีคำดหวัง และเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนประจ ำปี 
3.1 ก้าหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณ 
3.2 ก้าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.3 ก้าหนดตัวช้ีวัดความส้าเร็จ 

1-15 มิถุนายน  
2560 

 ม.บรรจง 

4. จัดท ำแผนงำน ก ำหนดกำร ตำรำงเวลำ 
แบบฟอร์มเอกสำร จดหมำย คู่มือ 
4.1 วำงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละส่วน

มิถุนายน-
กรกฎาคม  2560 

 ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
โดยก ำหนด กิจกรรมของโครงกำรท่ีจะ
ด ำเนินกำร ดังน้ี   
4.1.1แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินโครงการ Saint 
Gabriel Live Cam Network 
4.1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท้าแผนพฒันา
ระบบ Saint Gabriel Live Cam Network  
4.1.3 ส้ารวจโรงเรียนทีส่นใจเข้าร่วมโครงการ 
Saint Gabriel Live Cam Network  
4.1.4 การติดตั้งระบบ Saint Gabriel Live Cam 
Network  
4.1.5 สรุปผลการด้าเนินงานการพัฒนาระบบ 
Saint Gabriel Live Cam Network 
4.2 วำงแผนเพ่ือจัดเตรียมเครื่องมือกำร
ประเมินผลท่ีจะตอบกลับคุณภำพท่ีคำดหวังและ
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด  
4.3 ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำง ป้องกัน แก้ไข 
พัฒนำคุณภำพงำน คุณภำพกำรให้บริกำร
น ำเสนอตำมรูปแบบและกระบวนกำรต่ำง ๆ 

5. ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนด ำเนินงำน
ตำมแผนงำน  

กรกฎาคม  2560  ภ.ศุภนันท ์
 

6. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกิจกรรมในโครงกำร  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
Saint Gabriel Live Cam Network 
6.1.1 วางแผนแนวทางการจัดท้าค้าสัง่แต่งตั้ง 
6.1.2 ออกหนังสือขอเชิญตัวแทนโรงเรียนร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
6.1.3 ติดตามรายช่ือตัวแทนโรงเรียน 
6.1.4 จัดท้าร่างค้าสั่งแต่งตัง้น้าเสนอประธานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพจิารณา 
6.1.5 น้าเสนอประธานมลูนิธิฯลงนามค้าสั่งแต่งตัง้ 
6.1.6 ประชาสัมพันธ์ ค้าสั่งแก่โรงเรียนต่างๆใน
เครือมลูนิธิฯ 

 
มิถุนายน 2560 

 

  
ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
6.1.7 ประเมินผลการด้าเนินกจิกรรมและน้าผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
ระบบ Saint Gabriel Live Cam Network 
6.2.1 วางแผนก้าหนดวาระและแนวทางการ
ประชุม 
6.2.2 น้าเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารพิจารณา 
6.2.3 จัดท้าจดหมายเชิญประชุมส่ง
คณะกรรมการ 
6.2.4 ด้าเนินการประชุม  
6.2.5 จัดท้ารายงานการประชุม  
6.2.6 ประเมินผลการด้าเนินกจิกรรมและน้าผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม 2560 
 

 ภ.ศุภนันท ์
ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.3 ส ำรวจโรงเรียนท่ีสนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
Saint Gabriel Live Cam Network 
6.3.1 วางแผนด้าเนินการส้ารวจ  
6.3.2 จัดท้าแบบส้ารวจ 
6.3.3  น้าเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารพิจารณาแบบส้ารวจ 
6.3.4 จัดส่งแบบส้ารวจให้โรงเรียน 
6.3.5 ติดตามแบบส้ารวจจากโรงเรียนและสรุป
ข้อมูล 
6.3.6 น้าเสนอประธานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารพิจารณาผลการส้ารวจ  
6.3.6 วางแผนก้าหนดปฏิทินการติดตั้งระบบ 
6.3.7 แจ้งปฏิทินการติดตั้งระบบให้โรงเรียนทราบ 
6.3.8 ประเมินผลการด้าเนินงานและน้าผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 2560 

 ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.4 กำรติดตั้งระบบ Saint Gabriel Live Cam 
Network 
6.4.1 วางแผนการด้าเนินการติดตั้งระบบ  

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี



ล ำดับ รำยกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
6.4.2 สรรหา/จัดซื้ออปุกรณ์/คัดเลือกผูร้ับเหมา/
ติดตั้งและท้าสัญญาว่าจ้าง 
6.4.3 ด้าเนินการติดตั้งระบบ Saint Gabriel 
Live Cam Network 
6.4.4 ตรวจสอบ รับมอบงานการด้าเนินการติดตัง้  
6.4.5 ประเมินผลการด้าเนินงานและน้าผลมา
วางแผนพัฒนาต่อไป 

 6.5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบ 
Saint Gabriel Live Cam Network 
6.5.1 วางแผนการก้ากบัติดตามและประเมินผล 
6.5.2 ก้ากับติดตาม ประเมินผลและน้าไป
ปรับปรงุแก้ไข เพื่อเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
6.5.2 สรุปและรายงานการด้าเนินงานตามแผน
เพื่อน้าไปวางแผนและพฒันาต่อไป 

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

 6.6 ศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำง ป้องกัน แก้ไข 
พัฒนำคุณภำพงำน เพ่ือน ำเสนอแนวทำง
ป้องกันแก้ไขคุณภำพงำน 

สิงหาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

7. ก ำกับ ติดตำมและนิเทศกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร 

กันยายน 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

8. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  กันยายน 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

9. น ำสรุปผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะไป
พัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
9.1 จัดท้าสรปุผลการด้าเนินงานตามแผน 
9.2 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน 
9.3 น้าผลสรุปที่ควรปรับปรงุ/พัฒนา สูก่ารปฏิบัติ
ตามแผนปีการศึกษาต่อไป 

ตุลาคม 2560  ม.บรรจง 
มิสเรวด ี

5. งบประมำณ 
  งบสนับสนุนจากมูลนิธิฯ                     บาท  งบโรงเรียน                     บาท  
   รวม                              บำท   (                     บำทถว้น) 
 
 



6. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
 -โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

7. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 7.1 แบบบันทึกการติดตามโครงการ 
 7.2 แบบประเมินโครงการ 
 7.3 แบบส้ารวจความพึงพอใจ 
 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  ส่วนกลางมูลนิธิฯ สามารถดูภาพเหตุการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ทั้ง 16 โรงเรียน และ 
1 มหาวิทยาลัย ได้ทุกที่ ทุกเวลา ตลอดจนสามารถบันทึกภาพเก็บไว้เพื่อเรียกดูได้ และเป็นประโยชน์ในการสั่ง
การวางแผนของผู้บริหารได้ในอนาคต 
 
 
 
 
    ลงช่ือ 

        (มาสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์) 
                 ผู้เสนอโครงการ 

 
 

อนุมัติ 
       (ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา) 

ประธานคณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงประมำณกำรค่ำใช้จำ่ย 
โครงกำร Saint Gabriel Live Cam Network  ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิฯ 

ล ำดับ
ท่ี 

รำยกำร 

ข้อก ำหนด
มำตรฐำน/ 

คุณลักษณะเฉพำะ/
คุณภำพ 

รำคำต่อหน่วย 
จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวนเงิน 

หมำยเหต ุ
บำท ส.ต. บำท ส.ต. 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

9.          

10.          

รวมประมำณกำรค่ำใช้จำ่ย (                            บำทถ้วน)    
 
สรุปงบประมำณ  
  งบสนับสนุนจากมูลนิธิฯ                     บาท  งบโรงเรียน                     บาท  
   รวม                              บำท   (                     บำทถว้น) 
 
 
    ลงช่ือ 

        (มาสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์) 
                 ผู้เสนอโครงการ 

 
 

อนุมัติ 
       (ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา) 

ประธานคณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศไทย 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.7 
การปรบัเปลี�ยนหนงัสอืแตง่ต ั�ง

คณะอนกุรรมการ 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 













 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.8 
การประชุมคณะอนกุรรมการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 



ฝ่าย สาร สือ่ วทิย บคุ ฝ่าย สาร สือ่ วทิย บคุ ฝ่าย สาร สือ่ วทิย บคุ ฝ่าย สาร สือ่ วทิย บคุ ฝ่าย สาร สือ่ วทิย บคุ

1 ภราดาศักดา สกนธวัฒน์ MC 

2 ภราดาวหิาร ศรหีาพล ACC 

3 ภราดาวรียทุธ บญุพรหมณ์ ACT 

4 ภราดาประวัต ิ สทุธนินท์ ACU 

5 ภราดาช านาญ เหลา่รักผล ACS 

6 ภราดาศภุนันท์ ขนัธปรชีา MCP   

7 ภราดานนทชา ศรวีไิล บา้นเณร   

8 ภราดากลุชาต ิ   จันทะโชโต ACS   

9 ภราดาเกรยีงศักดิ ์   มายอด ACL   

10 ภราดาอนุวัฒน์ วภิาคธ ารงคณุ MC   

11 ภราดาวทิยา เทพกอม AC  

12 ภราดาสยาม แกว้ประสทิธิ์ SG   

13 ภราดาอาวธุ ศลิาเกษ SLC  

14 ภราดาชาญณรงค์ บญุพรหมณ์ ACL  

15 ภราดาประจักษ์ นันศรทีอง ACR  

16 ภราดารชานนท์ อดุมสงูเนนิ ACU  

17 ภราดาศภุฤกษ์ สงิหพันธ์ MCP  

18 มาสเตอรเ์ดมิพันธุ์ แพแสง ACSP 

19 มสิศริขิวัญ พระวสิตัย์ ACSP 

20 มสิจันทพิย์ เครอืจันทร์ SLC 

21 มาสเตอรธ์นาวธุ ตอรบรัมย์ SLC  

22 มาสเตอรผ์ดงุศักดิ์ แสงสวงค์ ACT  

23 มาสเตอรว์ันชัย จริคปุการ ACT 

24 มสิอารยา พทุธสาร ACT 

25 มาสเตอรว์ษิณุ ขนัทะโฮม ACS 

26 มสิอมรรัตน์ ศรสีง่ ACS 

27 มาสเตอรส์งกรานต์ ไชยววิัฒมงคล MC 

28 มาสเตอรส์มบรูณ์ สขุชัย ACNN  

29 มาสเตอรโ์สภณ สกลุเรอืง AC 

30 มสิพันธุน์ภา เหลา่วทิยานุรักษ์ SG 

31 มาสเตอรบ์รรจง ปิยศทพิย์ MCP    

32 มาสเตอรบ์ญุเลศิ กนัใจเย็น MCP    

33 มาสเตอรส์รา้งสรรค์ เจรญิภาพ MCP 

34 มสิเรวดี ตันตเิสนยีพ์งศ์ MCP     

กรรมการ เลขาฯ
ชือ่สกลุที่

คณะอนกุรรมการด าเนนิงานแผนงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมลูนธิฯิ ประจ าปีการศกึษา 2560

ทีป่รกึษา ประธาน รองประธาน
สงักดั



(ราง) 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการดําเนินงานแผนงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ ครัง้ที่ 1/2560 

วันศุกรท่ี 25 สงิหาคม 2560  เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ หองเซนตคาเบรียล ชั้น G อาคารมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลฯ 

************************************** 
 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 1.1 คาํสัง่แตงตั้งคณะอนกุรรมการดาํเนินงานแผนงานฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารมลูนิธิฯ 

 1.2 โครงสรางและบทบาทหนาที ่

   

ระเบียบวาระการประชุมที่ 2 เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

 2.1 รายงานสรุปผลการดาํเนินงานระบบ SWIS ปการศึกษา 2559 

   

ระเบียบวาระการประชุมที่ 3 เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 

 3.1 แผนงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมลูนิธิฯ ปการศึกษา 

2560 

 3.2 การทบทวน แกไข ปรบัปรุงแผนงานของแตละอนกุรรมการฯ 

 3.3  โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

 3.4 โครงการ Saint Gabriel Live Cam Network 

   

ระเบียบวาระการประชุมที่ 4 เรื่องอื่นๆ 

 4.1 หลักการ/เครื่องมือ/วิธกีารในการสือ่สารและทาํงานรวมกัน 

 การประชุมวางแผน/ออกแบบ 

 การสัง่การและติดตามงาน 

- ประเภทเอกสาร 

- ประเภทโปรแกรม 

 การสงมอบงานและ Training 



 

(ราง) 

แบบแสดงประมาณการคาใชจาย 

คณะอนุกรรมการดําเนินงานแผนงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ ครัง้ที่ 1/2560 

วันศุกรท่ี 25 สงิหาคม 2560 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ หองเซนตคาเบรียล ชั้น G อาคารมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลฯ 
 

ลําดับท่ี รายการ 
ขอกําหนดมาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาตอหนวย จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 ประชุมคณะอนุกรรมการดาํเนินงานแผนงานฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมลูนิธฯิ  

 - คาหองประชุม  3 ชั่วโมง 2,500 - 1 2,500 -  

 - คาหองพัก  (24 ทาน) 1,000บาทx12 หองx1คืน 1,000 - 12 12,000 -  

 - คาอาหาร (เที่ยง) 165บาทx34คนx1ม้ือ 165 - 34 5,610 -  

 - คาอาหารวาง  50บาทx34คนx1มื้อ 50 - 34 1,700 -  

 - คาใชจายเบ็ดเตล็ด (เอกสารตางๆ)  2,000 - 1 2,000 -  

         

2 คาเดินทางทีมงานสวนกลางมูลนิธิฯ 1 คร้ังX5คน 3,000 - 5 15,000 -  

         

รวมประมาณการคาใชจาย (สามหมื่นแปดพันแปดรอยสิบบาทถวน) 38,810 -  

 

สรุปงบประมาณ  

       รวม   38,810     บาท  (สามหมื่นแปดพันแปดรอยสิบบาทถวน) 
 

 

 

    ลงชื่อ  

            (ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา) 

ประธานคณะกรรมการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

4.5.9 
การรบังานภายนอก 



การใหบริการกลุมโรงเรยีนคาทอลิก 

 

 แนวทางการบริหารงบประมาณสวนกลาง 

 การลงทุนเริ่มตนรวมกัน (ลงขัน) 

 การบริหารงบประมาณรวมกันของโรงเรียนสมาชิก 

 การหลอเลี้ยงระบบใหยั่งยืน (คาสมาชกิรายป) 

 

 แนวทางในการดําเนนิการของกลุมโรงเรียนสมาชิกท่ีขยายเพิ่มเติม 

ทีมงาน 

 ทีมงานของ SWIS สวนกลางเพ่ือดูแลเฉพาะกลุมสมาชิกที่ขยายเพิ่มเติม 

 ทีมงานทีข่ยายเพ่ิมเติมอยูภายใตสงักัด SWIS สวนกลาง (รับคาตอบแทนจากสวนกลาง) 

 ศักยภาพตรงตามตองการของสวนกลาง 

การ Implement ระบบ  

 ระดับบรหิาร 

 ระดับปฏบิัติการ 
 
 

 การลงนามสัญญาตางๆ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2560 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร 



แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีการศกึษา   2560 

เสนอต่อ 

คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 



ค ำน ำ 
 
  

เพื่อให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
และโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่าง
แท้จริง  ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาจึงมีมติให้น าโครงการ SWIS ออกจากแผนงาน
ฝ่ายการศึกษา และปรับให้เป็นฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในโครงสร้างการบริหารของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ โดยมอบหมายให้ ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา หัวหน้าโครงการ SWIS เป็น
ผู้รับผิดชอบในการวางแผนสร้างความชัดเจนอย่างเป็นระบบ จึงท าให้เกิดแผนงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารฉบับนี้ขึ้น เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 

   (ภราดาศุภนันท์ ขันธปรีชา) 
ประธานคณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 



 
สารบัญ 

 

 หนา 

 

ประวัติมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 1 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2560 3 

ผังอธิบายโครงสรางฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ปการศึกษา 2560 4 

ปรัชญาและเปาหมายของมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 5 

วัตถุประสงคการจัดตั้งมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 5 

เปาหมายฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ 6 

สรปุงบประมาณรายรับ - รายจาย ปการศึกษา 2560 7 

หมายเหตุประกอบงบประมาณรายรบั-รายจาย ปการศึกษา 2560 8 

ตารางแสดงงบประมาณดําเนินการตามแผนงาน 9 

แผนงานฝายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ประจําปการศึกษา 2560  

ลําดับที่ 1  แผนงานบริหารฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  10 

ลําดับที่ 2 แผนงานสารสนเทศ   

 2.1 แผนงานสารสนเทศมลูนิธิฯ  

    (SIS: Saint Gabriel Foundation Information System) 

20 

 2.2 แผนงานสารสนเทศโรงเรียนในเครือมลูนิธฯิ  

     (SWIS: School Web-based Information System) 

26 

ลําดับที่ 3  แผนงานสือ่สารมวลชน 37 

ลําดับที่ 4  แผนงานวิทยบริการ 43 

ลําดับที่ 5  แผนงานพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 48 

สถิตแิละแผนภูมิแสดงงบประมาณรายจายตามแผนงาน ปการศึกษา 2560 54 

  

ภาคผนวก  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

คําสั่งแตงตั้งคณะอนกุรรมการพฒันาระบบ SWIS  

 

 

 

 

 

 



1 
 

ประวัติมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 นักบุญหลุยส์ มารีย์ เดอ มงฟอร์ต (พ.ศ.2216-2259) เป็นพระสงฆ์ธรรมทูตชาวฝรั่งเศสผู้ประกาศ  ข่าวดี
ของพระคริสตเจ้าในแถบตะวันตกของประเทศฝรั่งเศส เริ่มงานด้านการศึกษาให้กับเยาวชน ในปี พ.ศ. 2257 
ปรารถนาให้มีผู้สืบทอดเจตนารมณ์ โดยการก่อตั้งคณะนักบวช 3 คณะคือ พระสงฆ์ธรรมทูต      คณะพระนางมา
รีย์ (The Company of Mary) ภคินีคณะธิดาแห่งปรีชาญาณ (The Daughters of Wisdom) และภราดาคณะ
เซนต์คาเบรียล (Brothers of St. Gabriel) หลังจากที่ท่านมรณภาพแล้ว บาทหลวงคาเบรียล เดแอ (Gabriel 
Deshayes) ได้ส่งเสริมการเป็นภราดามากขึ้น เพื่อการสอนเรียน    ตามความต้องการของสังคมสมัยนั้น ท าให้มี
จ านวนภราดาเพิ่มขึ้น และเนื่องจากลักษณะของงานต่างออกไปจากเดิม ท่านจึงด าเนินการให้แยกคณะภราดาออก
จากคณะพระสงฆ์ หลังจากท่านสิ้นใจ ในปี พ.ศ.2385 ภราดาจึงแยกตัวเป็นคณะใหม่ภายใต้ชื่อคณะภราดาแห่ง
พระจิต ต่อมาได้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการ     ให้ใช้ช่ือ “ภราดาคณะเซนต์คาเบรียล” 
 คุณพ่อเอมิล กอลมเบต์ เจ้าอาวาสวัดอัสสัมชัญและผู้ก่อตั้งโรงเรียนอัสสัมชัญ ได้เชิญภราดาคณะเซนต์
คาเบรียลให้มาท าหน้าที่บริหารโรงเรียนอัสสัมชัญแทนท่าน ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลจึงได้ส่งภราดา 5 ท่านแรก
ให้เข้ามาท างานในประเทศไทย ประกอบด้วย ภราดามาร์ติน เดอ ตูรส์ (อธิการ) ภราดาอาแบล ภราดาคาเบรียล 
เฟอราตี และภราดาฮีแลร์ ทั้ง 4 ท่านเป็นชาวฝรั่งเศส และภราดาชาวแคนาดาอีก 1 ท่านคือ ภราดา โอกุส ภราดา
ทั้ง 5 ท่านได้เดินทางมาถึงเมืองไทยในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2444 และได้เริ่มบริหารโรงเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ 
 มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2496 โดยมี
ส านักงานใหญ่ ณ โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์ เลขที่  141 ถนนสาธร อ าเภอยานนาวา จังหวัดพระนคร โดยมี
วัตถุประสงค์ของมูลนิธิฯเริ่มแรก คือ เพื่อด าเนินการอุปการะ ฟื้นฟู และส่งเสริมโรงเรียนที่คณะภราดาเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศไทยก่อตั้งไว้แล้ว และส่งเสริมโรงเรียนที่จะตั้งขึ้นใหม่ เพื่อความก้าวหน้าในการศึกษาแห่งประเทศ
ไทย รวมถึงให้การศึกษาแก่เด็กก าพร้าและการฝึกหัดครูฯ  
 ปัจจุบัน มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 2 ซอยแสงเงิน(ทองหล่อ 
25) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมูลนิธิฯ ขึ้นใหม่ในทุกรอบ 
3 ปี ตามวาระของอธิการเจ้าคณะแขวงแห่งประเทศไทย 
 ปัจจุบันสถาบันการศึกษาที่อยู่ในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยมี จ านวน 17 แห่ง ดังน้ี 

1. โรงเรียนอัสสัมชัญ 
2. โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 
3. โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 
4. โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  
5. โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถม 
6. โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 
7. โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
8. โรงเรียนเซนต์หลุยส์ฉะเชิงเทรา 
9. โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 
10.โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุร ี
11.โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
12.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
13.โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
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14.มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
15.โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 
16.โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 
17.โรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
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3 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารมูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปกีารศกึษา 2560 

 
 
 
 

- งานบริหารเทคโนโลยี 

  และการสื่อสาร 

- งานสารสนเทศ  

  (มลูนิธิฯ/โรงเรียนในเครือฯ) 

-งานสื่อสารมวลชน 

-งานวิทยบริการ 

-งานพฒันาบคุลากร        

 ด้านเทคโนโลยี 
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4 

ผังอธิบายโครงสร้างฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2560 
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ปรัชญาและเป้าหมายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
  
 ปรัชญา 
 1. จุดมุ่งหมายของชีวิต คือการรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงธรรมอันสูงส่งอันเป็นบ่อเกิดแห่งชีวิต 
 2. มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จ ดังคติพจน์ที่ว่า LABOR 
OMNIA VINCIT 
 
 เป้าหมาย 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้บรรยากาศ
ของเสถียรภาพและความรัก 
 2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เป็นเป็นวิถีชีวิตของคนไทยในระบบประชาธิปไตย รู้
รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาต ิ
 3. เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนมีทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเองและเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล 
รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 
 4. เน้นการปฏิบัติและการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกก าลังความดี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง ของ
ชุมชน และชาติอื่น เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 
 
วัตถุประสงค์การจัดต้ังมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
 1. อุปการะ ฟื้นฟู และส่งเสริมโรงเรียนที่คณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยก่อตั้งไว้แล้ว และจัด
ด าเนินการและส่งเสริมโรงเรียนที่จะตั้งขึ้นใหม่ เพื่อความก้าวหน้าในการศึกษา 
 2. ให้การศึกษาของเด็กก าพร้าและการฝึกหัดครู โดยไม่เก็บค่าเล่าเรียน 
 3. เพื่อร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน ์
 4. ไม่ด าเนินการเกี่ยวข้องกับการเมืองแต่ประการใด 
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เป้าหมายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมลูนธิิฯ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาของมูลนิธิฯ และโรงเรียนในเครือฯ ให้บรรลุตาม

เป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ ได้แก ่
 ด้านการบริหารงานฝ่ายต่างๆ ของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ  

 ส านักงานบริหารมูลนิธิฯ 
 ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
 ฝ่ายการศึกษา 
 ฝ่ายยุติธรรมและสันติและบูรณภาพของสิ่งสร้าง 
 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 ฝ่ายกิจกรรมและนันทนาการ 
 ฝ่ายฝึกอบรมและส่งเสริมกระแสเรียก 

 ด้านการบริหารงานฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
 ส านักผู้อ านวยการ 
 ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 ฝ่ายวิชาการ 
 ฝ่ายกิจการนักเรียน/ปกครอง 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ฝ่ายบุคลากร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุงบประมำณรำยรบั-รำยจำ่ย 





หมำยเหตปุระกอบงบประมำณ 
รำยรบั-รำยจำ่ย
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หมายเหตุประกอบงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ปีการศึกษา 2560 

รายรับ 
 1. เงินสนับสนุนการด าเนินงานจากมูลนิธิฯ เพิ่มขึ้นจากเดิม 98.13 % เนื่องจากเพิ่มระบบส าหรับใช้
ในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของมูลนิธิฯ  

  รายจ่าย 
 1.งบพัฒนาตามแผนงาน 
 1.1 งานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ             

และการสื่อสารมูลนิธิฯ     
เพิ่มขึ้น 100% เนื่องจากเป็นการส ารองงบประมาณไว้เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการของฝ่าย  (หมายเหตุ *2) 

  

1.2 งานสารสนเทศ  

1.2.1 งานสารสนเทศมูลนิธิฯ SIS เพิ่มขึ้น 100% เนื่องจากมีการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบที่
ใช้ในการบริหารงานสารสนเทศมูลนิธิฯเพิ่มเติมจ านวน 4 
ระบบ (หมายเหตุ *3) 

  

1.2.2 งานสารสนเทศโรงเรียนในเครือฯ SWIS เพิ่มขึ้น 100% เนื่องจากมีการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบที่
ใช้ในการบริหารงานสารสนเทศโรงเรียนในเครือฯ SWIS 
เพิ่มเติมจ านวน 18 โมดุล (หมายเหตุ *4) 

  

1.3 งานสื่อสารมวลชน เพิ่มขึ้น 100% เนื่องจากมีการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบที่
ใช้ในการบริหารงานสื่อสารมวลชนเพิ่มเติมจ านวน 3 
ระบบ (หมายเหตุ *5) 

  

1.4 งานวิทยบริการ เพิ่มขึ้น 15.87% เนื่องจากมีการ ปรับปรุง/เพ่ิมเติม   
ระบบ Server  

  

1.5 งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มขึ้น 7.11 % ปรับขึ้นขั้นบุคลากรปกติ 
  

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

ตารางแสดงงบประมาณ 
ดาํเนนิงานตามแผนงาน 
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ตารางแสดงงบประมาณดําเนินงานตามแผนงาน  

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ปการศึกษา 2560   

 

ลํา
ดับ

ที ่

ชื่อแผนงาน 
ป พ.ศ. 

เพิ่ม/ลด % หมายเหต ุ 
2559 2560 

1 งานบรหิารฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมลูนิธิฯ                   -        100,000.00  100.00   

2 งานสารสนเทศ         

 

2.1 งานสารสนเทศมูลนิธิฯ  

    (SIS: Saint Gabriel Foundation Information System) 

              -   

  

    800,000.00  

 

100.00 

   

 

2.2 งานสารสนเทศโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ SWIS 

     (SWIS: School Web-based Information System) 

              -    

 

  1,860,000.00  

 

100.00 

   

3 งานสื่อสารมวลชน               -        300,000.00  100.00   

4 งานวิทยบรกิาร    315,000.00      365,000.00  15.87   

5 งานพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  3,077,030.00    3,295,730.00  7.11   

  รวมงบประมาณ  3,392,030.00    6,720,730.00  98.13   
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แผนงำนฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสือ่สำร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่1 
แผนงำนบรหิำรฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
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ล ำดับที่  1       งำนบริหำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรมลูนิธิฯ     
ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ): มำตรฐำนที่  11, 12  ตัวบ่งช้ีที่  11.1 - 11.3, 12.3  
                                                          ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 3, 5 กลยุทธ์ที่ 3.3, 5.1-5.2  มำตรกำรที่หลัก 3.3.5, 5.1.1-2 ร่วม 5.2.1-3 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของมูลนิธิฯและโรงเรียนในเครือฯ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
บริหารฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมูลนิธิฯ     

พฤศจิกำยน 2559 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
2. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบกำร

สื่อสำรกับมวลชน 
3. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีอุปกรณ์

พร้อมด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
4. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯมีกำรพัฒนำ

บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของมลูนิธิฯ 
2.1 แผนยุทธศำสตร์มลูนิธิคณะเซนตค์ำเบรียลฯ 
2.2 ศึกษำข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เป็น

ประโยชน ์
2.3 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่

เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 

ธันวำคม 2559 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพ 

2. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบกำร
สื่อสำรกับมวลชนท่ีมีประสิทธิภำพ 

3. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีอุปกรณ์
พร้อมด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพ 

4. บุคลำกรของมลูนิธิฯและโรงเรียนในเครือฯ
มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

มกรำคม 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน

มูลนิธิฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

2. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกมลูนิธิฯ มี
ควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
โรงเรียนฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

4. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกโรงเรียนฯ 
มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

5. ร้อยละ 70 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
มูลนิธิฯ มีควำมพึงพอใจในระบบกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์จำกมลูนิธิฯและ
โรงเรียนในเครือฯ 

6. ร้อยละ 70 ของผู้รับบริกำรจำกมลูนิธิฯ มี
ควำมพึงพอใจในระบบกำรสื่อสำร
ประชำสมัพันธ์จำกมูลนิธฯิและโรงเรียนใน
เครือฯ 

7. ร้อยละ 70 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
โรงเรียนฯ มีควำมพึงพอใจในระบบกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์จำกมลูนิธิฯและ
โรงเรียนในเครือฯ 

8. ร้อยละ 70 ของผู้รับบริกำรจำกโรงเรียนฯ 
มีควำมพึงพอใจในระบบกำรสื่อสำร
ประชำสมัพันธ์จำกมูลนิธฯิและโรงเรียนใน
เครือฯ 

9. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
มูลนิธิฯ มีควำมพึงพอใจในอุปกรณ์เทคโลยี
ทีใ่ช้ในกำรปฏิบัติงำน 

10. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกมลูนิธิฯ มี
ควำมพึงพอใจในอุปกรณ์เทคโลยทีี่ใช้ในกำร
ให้บริกำร 

4. จัดท าแผนงานบริหารฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ตามกรอบการด าเนินงานของ
แต่ละหน่วยงาน ดังนี ้
ระดับมูลนิธิฯ 
4.1 แผนการบริหารฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศของมลูนิธิฯ 

4.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมูลนิธิฯ 

4.3 แผนพัฒนาระบบสื่อสารมวลชนของ
มูลนธิิฯ 

4.4  แผนพัฒนาระบบวิทยบริการของมูลนิธิฯ 

4.5 แผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของมลูนิธิฯ 
4.6 แผนการระดมทุน/สร้างรายได้เพ่ือ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของมลูนิธิฯ 

ระดับโรงเรียน 

4.7 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 

4.8 แผนการก ากับติดตามระบบสื่อสาร
มวลชนของโรงเรียนในเครือฯ 

4.9 แผนการก ากับติดตามระบบวิทยบริการ
ของโรงเรียนในเครือฯ 

4.10 แผนการก ากับติดตามการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของโรงเรียนในเครือฯ 

มกรำคม 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
11. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน

โรงเรียนฯ มีควำมพึงพอใจในอุปกรณ์เทค
โลยีที่ใช้ในกำรปฏิบตัิงำน 

12. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกโรงเรียนฯ 
มีควำมพึงพอใจในอุปกรณ์เทคโลยีที่ใช้ใน
กำรให้บริกำร 

13. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
มูลนิธิฯ มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมหนำ้ที่ท่ี
ได้รับมอบหมำย 

14. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
โรงเรียนฯ มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมหนำ้ที่ท่ี
ได้รับมอบหมำย 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน ์

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

พฤษภำคม 2560 

 6.ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนการบริหารฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศของมลูนิธิฯ 
 

 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรฝ่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศของมูลนิธิฯ 
6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรฝ่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศของมูลนิธิฯเพื่อจัดท ำ
แผนกำรบริหำรฝ่ำยฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.1.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบรหิำรฝ่ำยฯ 
6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
มีนำคม 2561 

 
เมษำยน 2561 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 6.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมูลนิธิฯ  
 6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน

สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
6.2.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ เพื่อจัดท ำแผนกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.2.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
6.2.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.2.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

มีนำคม 2561 
 

เมษำยน 2561 
 

   
 6.3 แผนพัฒนาระบบสื่อสารมวลชนของ

มูลนธิิฯ 
 

 6.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สื่อสำรมวลชนของมูลนิธฯิ 
6.3.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สื่อสำรมวลชนของมูลนิธฯิ เพื่อจัดท ำ
แผนพัฒนำระบบสื่อสำรมวลชนของมูลนิธิฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.3.3 ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำระบบสื่อสำร
มวลชนของมูลนิธิฯ 
6.3.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

มีนำคม 2561 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
6.3.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 
 

   
 6.4 แผนพัฒนาระบบวิทยบริการของมูลนิธิฯ  
 6.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนวิทย

บริกำรของมูลนิธฯิ 
6.4.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนวิทย
บริกำรของมูลนิธฯิ เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำ
ระบบวิทยบริกำรของมูลนิธฯิ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.4.3 ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำระบบวิทย
บริกำรของมูลนิธฯิ 
6.4.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.4.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

มีนำคม 2561 
 

เมษำยน 2561 
 

   
 6.5 แผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของมลูนิธิฯ 
 

 6.5.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศฯ ของมูลนิธิฯ 
6.5.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของ
มูลนิธิฯ เพื่อจดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกรดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของมูลนิธฯิ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
6.5.3 ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของมูลนิธฯิ 
6.5.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.5.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 
มีนำคม 2561 

 
เมษำยน 2561 

 

   
 6.6 แผนการระดมทุน/สร้างรายได้เพ่ือ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของมลูนิธิฯ 

 

 6.6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนระดม
ทุน/สร้ำงรำยได้เพื่อพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ มลูนิธิฯ 
6.6.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนระดม
ทุน/สร้ำงรำยได้เพื่อพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ มลูนิธิฯ เพื่อจดัท ำแผนกำรระดม
ทุน/สร้ำงรำยได ้
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.6.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏบิัติงำน
ระดมทุน/สร้ำงรำยไดเ้พื่อพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ มลูนิธิฯ 
6.6.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.6.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

 
มิถุนำยน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

 
มีนำคม 2561 

 
เมษำยน 2561 

 

   
 6.7 แผนการด าเนินงานจัดท าระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 
 

 6.7.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนระบบ
สำรสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 
6.7.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนระบบ

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สำรสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ (SWIS) เพื่อ
จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำนสำรสนเทศของ
โรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.7.3 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนระบบ
สำรสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 
6.7.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.7.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

มีนำคม 2561 
 

เมษำยน 2561 
 

   
 6.8 แผนการก ากับติดตามระบบสื่อสาร

มวลชนของโรงเรียนในเครือฯ 
 

 6.8.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สื่อสำรมวลชนของโรงเรียนในเครอืฯ 
6.8.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สื่อสำรมวลชนของโรงเรียนในเครอืฯ เพื่อ
จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำนสื่อสำรมวลชนของ
โรงเรียนในเครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.8.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏบิัติงำน
สื่อสำรมวลชนของโรงเรียนในเครอืฯ 
6.8.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.8.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 
มีนำคม 2561 

 
เมษำยน 2561 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
   
 6.9 แผนการก ากับติดตามระบบวิทยบริการ

ของโรงเรียนในเครือฯ 
 

 6.9.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนวิทย
บริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 
6.9.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนวิทย
บริกำรของมูลนิธฯิ เพื่อจัดท ำแผนกำร
ปฏิบัติงำนวิทยบริกำรของโรงเรยีนในเครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.9.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏบิัติงำนวิทย
บริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 
6.9.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.9.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

พฤษภำคม 2560 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

มีนำคม 2561 
 

เมษำยน 2561 
 

   
 6.10 แผนการก ากับติดตามการพัฒนา

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของโรงเรียนในเครือฯ 

 

 6.10.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศฯ 
ของโรงเรียนในเครือฯ 
6.10.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศฯ 
ของโรงเรียนในเครือฯ เพื่อจัดท ำแผนกำร
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ ของโรงเรียนในเครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 

พฤษภำคม 2560 
 
 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.10.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำน
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศฯ 
ของโรงเรียนในเครือฯ 
6.10.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
6.10.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

 
มีนำคม 2561 

 
เมษำยน 2561 

 

   
 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

มีนำคม 2561 

    
 
 
    ลงช่ือ  
                                   (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนธิิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานบริหารฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ     ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1.  แผนกำรบริหำรฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 

    100,000 -  

2.  แผนกำรด ำเนินงำนจัดท ำระบบ
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 

    - -  

3.  แผนกำรด ำเนินงำนจัดท ำ
ระบบสื่อสำรมวลชนของมูลนิธิฯ 

    - -  

4.  แผนกำรด ำเนินงำนจัดท ำระบบ
วิทยบริกำรของมูลนิธฯิ 

    - -  

5.  แผนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของมูลนิธิฯ 

    - -  

6.  แผนกำรระดมทุน/สร้ำงรำยไดเ้พือ่
พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของมูลนิธฯิ 

    - -  

7.  แผนกำรด ำเนินงำนจัดท ำระบบ
สำรสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ (SWIS) 

    - -  

8.  แผนกำรก ำกับติดตำมระบบสื่อสำร
มวลชนของโรงเรียนในเครือฯ 

    - -  

9.  แผนกำรก ำกับติดตำมระบบวิทย
บริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

    - -  

10.  แผนกำรก ำกับติดตำมกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของโรงเรียนในเครือฯ 

    - -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000 -  
 

สรุปงบประมาณ  
  รวม   100,000  บำท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

    ลงช่ือ  
                                   (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                     ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนธิิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่2 
แผนงำนสำรสนเทศ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่2.1 
แผนงำนสำรสนเทศมลูนธิฯิ 

(SIS: Saint Gabriel Information System) 
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ล ำดับที่  2.1 งำนสำรสนเทศมลูนิธิฯ (SIS: Saint Gabriel Information System ) 
ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ): มำตรฐำนที่  11, 12  ตัวบ่งช้ีที่  11.1 - 11.3, 12.3  
                                                          ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 3, 5 กลยุทธ์ที่ 3.3, 5.1-5.2  มำตรกำรที่หลัก 3.3.5, 5.1.1-2 ร่วม 5.2.1-3 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้กำรบริหำร กำรปฏิบัติงำน และกำร
บริกำรสำรสนเทศของมูลนิธฯิ บรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศของมลูนิธิฯ 
 

พฤศจิกำยน 2559 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร

สื่อสำรด้ำนกำรบริหำรงำนของมูลนิธิฯ 
2. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร

สื่อสำรด้ำนกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของมูลนิธิฯ 
3. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร

สื่อสำรด้ำนกำรให้บริกำรของมูลนธิิฯ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของมลูนิธิฯ 
2.1 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ 
      - ด้ำนกำรบริหำรของมูลนิธิฯ 
      - ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของมูลนิธิฯ 
      - ด้ำนบริกำรของมูลนิธฯิ 

ธันวำคม 2559 
 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มูลนิธิฯ มรีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและ

กำรสื่อสำรดำ้นกำรบริหำรที่มปีระสิทธิภำพ 
2. มูลนิธิฯ มรีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและ

กำรสื่อสำรดำ้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีทีม่ี
ประสิทธิภำพ 

3. มูลนิธิฯ มรีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรดำ้นกำรให้บริกำรที่มี
ประสิทธิภำพ 

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ธันวำคม 2559 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหำรที่ปฏิบตัิงำนใน

มูลนิธิฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำรด้ำนกำรบริหำร 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
มูลนิธิฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร

4. จัดท าแผนงานสารสนเทศมูลนิธิฯ ตาม
กรอบการด าเนินงาน  
4.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลฯ 
    - ด้านการบริหารของมลูนิธิฯ 
    - ด้านการปฏิบัติงานของมลูนิธฯิ 
    - ด้านการใหบ้ริการของมูลนิธิฯ 

ธันวำคม 2559 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
สื่อสำรด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

3. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกมลูนิธิฯ มี
ควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรดำ้น
กำรให้บริกำร 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน ์

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

มกรำคม 2560 

 6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมูลนธิิ

คณะเซนต์คาเบรียลฯ 
 

 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
      - ด้ำนกำรบรหิำรของมูลนิธฯิ 
      - ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนของมลูนิธฯิ 
      - ด้ำนกำรบรหิำรของมูลนิธฯิ 
6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ เพื่อจัดท ำแผนกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 

- ด้ำนกำรบริหำรของมูลนิธิฯ 
- ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนของมูลนิธิฯ 
- ด้ำนบริกำรของมูลนิธฯิ 

- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 
6.1.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ 
ด้ำนกำรบริหำรของมลูนิธิฯ 
  - ระบบบริหำรแผนงำน/โครงกำรมูลนิธฯิ 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของมูลนิธฯิ 
  - ระบบงบประมำณ-กำรเงินมูลนิธิฯ 
  - ระบบประเมินแผนงำน/โครงกำร มูลนิธฯิ 
 
 

พฤษภำคม 2560 
 
 

 
 

มิถุนำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ด้ำนกำรให้บริกำรของมลูนิธิฯ  
  - ระบบฐำนข้อมลูภรำดำในเครือมลูนิธิฯ 
   - ระบบฐำนข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 
  -ระบบฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ 
  -ระบบฐำนข้อมูลครู/ครูอำวุโสโรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ 
   - ระบบฐำนข้อมูลวิชำกำร (หลักสูตร, หนังสือ, 
แบบทดสอบ, สื่อ/นวัตกรรมโรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ, 
คู่มือสำรสนเทศกำรเรียนรูโ้รงเรยีนในเครือมูลนิธฯิ 
ฯลฯ) 
6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน
เพื่อน ำไปวำงแผนและพัมนำต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนำคม 2561 
เมษำยน 2561 

   
 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป
พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

มีนำคม 2561 

    
 
    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานสารสนเทศมูลนิธิฯ (SIS: Saint Gabriel Information System)  
ฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ  
 ด้านการบริหารงานของมูลนิธิฯ  

1.1 ระบบบรหิำรแผนงำน/โครงกำรมลูนิธิฯ       
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

 ด้านการปฏิบัตงิานของมลูนิธิฯ  
1.2 ระบบงบประมำณ-กำรเงินมลูนิธิฯ       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.3 ระบบประเมินแผนงำน/โครงกำร มูลนิธิฯ       
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

 ด้านการให้บริการของมูลนิธิฯ  
1.4 ระบบฐำนข้อมลูภรำดำในเครือมลูนิธิฯ       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

ปรับปรุงพัฒนำ 
1.5 ระบบฐำนข้อมูลนักเรียนโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ        

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.6 ระบบฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.7 ระบบฐำนข้อมูลครู/ครูอำวุโสโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.8 ระบบฐำนข้อมูลวิชำกำร        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (แปดแสนบาทถ้วน) 800,000 -  
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สรุปงบประมาณ  

      รวม      800,000   บาท  (แปดแสนบาทถ้วน) 
    
 
    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่2.2 
แผนงำนสำรสนเทศโรงเรยีนในเครอืฯ 
(SWIS: School Web-based Information System) 
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ล ำดับที่  2.2 งำนสำรสนเทศโรงเรียนในเครือฯ (SWIS: School Web-based Information System)              
ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ): มำตรฐำนที่  11, 12  ตัวบ่งช้ีที่  11.1 - 11.3, 12.3  
                                                          ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 3, 5 กลยุทธ์ที่ 3.3, 5.1-5.2  มำตรกำรที่หลัก 3.3.5, 5.1.1-2 ร่วม 5.2.1-3 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้กำรบริหำร กำรปฏิบัติงำน และกำร
บริกำรของรร. ในเครือมลูนิธิฯ บรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศของโรงเรียนในเครือฯ 

 

พฤศจิกำยน 2559 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร

ด้ำนกำรบริหำรของโรงเรียนในเครือฯ 
2. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร

ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกรโรงเรียน
ในเครือฯ 

3. มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ด้ำนกำรให้บริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในเครือฯ มรีะบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำรด้ำนกำรบริหำรที่
มีประสิทธิภำพ 

2. โรงเรียนในเครือฯ มรีะบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรด้ำนกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีที่มีประสิทธิภำพ 

3. โรงเรียนในเครือฯ มรีะบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรด้ำนกำรให้บริกำร
ที่มีประสิทธิภำพ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของโรงเรียนใน
เครือฯ 
2.1 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนระบบ  
     SWIS 
2.2 สรุปรำยกำรควำมคบืหน้ำกำรใช้งำนระบบ 

SWIS โรงเรียนในเครือฯ 
2.3 ศึกษำข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เป็น

ประโยชน ์
2.4  ข้อเสนอแนะ จำกผู้ใช้งำนระบบ SWIS 

โรงเรียนในเครือฯ 
2.5 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ 
      - ด้ำนกำรบริหำรของโรงเรยีนในเครือฯ 
      - ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนในเครือฯ 
      - ด้ำนบริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

ธันวำคม 2559 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหำรที่ปฏิบตัิงำนใน

โรงเรียนฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำรด้ำนกำรบริหำร 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
โรงเรียนฯ มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพ

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ธันวำคม 2559 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำรด้ำนกำรปฏิบัติงำน 

3. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริกำรจำกโรงเรียนฯ   
มีควำมพึงพอใจในประสิทธิภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรดำ้น
กำรให้บริกำร 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน ์

4. จัดท าแผนงานสารสนเทศโรงเรียนในเครือฯ 
ตามกรอบการด าเนินงาน 
- เพื่อกำรบริหำรของโรงเรียนในเครือฯ 
- เพื่อกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนในเครือฯ 
- เพื่อกำรบริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 
4.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน
ในเครือฯ รวม 18 โมดุล ดังนี ้
1.ระบบวิชำกำร หลักสูตร วัดและประเมินผล 
2.ระบบจัดซื้อจัดจ้ำง พัสด-ุครภณัพ์ ทรัพย์สิน 
3.ระบบพฤติกรรมนักเรียน 
4.ระบบบริกำรโภชนำกำร ร้ำนคำ้สวัสดิกำร 
5.ระบบ E-Learning and Digital Library 
6.ระบบบริหำรบุคลำกร 
7.ระบบกำรเงินและบญัชี 
8.ระบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
9.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำย 
10.ระบบสื่อสำรมวลชน และประชำสัมพันธ์ 
11.ระบบวิทยบริกำร และโสตทัศนูปกรณ ์
12.ระบบพยำบำล สุขภำพอนำมยั 
13.ระบบธุรกำรและสำรบรรณ 
14.ระบบหอพักและนักเรียนประจ ำ 
15.ระบบบริกำรทำงกำยภำพ ยำนพำหนะ/รถ
ประจ ำรับส่ง  และควำมปลอดภัย 
16.ระบบวิจัยและส ำรวจ 
17.ระบบนิเทศ ติดตำม ประเมินผลนโยบำยและแผน 
18.ระบบประกันคณุภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
4.2 จัดท าแผนการปรับใช้ระบบ SWIS: Basic 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั แผนกประถม 

ธันวำคม 2559 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 

-โรงเรยีนเซนต์คำเบรียล 

-โรงเรียนอสัสมัชัญ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ แผนกประถม 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ หลักสูตรภำษำอังกฤษ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีำชำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี
-โรงเรียนอสัสมัชัญระยอง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญนครรำชสีมำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญสมุทรปรำกำร 
-โรงเรียนเซนต์หลุยส ์
-โรงเรียนอสัสมัชัญล ำปำง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญอุบลรำชธำนี 
-โรงเรียนอสัสมัชัญพำณิชยกำร 
-โรงเรียนอสัสมัชัญเทคนิคนครพนม 

 5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

มกรำคม 2560 

 6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน

ในเครือฯ 
 

 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบ
สำรสนเทศโรงเรียนในเครือฯ รวม 18 โมดลุ ดังนี ้
1.ระบบวิชำกำร หลักสูตร วัดและประเมินผล 
2.ระบบจัดซื้อจัดจ้ำง พัสด-ุครภณัพ์ ทรัพย์สิน 
3.ระบบพฤติกรรมนักเรียน 
4.ระบบบริกำรโภชนำกำร ร้ำนคำ้สวัสดิกำร 
5.ระบบ E-Learning and Digital Library 
6.ระบบบริหำรบุคลำกร 
7.ระบบกำรเงินและบญัชี 
8.ระบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
9.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำย 
10.ระบบสื่อสำรมวลชน และประชำสัมพันธ์ 
11.ระบบวิทยบริกำร และโสตทัศนูปกรณ ์
12.ระบบพยำบำล สุขภำพอนำมยั 
13.ระบบธุรกำรและสำรบรรณ 
14.ระบบหอพักและนักเรียนประจ ำ 
15.ระบบบริกำรทำงกำยภำพ ยำนพำหนะ/       

มกรำคม 2560 



29 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
รถประจ ำรับส่ง  และควำมปลอดภัย 
16.ระบบวิจัยและส ำรวจ 
17.ระบบนิเทศ ติดตำม ประเมินผลนโยบำยและแผน 
18.ระบบประกันคณุภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศโรงเรียนในเครือฯ เพื่อจัดท ำแผนกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศโรงเรียนในเครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 

- ด้ำนกำรบริหำรของโรงเรียนในเครือฯ 
- ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนของโรงเรียนในเครือฯ 
- ด้ำนบริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มกรำคม 2560 

 6.1.3 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศโรงเรียนในเครือฯ ทั้ง 18 โมดุล 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีนำคม 2561 
 6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน

เพื่อน ำไปวำงแผนและพัมนำต่อไป 
เมษำยน 2561 

 6.2 แผนการปรับใช้ระบบ SWIS: Basic 
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

 

 6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ปรับใช้ระบบ SWIS: Basic โรงเรยีนในเครือมลูนิธิฯ 

มกรำคม 2560 

 6.2.2 ประชุมคณะกรรมกำรทบทวนแผนกำรปรับใช้
แก้ไขปรับปรุงแผน และประกำศใช้แผนกำรปรับใช้
ระบบ SWIS: Basic โรงเรียนในเครือฯ 

กุมภำพันธ ์2560 

 6.2.3 ด ำเนินกำรและติดตำมแผนกำรปรับใช้ระบบ 
SWIS: Basic 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมควำมพร้อม  
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั แผนกประถม 

-โรงเรยีนเซนต์คำเบรียล 

-โรงเรียนอสัสมัชัญ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ แผนกประถม 

มีนำคม-เมษำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ หลักสูตรภำษำอังกฤษ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีำชำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี
-โรงเรียนอสัสมัชัญระยอง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญนครรำชสีมำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญสมุทรปรำกำร 
-โรงเรียนเซนต์หลุยส ์
-โรงเรียนอสัสมัชัญล ำปำง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญอุบลรำชธำนี 
-โรงเรียนอสัสมัชัญพำณิชยกำร 
-โรงเรียนอสัสมัชัญเทคนิคนครพนม 

 ระยะที่ 2 ขั้นด ำเนินกำรปรับใช้ระบบ SWIS ในโรงเรียน 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั แผนกประถม 

-โรงเรยีนเซนต์คำเบรียล 

-โรงเรียนอสัสมัชัญ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ แผนกประถม 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ หลักสูตรภำษำอังกฤษ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีำชำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี
-โรงเรียนอสัสมัชัญระยอง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญนครรำชสีมำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญสมุทรปรำกำร 
-โรงเรียนเซนต์หลุยส ์
-โรงเรียนอสัสมัชัญล ำปำง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญอุบลรำชธำนี 
-โรงเรียนอสัสมัชัญพำณิชยกำร 
-โรงเรียนอสัสมัชัญเทคนิคนครพนม 

มกรำคม-เมษำยน 2560 

 ระยะที่ 3 กำรจดัท ำรำยงำนประกอบ SAR และ
น ำข้อมูลไปใช้งำน 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั 
-โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลยั แผนกประถม 

-โรงเรยีนเซนต์คำเบรียล 

-โรงเรียนอสัสมัชัญ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ แผนกประถม 
-โรงเรียนอสัสมัชัญ หลักสูตรภำษำอังกฤษ 

พฤษภำคม 2560-มีนำคม 2561 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
-โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีำชำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี
-โรงเรียนอสัสมัชัญระยอง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญนครรำชสีมำ 
-โรงเรียนอสัสมัชัญสมุทรปรำกำร 
-โรงเรียนเซนต์หลุยส ์
-โรงเรียนอสัสมัชัญล ำปำง 
-โรงเรียนอสัสมัชัญอุบลรำชธำนี 
-โรงเรียนอสัสมัชัญพำณิชยกำร 
-โรงเรียนอสัสมัชัญเทคนิคนครพนม 

 6.2.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีนำคม 2561 
 6.2.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน

เพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 
เมษำยน 2561 

 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 

ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป
พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

มีนำคม 2561 

  
 
    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานสารสนเทศโรงเรียนในเครือฯ (SWIS: School Web-based Information System)              
ฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 
 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 จัดท าระบบสารสนเทศโรงเรียนใน
เครือฯ จ านวน 18 โมดุล 

       

1.1 ระบบวิชำกำร หลักสตูร วัดและ
ประเมินผล 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.2 ระบบจัดซื้อจัดจ้ำง พัสด-ุครภณัพ ์
ทรัพย์สิน 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.3 ระบบพฤติกรรมนักเรียน        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.4 ระบบบริกำรโภชนำกำร ร้ำนค้ำ
สวัสดิกำร 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

1.5 ระบบ E-Learning and Digital 
Library 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.6 ระบบบรหิำรบุคลำกร        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.7 ระบบกำรเงินและบญัช ี        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.8 ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.9 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำย        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

1.10 ระบบสื่อสำรมวลชน และประชำสัมพันธ ์        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.11 ระบบวิทยบริกำร และโสตทัศนูปกรณ ์        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.12 ระบบพยำบำล สุขภำพอนำมัย        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.13 ระบบธุรกำรและสำรบรรณ        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.14 ระบบวิจัยและส ำรวจ        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

1.15 ระบบนิเทศ ตดิตำม ประเมินผล
นโยบำยและแผน 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.16 ระบบประกันคณุภำพมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

1.17 ระบบหอพักและนักเรยีนประจ ำ        
 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 

- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

- 
100,000 

- 
- 

- 
1 

- 
100,000 

- 
- 

 

1.18 ระบบบริกำรทำงกำยภำพ ยำนพำหนะ/
รถประจ ำรับส่ง  และควำมปลอดภัย 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 
 

- 
100,000 

- 
- 

- 
1 

- 
100,000 

- 
- 
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการก ากับติดตามให้เปน็ไปตาม
แผนการปรับใช้ระบบ SWIS: Basic โรงเรียนในเครือมลูนิธิฯ 

5,000 - 12 60,000 -  

2.1 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลัย        

2.2 โรงเรียนมงฟอรต์วิทยำลยั แผนกประถม        

2.3 โรงเรียนเซนตค์ำเบรยีล        

2.4 โรงเรียนอสัสมัชัญ        

2.5 โรงเรียนอสัสมัชัญ แผนกประถม        

2.6 โรงเรียนอัสสัมชัญ หลักสูตรภำษำอังกฤษ        

2.7 โรงเรียนอสัสมัชัญศรรีำชำ        

2.8 โรงเรียนอสัสมัชัญธนบุร ี        

2.9 โรงเรียนอสัสมัชัญระยอง        

2.10 โรงเรียนอสัสมัชัญนครรำชสมีำ        

2.11 โรงเรียนอสัสมัชัญสมุทรปรำกำร        

2.12 โรงเรียนเซนตห์ลุยส ์        

2.13 โรงเรียนอสัสมัชัญล ำปำง        

2.14 โรงเรียนอสัสมัชัญอุบลรำชธำน ี        

2.15 โรงเรียนอสัสมัชัญพำณิชยกำร        

2.16 โรงเรียนอสัสมัชัญเทคนิคนครพนม        

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 1,860,000 -  
 

สรุปงบประมาณ  
      รวม       1,860,000    บำท  (หนึ่งล้ำนแปดแสนหกหมื่นบำทถ้วน) 

    
 
    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่3 
แผนงำนสือ่สำรมวลชน 
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ล ำดับที่  3 แผนงำนสื่อสำรมวลชน ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ):  มำตรฐำนที ่9, 13  ตัวบ่งช้ีที่ 9.3, 13.2, 13.3   
                                                           ประเด็นกำรพิจำรณำที ่13.2.1-13.2.5, 13.3.1, 13.3.2 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.3  มำตรกำรที่หลัก 3.3.4 ร่วม - 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อรักษำควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเป็นหนึ่งเดียว ทัน
ต่อเหตุกำรณ์ ของกลุ่มเป้ำหมำยทีเ่กี่ยวข้อง และ
สำมำรถระดมสรรพก ำลังเพื่อให้บรรลเุป้ำหมำย
กำรจัดกำรศึกษำของมูลนิธิฯ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
สื่อสารมวลชน 

มกรำคม 2560 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. มีระบบกำรสื่อสำรมวลชนของมูลนิธิฯและ

โรงเรียนในเครือฯ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบกำร

สื่อสำรมวลชนที่มีประสิทธิภำพ 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของมลูนิธิฯ 
2.1 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 
2.2 ศึกษำข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เป็น
ประโยชน ์

กุมภำพันธ์ 2560 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เกีย่วข้อง

ได้รับทรำบข้อมูลขำ่วสำรทีถู่กต้องเป็นหนึ่ง
เดียว รวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ ์

2. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เกีย่วข้องมี
ควำมพึงพอใจในระบบกำรสื่อสำร
ประชำสมัพันธ์จำกมูลนิธฯิ และโรงเรียนใน
เครือฯ 

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

กุมภำพันธ์ 2560 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน ์

4. จัดท าแผนงานสื่อสารมวลชนตามกรอบ
การด าเนินงาน ดังนี้ 
4.1 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดบับริหาร 

4.2 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดบัปฏิบัติการ 

4.3 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจในการให้บริการ 

4.4 แผนก ากับติดตามและเชื่อมโยง
ระบบสื่อสารมวลชนกบัโรงเรียนในเครือฯ 

กุมภำพันธ์ 2560 

 5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

พฤษภำคม 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ

สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดบับริหาร 
 

 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำ
ระบบเพิ่มประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสร้ำง
ควำมเข้ำใจระดับบริหำร 

พฤษภำคม 2560 

 6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเพิม่
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ระดับบริหำร 

- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.1.3 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำระบบเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ระดับบริหำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 6.2 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดบัปฏิบัติการ 

 

 6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำ
ระบบเพิ่มประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสร้ำง
ควำมเข้ำใจระดับปฏิบัติกำร 

พฤษภำคม 2560 

 6.2.2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเพิม่
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ระดับปฏิบัติกำร 

- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 6.2.3 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำระบบเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ระดับปฏิบัติกำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.2.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.2.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 6.3 แผนพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจในการให้บริการ 

 

 6.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำ
ระบบเพิ่มประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสร้ำง
ควำมเข้ำใจในกำรให้บริกำร 

พฤษภำคม 2560 

 6.3.2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเพิม่
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ในกำรให้บริกำร 

- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.3.3 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำระบบเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและสรำ้งควำมเข้ำใจ
ในกำรให้บริกำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.3.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.3.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 6.4 แผนก ากับติดตามและเชื่อมโยง
ระบบสื่อสารมวลชนกบัโรงเรียนในเครือฯ 

 

 6.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมและ
เชื่อมโยงระบบสื่อสำรมวลชนกับโรงเรียนใน
เครือฯ 

พฤษภำคม 2560 

 6.4.2 ประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัติดตำมและ
เชื่อมโยงระบบสื่อสำรมวลชนกับโรงเรียนใน
เครือฯ 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

 6.4.3 ด ำเนินกำรตำมแผนก ำกับตดิตำมและ
เชื่อมโยงระบบสื่อสำรมวลชนกับโรงเรียนใน
เครือฯ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.4.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.4.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 

ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

มีนำคม 2561 

    
 
 
    ลงช่ือ  
                                    (มิสเรวดี ตันติเสนีย์พงศ์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานสื่อสารมวลชน     ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 พัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดับบริหาร 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

2 พัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจระดับ
ปฏิบัติการ 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

3 พัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

       

 - ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยใน 
- ค่ำตอบแทนบุคลำกรภำยนอก 

- ขั้นออกแบบ 
- ขั้นจัดท ำ/พฒันำ/ทดลอง

ระบบ(Development/Test/ 
Mobile Version/Application) 

- ขั้นปรับใช(้Implement) 

- ขั้นอบรมบุคลำกร และ 
ปรับปรุงพัฒนำ 

100,000 
- 

- 
- 

1 
- 

100,000 
- 

- 
- 

 

4 ก ากับติดตามและเชือ่มโยงระบบสื่อสาร
มวลชนกับโรงเรียนในเครือฯ 

 - - - - -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สามแสนบาทถ้วน ) 300,000 -  
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สรุปงบประมาณ  

      รวม     300,000       บาท  (สามแสนบาทถ้วน ) 
 
 
    ลงช่ือ  
                                    (มิสเรวดี ตันติเสนีย์พงศ์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่4 
แผนงำนวทิยบรกิำร 
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ล ำดับที่  4 แผนงำนวิทยบริกำร  ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ): มำตรฐำนที่  11, 12  ตัวบ่งช้ีที่  11.1 - 11.3, 12.3  
                                                          ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 11.1.2, 11.3.2. 12.3.1-12.3.4 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2  มำตรกำรที่หลัก 5.1.2-5.2.2 ร่วม - 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม 
ผลิต และสื่อสำร ที่มีประสิทธิภำพสนับสนุนกำร
จัดกำรศึกษำของมลูนิธิฯและโรงเรียนในเครือฯ
ให้บรรลตุำมเป้ำหมำย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
วิทยบริการ 

มกรำคม 2560 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. มีระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม 

ผลิต และสื่อสำรของมูลนิธิฯและโรงเรียน
ในเครือฯ  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มูลนิธิฯและโรงเรยีนในเครือฯ มีระบบและ

อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม ผลติ และ
สื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ  

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของมลูนิธิฯ 
2.1 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 
2.2 ศึกษำข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เป็น
ประโยชน ์

กุมภำพันธ์ 2560 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เกีย่วข้องมี

ควำมพึงพอใจในระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ใน
กำรรวบรวม ผลิต และสื่อสำร 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในเครือฯ มีระบบ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม ผลิต และ
สื่อสำร เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดจำก
ส่วนกลำง 

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

กุมภำพันธ์ 2560 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน ์

4. จัดท าแผนงานวิทยบริการ 

4.1 แผนการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ทีใ่ช้

ในการรวบรวม ผลิต และสื่อสาร  
4.2 แผนการปรับปรุงวัสดุส านักงานและ
อุปกรณ์ด าเนินงาน 
4.3 แผนก ากับติดตามระบบวิทยบริการของ
โรงเรียนในเครือฯ 

กุมภำพันธ์ 2560 

 5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ พฤษภำคม 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
มอบหมายงาน 

 6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ทีใ่ช้

ในการรวบรวม ผลิต และสื่อสาร  

 

 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผน
ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม 
ผลิต และสื่อสำร 

พฤษภำคม 2560 

 6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อจดัท ำแผน
ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรรวบรวม 
ผลิต และสื่อสำร 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.1.3 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัปรุงระบบ
และอุปกรณ์ทีใ่ช้ในกำรรวบรวม ผลิต และ
สื่อสำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแนและพัฒนำตอ่ไป 

เมษำยน 2561 

 6.2 แผนการปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์
ด าเนินงาน 

 

 6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนกำร
ปรับปรุงส ำนักงำนและอุปกรณ์ด ำเนินงำน 

พฤษภำคม 2560 

 6.2.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อจดัท ำ
แผนกำรปรับปรุงส ำนักงำนและอปุกรณ์
ด ำเนินงำน 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
 6.2.3 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัปรุง

ส ำนักงำนและอุปกรณด์ ำเนินงำน 
ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.2.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.2.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแนและพัฒนำตอ่ไป 

เมษำยน 2561 

 6.3 แผนก ากับติดตามระบบวิทยบริการของ
โรงเรียนในเครือฯ 

 

 6.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนก ำกับ
ติดตำมระบบวิทยบริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

พฤษภำคม 2560 

 6.3.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อจดัท ำแผน
ก ำกับติดตำมระบบวิทยบริกำรของโรงเรียนใน
เครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.3.3 ด ำเนินกำรตำมแผนก ำกับตดิตำมระบบ
วิทยบริกำรของโรงเรียนในเครือฯ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.3.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.3.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแนและพัฒนำตอ่ไป 

เมษำยน 2561 

 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 

ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

มีนำคม 2561 
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    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 
แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานวิทยบริการ   ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 แผนการปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการรวบรวม ผลิต และสื่อสาร  261,500 

1.1 จ่ำยค่ำ Domain Names ของมูลนิธิฯ  3,000 - 1 3,000 -  
1.2 จ่ำยค่ำ Co-location ที่ CAT  50,000 - 1 50,000 -  
1.3 ปรับปรุงระบบ Server ที่ CAT 

และอุปกรณ์เครือข่ำยของ 
Thaibrother.net 

 100,000 - 1 100,000 -  

1.4 สร้ำง SWIS App. บน IOS  
(ค่ำสมัครสมำชิกเข้ำร่วมผู้พัฒนำ 
IOS Application) 

 3,500 - 1 3,500 -  

1.5 ค่ำบริกำรจดัเก็บและบริหำร 
Source Code (Bitbucket.org) 

5,000 บำท/ปี 5,000 - 1 5,000 -  

1.6 ค่ำใช้จ่ำยระบบ Amazon Cloud 
Server ของมูลนิธิฯ  

50,000 บำท/ปี 50,000 - 1 50,000 -  

1.7 ค่ำ Server ส ำหรับทดสอบระบบ  50,000 - 1 50,000 -  
2  แผนการปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์ด าเนินงาน 103,500 

2.1 ค่ำ Upgrade อุปกรณ ์     100,000 -  
2.2 เครื่องส ำรองไฟ UPS  3,500 - 1 3,500 -  
3 แผนก ากับติดตามระบบวิทยบริการ

ของโรงเรียนในเครือฯ 
 - - - - -  

         
รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามแสนหกหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 365,000 -  

 

สรุปงบประมาณ  
  รวม   365,000     บาท  (สามแสนหกหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
 
    ลงช่ือ  
                                  (มำสเตอร์บรรจง ปิยศทิพย์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที ่5 
แผนงำนพฒันำบคุลำกร 
ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
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ล ำดับที่  5 แผนงำนพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ฝ่ำย เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลฯ 
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศึกษำ(สพฐ.): มำตรฐำนที่  2   ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.2 
ตอบสนองมำตรฐำกำรศึกษำของมูลนิธิฯ (FSG ):  มำตรฐำนที่  8 ตัวบ่งช้ีที่ 8.4  

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 8.4.1 - 8.4.5 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มลูนิธ:ิ ยุทธศำสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1-4.2  มำตรกำรที่หลัก 4.1.1, 4.2.1 ร่วม - 
ตอบสนองอัตลักษณ์กำรศึกษำมูลนิธ:ิ ตัวบ่งช้ีที่ -   เกณฑ์ที่    - 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มกรำคม 2560 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. บุคลำกรพัฒนำระบบสำรสนเทศของมูลนิธิฯ 

ได้รับกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ (ทีม
Programer) 

2. บุคลำกรผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศของมูลนิธิฯ 
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ (ทีม 
User/Editor/Admin) 

3. บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของ
โรงเรียนในเครือฯ ไดร้ับกำรพัฒนำดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (ทีม Network/Server) 

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สรปุสภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานของมลูนิธิฯ 
2.1 ส ำรวจ วิจัย ศึกษำเอกสำรอ้ำงอิงที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 
2.2 ศึกษำข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ  ทีเ่กี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์เพื่อใช้ในกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระบบ SWIS 
(ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรเข้ำรว่มอบรมและ
หัวข้อท่ีสนใจ) 

กุมภำพันธ์ 2560 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลำกรพัฒนำระบบของมูลนิธฯิ มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำระบบฯ 

2. บุคลำกรผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศของมูลนิธิฯ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระบบเป็นอย่ำงดี 

3. บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศฯ ของ
โรงเรียนในเครือฯ มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติหน้ำทีท่ี่ไดร้ับมอบหมำยเป็นอย่ำงดี 

3. ก าหนดคุณภาพที่คาดหวัง และเป้าหมาย
การด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี 
3.1 ก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณ 
3.2 ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.3 ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

กุมภำพันธ์ 2560 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรพัฒนำระบบของมูลนิธิ

ฯ มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ  
2.  ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน

โรงเรียนฯ มีควำมสำมำรถและไดร้ับกำรพัฒนำ
ด้ำนเทคโนโลยีฯ ตำมหน้ำที่ท่ีไดร้ับมอบหมำย 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรผู้ใช้งำนระบบ
สำรสนเทศของมูลนิธฯิ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

4. จัดท าแผนงานพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 แผนพัฒนาคุณภาพทีมงานส่วนกลาง 
        - กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
        - โปรแกรมเมอร ์
        - กำรออกแบบและน ำเสนอ 
4.2 แผนการอบรม/ประชุมผู้ใช้งานระบบ 

กุมภำพันธ์ 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ในระบบที่รับผิดชอบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

4.3 แผนการก ากับติดตามการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนฯของโรงเรียนในเครือฯ 

 

เคร่ืองมือการติดตาม/ประเมินผล 
แบบประเมิน/แบบสอบถำมออนไลน์ 

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและ
มอบหมายงาน 

พฤษภำคม 2560 

 6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดปีกำรศึกษำ 
 6.1 แผนพัฒนาคุณภาพทีมงานส่วนกลาง  
 6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนพัฒนำ

คุณภำพทีมงำนส่วนกลำง 
พฤษภำคม 2560 

 6.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนพัฒนำ
คุณภำพทีมงำนส่วนกลำง 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.1.3 ด ำเนินงำนตำมแผนงำนพัฒนำคุณภำพ
ทีมงำนส่วนกลำงจัดหำ/จดัจ้ำง บุคลำกรหรือ
โปรแกรมตำมควำมต้องกำร 
- Programmer ทีมงำนส่วนกลำง (I, II) 
- Programmer ร่วมพัฒนำระบบ (I, II, III) 
- ผู้ดูแลระบบเครือข่ำย 
- Programmer (Outsource) โมดุลพัฒนำ
เชื่อมต่อ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.1.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.1.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 6.2 แผนการอบรม/ประชุมผู้ใช้งานระบบ 
SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

 

 6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนอบรม
ผู้ใช้งำนระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

พฤษภำคม 2560 

 6.2.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนอบรม
ผู้ใช้งำนระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

มิถุนำยน 2560 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

 6.2.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรอบรมผู้ใช้งำน
ระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.2.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

มีนำคม 2561 

 6.2.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 

เมษำยน 2561 

 6.3 แผนการก ากับติดตามการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนฯของโรงเรียนในเครือฯ 

 

 6.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำร
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนฯของโรงเรียนใน
เครือฯ 

พฤษภำคม 2560 

 6.3.2 ประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัติดตำมกำร
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนฯของโรงเรียนใน
เครือฯ 
- ส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมลู 
- ศึกษำวิเครำะหส์ภำพปัจจุบัน 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน เช่น เป้ำหมำย คู่มือ ขั้นตอน 
ระเบียบกำร จดหมำย เอกสำรอื่นๆ) 
- น ำเสนอผู้เกีย่วข้องอนุมัติรับทรำบ 

มิถุนำยน 2560 

 6.3.3 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรก ำกับติดตำมกำร
พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนฯของโรงเรียนในเครือฯ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

 6.3.4 ก ำกับติดตำม/ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีนำคม 2561 
 6.3.5 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม

แผนเพื่อน ำไปวำงแผนและพัฒนำต่อไป 
เมษำยน 2561 

 7. ก ากับ ติดตามและนิเทศการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 

ทุกสิ้นเดือน 

 8. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560 

มีนำคม 2561 

 9. น าสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ มีนำคม 2561 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ไปพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
9.1 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
9.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 น ำผลสรุปที่ควรปรับปรุง/พัฒนำ สู่กำร
ปฏิบัติตำมแผนปีกำรศึกษำต่อไป 

 
 
    ลงช่ือ  
                                    (มิสเรวดี ตันติเสนีย์พงศ์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 
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แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 

งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลฯ 

ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 แผนการพัฒนาคุณภาพทีมงานส่วนกลาง 2,604,130 
1.1 Programmer ทีมงำนส่วนกลำง (I, II)  

1.1.1 ค่ำตอบแทน Programmer ทีมงำน
ส่วนกลำง I (ม.วีรศักดิ์ คันโธ) 

- เงินเดือนจำก SL 
- เงินเดือนจำกส่วนกลำง 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 

 
 

(33,890บำทX13เดือน) 
(13,000บำทX12เดือน) 
(40บำทX22วันX12เดือน) 

    
 

440,570 
156,000 
10,560 

 
 
- 
- 
- 

 

1.1.2 ค่ำตอบแทน Programmer ทีมงำน
ส่วนกลำง II (ม.ธนำวุธ ตอรบรัมย์) 

- เงินเดือนจำก SL 
- เงินเดือนจำกส่วนกลำง 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 

 
 

(23,880บำทX13เดือน) 
(13,000บำทX12เดือน) 
(40บำทX22วันX12เดือน) 

    
 

310,440 
156,000 
10,560 

 
 
- 
- 
- 

 

1.1.3 ค่ำที่พัก Programmer ทีมงำน
ส่วนกลำง I, II (อำคำรมูลนิธิฯ) 

(12,000บำทX12เดือน) 
 

   144,000 
 

- 
 

 

1.2 Programmer ร่วมพัฒนำระบบ (I, II, III)  
1.2.1 ค่ำตอบแทน Programmer I ร่วม

พัฒนำระบบ  
(นำยบุญเลิศ กันใจเย็น) 

(20,000บำทX12เดือน)    240,000 -  

1.2.2 ค่ำตอบแทน Programmer II ร่วม
พัฒนำระบบ  
(นำยเสกสรรค์ เจรญิภำพ) 

(18,000บำทX12เดือน)    216,000 -  

1.2.3 ค่ำตอบแทน Programmer III ร่วม
พัฒนำระบบ  
(ม.บรรจง ปิยศทิพย์) 

(10,000บำทX12เดือน)    120,000 -  

1.3 ค่ำตอบแทนผู้ดูแลระบบเครือข่ำย  (20,000บำทX12เดือน)    240,000 -  

1.4 Programmer (Outsource)   
1.4.1 ค่ำตอบแทน Programmer 

(Outsource) โมดลุพัฒนำเชื่อมตอ่ 
    200,000 -  

1.4.2 ค่ำตอบแทนบริษัทร่วมพัฒนำ 
Application เพื่อรองรับระบบมือถือ 

    300,000 -  

1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประสำนงำน 
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
 

(5,000บำทX12เดือน)    60,000 -  
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ล าดับที ่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 
คุณลักษณะเฉพาะ/

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

2 แผนการอบรม/ประชุมผู้ใช้งานระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 691,600 
2.1 ส ำรวจเก็บข้อมูลสภำพกำร

ด ำเนินงำนและติดต่อประสำนงำน 
 5,000 - 1 5,000 -  

2.2 ประชุมตัวแทนโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 

       

 - ค่ำห้องประชุม 5,000 บำทx2 วันx4 ครั้ง 5,000 - 8 40,000 -  

 - ค่ำห้องพัก  700 บำทx40 ห้องx4 ครั้ง 700 - 160 112,000 -  

 - ค่ำอำหำร  170 บำทx60 คนx2 วัน 
x4 ครั้ง 

170  480 81,600 -  

 - ค่ำอำหำรว่ำง  50 บำทx60 คนx2 มื้อ
x2วันx4 ครั้ง 

50  960 48,000 -  

 - ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด  5,000  1 5,000 -  
2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรม ตดิตำม 

ระบบ SWIS ของโรงเรียนในเครือฯ 
(ปีละ 1 ครั้ง ส่วนกรณีพิเศษ
นอกเหนือจำกแผนงำนให้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยของโรงเรียน) 

    300,000 -  

2.4 อบรม/สัมมนำ/ดูงำนเทคนิคกำรพัฒนำ
โปรแกรมและกำรเช่ือมต่อระบบ SWIS 

    100,000 -  

3 แผนก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนฯของโรงเรียนในเครือฯ 

 - - - - -  

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามล้านสองแสนเก้าหมื่นห้าพันเจด็ร้อยสามสิบบาทถ้วน) 3,295,730  -  
 
สรุปงบประมาณ  
     รวม    3,295,730 บาท  (สามลา้นสองแสนเก้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
 
 
    ลงช่ือ  
                                    (มิสเรวดี ตันติเสนีย์พงศ์)   
                                                                             ผู้รับผิดชอบ  
   

อนุมัต ิ  
        (ภรำดำศุภนันท์ ขันธปรีชำ) 

                      ประธำนคณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
                                   มูลนิธิคณะเซนต์คำเบรียลแห่งประเทศไทย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถติแิละแผนภมูแิสดงงบประมำณ 
รำยจำ่ยตำมแผนงำน 
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สถิติและแผนภูมิแสดงงบประมาณรายจา่ยตามแผนงาน ปีการศึกษา 2560 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 

ล าดับท่ี รายการ  รวมเงิน  
1 งานบรหิารฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมลูนิธิฯ     100,000.00 
2 งานสารสนเทศ  
 2.1 งานสารสนเทศมูลนิธิฯ SIS 800,000.00 
 2.2 งานสารสนเทศโรงเรียนในเครือฯ SWIS 1,860,000.00 
3 งานสื่อสารมวลชน 300,000.00 
4 งานวิทยบรกิาร 365,000.00 
5 งานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,295,730.00 

รวมงบประมาณฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมูลนิธิฯ ท้ังหมด 6,720,730.00 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจ าแนกตามแผนงาน  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะอนกุรรมการ 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ประจ าปีการศกึษา 2560 











 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารและระเบยีบข ัน้ตอนตา่งๆ 



หลักความเข้าใจในการปรับใช้ระบบ SWIS 
 

 
 



 

 









 



 
 



 



โรงเรยีน………….................................................……………….. 

ผูร้บัผดิชอบหลกั………….................................................………

ตําแหนง่………….................................................……………….. 

ลําดบั การดําเนนิงาน วนัเร ิ�ม วนัสิ�นสดุ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.1 จดหมายขอตดิตั �ง

1.2 การตอบรับการตดิตั �งจากสว่นกลาง ประกอบดว้ย

1.2.1 จดหมายตอบรับ

1.2.2 แบบสํารวจความพรอ้มของดา้น Hardware, Software และ Network

1.2.3 แผนการปรับใชร้ะบบ SWIS ของโรงเรยีน

1.3 การเตรยีมพรอ้ม

1.3.1 ประชมุผูบ้รหิารโรงเรยีนเพื�อสรา้งความเขา้ใจและขอ้ตกลง และวางแผนรื�อปรับ

 ออกแบบโครงสรา้ง/หนา้ที�หลกั/บทพรรณางาน

1.3.2 การแตง่ตั �งทมีงานตา่ง ๆ ไดแ้ก่

1) คณะกรรมการ/อนุกรรมการปฏริูประบบ

2) ทมีงานผูบ้รหิารดําเนนิการและตดิตามระบบ (Admin./ Editor)

3) ทมีบรหิารจัดการสารสนเทศของโรงเรยีน

4) ทมีงาน Hardware (Server, Clients, etc.), Network, and Internet

5) ทมี SWIS Admin ผูใ้ชง้านและผูอ้บรม (ตวัแทนผูใ้ชท้ี�มทีักษะ IT)

1.3.3 ดา้น Hardware/Network

1) การตรวจเช็คความพรอ้มเครื�อง Server/Network

2) การตรวจเช็คความพรอ้มเครื�อง Clients

1.3.4 เตรยีมฐานขอ้มูลครู นักเรยีน

1.3.5 ตดิตั �ง Software: โปรแกรม SWIS Plus ชว่งเวลานัดหมายเพื�อ ตดิตั �ง/

Update Program (ใหร้ะบุวัน เดอืน ปี ใหช้ดัเจน)

2.1 กําหนดหนา้ที�หลกัและบทพรรณางานที�ไดจ้ากการรื�อปรับ ออกแบบ

2.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ ตามหนา้ที�หลกั  (กรอบ PDCA Model 9 ขั �นตอน)

2.3 อบรมเชงิปฏบิัตกิารตามขั �นตอนการปรับใชร้ะบบ SWIS (14 ขั �นตอน)

2.3.1 ลงฐานขอ้มูลครู / นักเรยีน (Port ยา้ย/ลงใหม)่

2.3.2 แตง่ตั �งมอบหมายงานในระบบSWIS (กลุม่Admin/Editors/Users/etc.)

2.3.3 กรอกขอ้มูลดําเนนิงานของโรงเรยีนระดบันโยบาย/มาตรฐานตวัชี�วัด/

โครงสรา้งในระบบ SWIS

2.3.4 กําหนดผูร้ับผดิชอบ/กรรมการฝ่าย

2.3.5 กําหนดผูร้ับผดิชอบกรรมการหน่วยงาน

2.3.6 บันทกึรายละเอยีดแผนงาน/โครงการ

2.3.7 กรรมการแผนงาน/โครงการ แตง่ตั �งหนา้ที�ในแผนงาน/โครงการ

2.3.8 ปรับเพิ�มยา้ย/ลบ/แกไ้ข เพิ�มรายละเอยีดกําหนดการปฏทินิแผนงาน/โครงการ

 โรงเรยีน

2.3.9 E-office ประสานงาน (PDCA)

2.3.10 บันทกึภาพ โพสตอ์ัลบั �ม/ขา่ว

2.3.11 ทมี Editor พจิารณาขอ้มูล

กลุม่ผูร้บั

มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบ

กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน

ระยะท ี� 2 ข ั�นดําเนนิการปรบัใชร้ะบบ SWIS ในโรงเรยีน

2560 25612560

มกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน

แผนงานการปรบัใชร้ะบบ SWIS ของโรงเรยีนในเครอืมลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย

พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม

ระยะท ี� 1  ข ั�นเตรยีมความพรอ้ม



ลําดบั การดําเนนิงาน วนัเร ิ�ม วนัสิ�นสดุ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
กลุม่ผูร้บั

มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบ

กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน

2560 25612560

มกราคม กุมภาพันธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม

ระยะท ี� 1  ข ั�นเตรยีมความพรอ้ม2.3.12 งานนเิทศ/ตดิตาม

2.3.13 ประเมนิ แผนงาน/โครงการ

2.3.14 จัดกลุม่ขอ้มูล/ออกแบบสารสนเทศ

3.1 แตง่ตั �งทมีงานจัดทําสารสนเทศประกอบ SAR โดยระบบ SWIS (ควรเป็นทมีเดยีวกับ

คณะกรรมการ SAR)

3.2 ประชมุ วางแผน (ออกแบบ กําหนดปฏทินิจัดทํา) และ อบรมทมีงาน

3.3 จัดทําสารสนเทศ สนอง SAR

1

2

3

4

1

2

3

4

ระยะท ี� 3 การจดัทาํรายงานประกอบ SAR และนาํขอ้มลูไปใชง้าน

สิ�งท ี�ตอ้งการใหส้ว่นกลางดําเนนิการใหก้บัโรงเรยีน (โปรดระบชุว่งเวลาท ี�ชดัเจน)

ขอ้เสนอแนะจากโรงเรยีน



       แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมดำ้น Hardware และ Network 
        งานสารสนเทศ SWIS ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมด้ำน Hardware และ Network 
 

โรงเรียน           
ผู้ตอบแบบส ำรวจ           
      

1. ด้านคุณภาพระบบ  Hardware 

 บุคลำกรที่รับผิดชอบ 
1.           
2.           

 SPEC เครื่อง Server ระบบ SWIS 
  Physical Server   

- ยี่ห้อ/รุ่น   CPU     
- RAM      
- HDD (ชนิด/จ านวน/ขนาด)       
- RAID     
- ปีที่จัดซื้อ   ราคา     

  Virtual Machine 

 Product  VMWare  Microsoft Hyper-V       Citrix 
Xen  อ่ืนๆ  

 Host ระบบ SWIS 
   - ยี่ห้อ/รุ่น   CPU    

- RAM     
- ปีที่จัดซื้อ   ราคา    

 VM Data  
จัดเก็บในเครื่อง Host   
จัดเก็บใน Storage (SAN) 
 - ยี่ห้อ/รุ่น      

- HDD (ชนิด/จ านวน/ขนาด)     
 - ประเภทการเชื่อมต่อ Fiber Optic   iSCSI 
 - ปีที่จัดซื้อ  ราคา    

 ระบบกำร Backup ข้อมูลระบบ SWIS 
ไม่มี 
 มี 



       แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมดำ้น Hardware และ Network 
        งานสารสนเทศ SWIS ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

 จัดเก็บในเครื่อง Server  
 จัดเก็บแยกจากเครื่อง Server ระบบ SWIS 
 - อุปกรณ์จัดเก็บ เครื่องคอมพิวเตอร์ NAS, TAP BACKUP ฯลฯ 

   ยี่ห้อ/รุ่น        
HDD (ชนิด/จ านวน/ขนาด)     
ราคา        

- Software ที่ใช้   ราคาที่โรงรียนจัดซื้อ   
- ลักษณะการ Backup  

Backup Database  Backup Database และข้อมูล 
Backup Database ข้อมูล และ OS 

- ความถี่ในการ Backup        
    

2. ด้านคุณภาพระบบเครือข่าย (Network) 

 บุคลำกรที่รับผิดชอบ 
1.            
2.            

 แผนผังระบบเครือข่ำย 
  มี(กรุณาแนบเอกสารประกอบ)     ไม่มี 

 Firewall ที่ใช้งำน 
 Hardware 

- ยี่ห้อ/รุ่น      
- ปีที่จัดซื้อ   ราคา     

 Software 
- ชื่อ    Version     
- ราคาที่โรงรียนจัดซื้อ     

 กำรให้บริกำร Wifiภำยในโรงเรียน 
ไม่มี 
 มี อุปกรณ์ Access Point ยี่ห้อ  จ านวน  ราคาต่อหน่วย   
  

3. ด้านคุณภาพระบบ Internet 

 ประเภทบริกำร 
Lease Line   Bandwidth      
ADSL   Bandwidth      
  อ่ืนๆ    Bandwidth      



       แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมดำ้น Hardware และ Network 
        งานสารสนเทศ SWIS ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

 ผู้ให้บริกำร            

 รำคำ           

 ปริมำณกำรใช้งำน Bandwidth เฉลี่ย        
 

4. ด้านคุณภาพระบบ Clients  

 คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน 
 อายุการใช้งาน 1 ปี   

ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 2 ปี  
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 3 ปี   
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 4 ปี   
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 5 ปีขึ้นไป  
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 คอมพิวเตอร์ส าหรับการบริหารจัดการ 
 อายุการใช้งาน 1 ปี   

ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 2 ปี  
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 3 ปี   
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
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 อายุการใช้งาน 4 ปี   
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 อายุการใช้งาน 5 ปีขึ้นไป  
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    
ยี่ห้อ   จ านวนเครื่อง  ราคาต่อเครื่อง    

 
ข้อมูลเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ทีมงานส่วนกลางควรทราบ 
             
             
              
หมายเหตุ  ข้อมูลด้านราคา ให้ขอข้อมูลจากงานการเงินของโรงเรียน 
 

 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบส ำรวจ 
ทีมงำนส่วนกลำงระบบ SWIS 
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แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมด้ำน Software และฐำนข้อมูลของโรงเรียน 

 

โรงเรียน           
ผู้ตอบแบบส ำรวจ           
  
 ส ำรวจรำยกำร Software อ่ืนๆ ภำยในโรงเรียน 

Software ที่ใช้งำน ชื่อบริษัท/ตัวย่อ โมดูลที่ใช้ 
กำรใช้งำน ควำมสมบูรณ์

ของข้อมลูใน
ระบบ (%) 

กำร Export ข้อมลู ค่ำใช้จ่ำย 
ไม่ค่อยได้

ใช้ 
ใช้บ้างไม่
ใช้บ้าง 

ใช้เป็น
ส่วนใหญ่ 

ใช้ตลอด 
 .xls .csv 

อื่นๆ(โปรด
ระบุ) 

MAS SCHOOL CSC งานการเงิน 
งานทะเบียนนักเรยีน 
งานวัดและประเมินผล 

    
 
 

100% 
100% 
100% 

 
 
 

 
 
 

 32,100.-/ป ี

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
รวมจ านวนบริษัท..................................................... รวมโมดูล ........................         รวมค่าใช้จ่าย................................บาท 
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 ส ำรวจข้อมูลพื้นฐำนเบื้องต้นของโรงเรียนในระบบ SWIS 

รำยกำรข้อมูล 
ข้อมูลในระบบ SWIS 

ผู้รับผิดชอบ 
ไม่มี เหตุผล มี 

ควำมสมบูรณ์
ของข้อมลู (%) 

- มอบหมายหน้าที่ในระบบ SWIS      
- ก าหนดโครงสร้างบริหารโรงเรียน      
- วิเคราะห์การเชื่อมโยงหน่วยงาน      
- นโยบาย      
- มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ.รอบสี ่      
- มาตรฐานคุณภาพการศึกษา FSG      
- เป้าหมายตามแผนพัฒนาโรงเรียน      
- ยุทธศาสตร์มลูนิธิฯ      
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี (แผนงาน) ปี2558      
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี (โครงการ) ปี2558      

 

 ส ำรวจกำรบันทึกข้อมูลพื้นฐำน 

รำยกำรข้อมูล 
กำรจัดเก็บในรูปดิจิตอล กำร Export ข้อมลู ประเภท file ที่ Export ได้ 

ไม่มี มี Software/บริษัท 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

(100%) 
ไม่ได้ ได้ .xls .csv อื่นๆ (ระบุ) 

1. ข้อมลูพื้นฐำนนกัเรียน 
- เลขประจ าตัว          
- ช่ือ-สกุล          
- วันเกิด          
- เลขท่ีบัตรประชาชน          
- ช้ัน/ห้อง          
- เลขท่ี          
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รำยกำรข้อมูล 
กำรจัดเก็บในรูปดิจิตอล กำร Export ข้อมลู ประเภท file ที่ Export ได้ 

ไม่มี มี Software/บริษัท 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

(100%) 
ไม่ได้ ได้ .xls .csv อื่นๆ (ระบุ) 

- สัญชาต ิ           
- เชื้อชาติ          
- ศาสนา          
- ภูมิล าเนา           
- ที่อยู่ปัจจุบัน          
- จ านวนพี่น้อง          
- น้ าหนัก          
- ส่วนสูง          
- โรคประจ าตัว          
- ยาที่แพ้          
- หมู่เลือด          
- สถานท่ีเกิด          
- วันท่ีเข้าศึกษา          
- สถานศึกษาเดมิ          
- ช่ือบิดา          
- อาชีพบิดา          
- รายได้บิดา          
- การศึกษาบิดา          
- เบอร์โทรศัพท์บดิา          
- ช่ือมารดา           
- อาชีพมารดา           
- รายได้มารดา          
- การศึกษามารดา          
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รำยกำรข้อมูล 
กำรจัดเก็บในรูปดิจิตอล กำร Export ข้อมลู ประเภท file ที่ Export ได้ 

ไม่มี มี Software/บริษัท 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

(100%) 
ไม่ได้ ได้ .xls .csv อื่นๆ (ระบุ) 

- เบอร์โทรศัพท์มารดา          
- สถานภาพบิดามารดา           

2. ข้อมลูพื้นฐำนบุคลำกร  
- เลขประจ าตัว          
- ช่ือ-สกุล          
- วันเกิด          
- เลขท่ีบัตรประชาชน          
- ภูมิล าเนา           
- ที่อยู่          
- เชื้อชาติ          
- สัญชาต ิ          
- ศาสนา          
- เบอร์โทรศัพท์          
- อีเมล ์          
- สถานะภาพ          
- ช่ือบิดา          
- อาชีพบิดา          
- ช่ือมารดา          
- อาชีพมารดา          
- ช่ือคู่สมรส          
- อาชีพคู่สมรส          
- สถานท่ีท างานคู่สมรส           
- จ านวนบุตร          
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รำยกำรข้อมูล 
กำรจัดเก็บในรูปดิจิตอล กำร Export ข้อมลู ประเภท file ที่ Export ได้ 

ไม่มี มี Software/บริษัท 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

(100%) 
ไม่ได้ ได้ .xls .csv อื่นๆ (ระบุ) 

- สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา          
- วุฒิการศึกษา          
- ปีท่ีจบการศึกษา          
- วันเข้าท างาน          
- บุคคลที่ติดต่อยามฉุกเฉิน          

3. ข้อมลูประกอบส ำหรับ Student Dashboard   
- ผลการวิเคราะห์อัจฉริยภาพ/วัดแวว          
- ผลการเรยีน Rosetta Stone          
- ผลการทดสอบสมรรถภาพ          
- ข้อมูลการใช้บริการห้องพยาบาล          
- ข้อมูลการตรวจสุขภาพและรับวัคซีน          
- ข้อมูลเกียรติประวัติและผลงาน          

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน           
- ข้อมูลรายวิชา (ประกอบไปด้วย ช่ือวิชา คะแนนเต็ม)          
- ข้อมูลคะแนนรายบุคคล          

พฤติกรรมนักเรียน           
- สถิติการมาเรียน          
- บันทึกพฤติกรรมดีเด่น/ไม่พึงประสงค์          

ค่ำธรรมเนียมกำรเรียน/อื่นๆ           
- รายการคา่ธรรมเนียมการเรียน/อื่นๆ          
- ข้อมูลการช าระเงินของผู้ปกครอง          

กำรใช้บริกำรห้องสมุด           
- ข้อมูลการเข้าใช้          



       แบบส ำรวจข้อมูลควำมพร้อมดำ้น Software และฐำนข้อมูลของโรงเรยีน 
        งานสารสนเทศ SWIS ฝ่ายการศึกษา มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

รำยกำรข้อมูล 
กำรจัดเก็บในรูปดิจิตอล กำร Export ข้อมลู ประเภท file ที่ Export ได้ 

ไม่มี มี Software/บริษัท 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

(100%) 
ไม่ได้ ได้ .xls .csv อื่นๆ (ระบุ) 

- ข้อมูลการยมื-คืนหนังสือ          
4. ข้อมลูประกอบส ำหรับ Teacher Dashboard   

- การบ้านออนไลน ์          
- ระบบงานเอกสาร (ค าสั่งแต่งตั้ง/หนังสือเข้า/รับ-ส่ง

ข้อความ) 
         

- สถิติการมาปฏิบตัิงาน (ขาด ลา มาสาย)          
- ระบบงานการเงิน          
- ระบบงานพยาบาล          
- ระบบงานวัดและประเมินผล          
- ระบบงานบริการ (สร้างบริการ/ขอใช้บริการ)          

 
ขอขอบคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบส ำรวจ 

ทีมงำนส่วนกลำงระบบ SWIS 



 

 

                     

LABOR  OMNIA  VINCIT 
วริยิะ อตุสาหะ น ามาซึง่ความส าเร็จ 

 
************************************ 

 

แบบตดิตามการด าเนนิงาน ก ากบั ตดิตาม  
การปรบัใชร้ะบบ SWIS ในสถานศกึษา 

ระยะที ่1 
ประจ าปีการศกึษา 2560 

 
โรงเรยีน ...................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

น าเสนอ 
มลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย 

 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม การปรับใช้ระบบ SWIS ในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

************************************* 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

โรงเรียน         
ผู้อ านวยการโรงเรียน         
ผู้ดูแลระบบ SWIS ในโรงเรียน          
E-mail      เบอร์โทรติดต่อ     
ผู้ประสานงานภายในโรงเรียน         
E-mail      เบอร์โทรติดต่อ     
 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ Hardware/Software ของโรงเรียนเม่ือเทียบกับมาตรฐานความต้องการขั้น

ต่ าของระบบ SWIS  

รายการที่โรงเรียนมีอยู่ในปัจจุบัน 
(โรงเรียนกรอกข้อมูล) 

ผลการประเมิน 
(ส่วนกลางกรอกข้อมูล) 

1. เครื่องแม่ข่าย (SWIS Server) 
- Host:  
- CPU:  
- RAM:  
- HDD:  
- OS:  

ผลการประเมิน 
  ผ่านมาตรฐานกลาง 
  ไม่ผ่านมาตรฐานกลาง  โปรดระบุเหตุผล   
       
        
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
       
        

2. การส ารองข้อมูลของเครื่องแม่ข่าย SWIS 
 มีการส ารองข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานที่ส่วนกลาง
ก าหนด (มีการส ารองข้อมูลทุกวัน และจัดเก็บย้อนหลังอย่าง
น้อย 30 วัน) 
 มีการส ารองข้อมูล แต่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน โปรดระบุ
รายละเอียด      
       
       
 ไม่มีการส ารองข้อมูล 
 
 

ผลการประเมิน 
  ผ่านมาตรฐานกลาง 
  ไม่ผ่านมาตรฐานกลาง  โปรดระบุเหตุผล   
       
        
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
       
        



 

 

รายการที่โรงเรียนมีอยู่ในปัจจุบัน 
(โรงเรียนกรอกข้อมูล) 

ผลการประเมิน 
(ส่วนกลางกรอกข้อมูล) 

3. ระบบเครือข่าย (Network/Firewall) 
Network  

- Internet Lease Line CAT 120/120Mbps 

- Intranet speed 10/100/1000Mbps 
Firewall 

- Firewall CISCO ASA 5510 
 

(กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง) 

ผลการประเมิน 
  ผ่านมาตรฐานกลาง 
  ไม่ผ่านมาตรฐานกลาง  โปรดระบุเหตุผล   
       
        
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
       
        

4. ระบบ Wifi ในโรงเรียน 

- อุปกรณ์ Unifi จ านวน 97 ตัว 

- Authentication ผ่านอุปกรณ์ Fortigate 
(กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง) 

 

5. เครื่องลูกข่าย  

- Windows 317 เครื่อง 

- Macintosh 183 เครื่อง 
(กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง) 

 

6. ระบบ Internet ในโรงเรียน 
ประเภทบริการ 

  Lease Line Bandwidth     
  ADSL  Bandwidth     

  อื่นๆ   Bandwidth    

ผู้ให้บริการ   AIS Internet   

ราคา                บาท/เดือน 

ปริมาณการใช้งาน Bandwidth เฉลี่ย             Mbps  

 

 
 ส่วนที่ 3 รายละเอียด username password และการเข้าถึงบริการจากภายนอก 

รายการ Username Password 
เครื่องแม่ข่าย   
ฐานข้อมูล   
การเข้าถึง Port 22   
การเข้าถึง Port 3306   

 
 



 

 

หมายเหตุ ข้อตกลงร่วมกัน 
1. โรงเรียนสมาชิก ต้องมีอุปกรณ์ Hardware/Software ตามมาตรฐานกลางที่ก าหนด 
2. ทีมงานส่วนกลาง ขอสิทธิ์ในการถือครอง Username และ Password ของเครื่องแม่ข่าย และฐานข้อมูล 

ของโรงเรียนสมาชิกทุกโรงเรียน 
3. ทีมงานส่วนกลาง จะมอบ Username และ Password ส าหรับเข้าใช้งานฐานข้อมูลบาง Table ให้กับ

โรงเรียนสมาชิก เพ่ือเชื่อมต่อข้อมูลร่วมกับระบบอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
 
 



 

 

 ส่วนที่ 4 ก าหนดการในการติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ปีการศึกษา 2560 
ล าดับที่ รายละเอียด สถานะ ผลการตรวจเช็ค 

(ส่วนกลางกรอกข้อมูล) 
1.  จัดท าแผนการปรับใช้ระบบ SWIS ของโรงเรียน (Implement Plan) 

 
ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                         

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    

2.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบสารสนเทศ SWIS ของ
โรงเรียน 

 คณะกรรมการ/อนุกรรมการปฏิรูประบบ 

 ทีมงานผู้บริหารด าเนินการและติดตามระบบ (Admin./ 
Editor) 

 ทีมบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียน 

 ทีมงาน Hardware (Server, Clients, etc.), Network, 
and Internet 

 ทีม SWIS Admin ผู้ใช้งานและผู้อบรม (ตัวแทนผู้ใช้ที่มีทักษะ IT) 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    

3.  แจกงานผู้ดูแลระบบ SWIS 
 (ก าหนดสิทธิ์ผู้รับผิดชอบในแต่ละโมดุล) 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    



 

 

ล าดับที่ รายละเอียด สถานะ ผลการตรวจเช็ค 
(ส่วนกลางกรอกข้อมูล) 

4.  ปรับปรุงฐานข้อมูลกลางโรงเรียน   
  ฐานข้อมูลครู/บุคลากร 

o ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากร 
o ก าหนดกลุ่มบุคลากร 
o จัดกลุ่มบุคลากร 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    

  ฐานข้อมูลนักเรียน 
o ข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียน 
o ก าหนดชั้นเรียน/สร้างห้องเรียน/จัดนักเรียนเข้าชั้น 
o ก าหนดเลขที่ 
o ก าหนดครูประจ าชั้น 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    

  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
o นโยบาย 
o มาตรฐานอ้างอิงค่ายต่างๆ 
o คณะกรรมการบริหาร 
o โครงสร้าง ฝ่าย หน่วยงาน 
o ก าหนดหัวข้อข้อมูลหน่วยงาน 
o ฐานข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องต่างๆ 
o ฐานข้อมูลพัสดุ-ครุภัณฑ์ /จัดเลี้ยง 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    



 

 

ล าดับที่ รายละเอียด สถานะ ผลการตรวจเช็ค 
(ส่วนกลางกรอกข้อมูล) 

5.  บันทึกรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.1 จ านวนแผนงานของโรงเรียน     แผนงาน   
มีข้อมูลในระบบ SWIS แล้ว    แผนงาน   
ความสมบรูณ์ของข้อมูลแผนงานในระบบ  % (กรอกข้อมูล 
ถูกต้อง ครบทุกหัวข้อ ทุกขั้นตอน) 
5.2 จ านวนโครงการของโรงเรียน     โครงการ  
 มีข้อมูลในระบบ SWIS แล้ว    โครงการ 

ความสมบรูณ์ของข้อมูลโครงการในระบบ  % (กรอกข้อมูล 
ถูกต้อง ครบทุกหัวข้อ ทุกขั้นตอน) 

ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว 
ด าเนินการแล้วบางส่วน ก าหนดแล้วเสร็จ                     
ยังไม่ได้ด าเนินการ  ก าหนดแล้วเสร็จ                      
ผู้รับผิดชอบ                                    

 ถูกต้อง/ครบถ้วน 
 ไม่ผ่าน โปรดระบุ 
                    
                     
                    

 

หมายเหตุ ขอความกรุณาผู้ประสานงานทุกท่านตอบข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจเช็คให้ถูกต้องก่อนน าส่งรายงาน  (ก าหนดส่งข้อมูล 15 มิถุนายน 2560) ขอบคุณค่ะ  
 
 
 

ผู้ให้ข้อมูล       
วันที่     



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 

แบบตดิตามการด าเนนิงาน ก ากบั ตดิตาม  
การปรบัใชร้ะบบ SWIS ในสถานศกึษา 

ระยะที ่2 
ประจ าปีการศกึษา 2560 

โรงเรยีน ...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

น าเสนอ 
มลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย 

 
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรับใช้ระบบ SWIS โรงเรียนในเครือฯ 

ระยะที่ 2 ข้ันด าเนินการปรับใช้ระบบ SWIS ในโรงเรียน 
ค าชี้แจง  แบบส ารวจข้อมูลฉบับนี้จะถูกใช้เพื่อน าไปประกอบการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตาม 14 ขั้นตอน การใช้งานระบบ SWIS โรงเรียนใน
เครือฯ เพื่อรายงานไปยังมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ตามนโยบายของมูลนิธิฯ ที่ส่งเสริม ผลักดัน ให้ทกุโรงเรียนใช้งานระบบ SWIS ในการ
บริการจัดการข้อมูลภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ขอความกรุณาผูป้ระสานงานทุกท่านตอบข้อมูลให้ครบถว้น และตรวจเช็คให้ถูกต้องก่อนน าส่ง
รายงานฉบับนี ้
 

 
โรงเรียน            
ผู้ตอบแบบส ารวจ           
E-mail      เบอร์โทรศัพท์      
ข้อมูล ณ วันที่         
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1 ฐานข้อมูลกลางโรงเรียน/ครู/บุคลากร/นักเรยีน ในระบบ SWIS  
(เมนู งานบริหารจัดการ>ข้อมูลพื้นฐานครู/นักเรียน) 

รายการข้อมูล ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
0% 

ระดับความสมบูรณ์ของข้อมลูในระบบ SWIS (%) 
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

1.1 ฐานข้อมูลครู/บุคลากรทางการศึกษา            
1.2 ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ (นักการ พนักงาน)            
1.3 ฐานข้อมูลนักเรียน            

***วิธีคิดเทียบจากสดัส่วนจ านวนคนในแต่ละประเภทและจ านวนข้อมูลที่ปรากฎในฐานข้อมูล ตัวอย่าง  
จ านวนข้อมูลนักเรียนที่ปรากฎในฐานข้อมูล𝒙𝟏𝟎𝟎

จ านวนักเรียนทั้งหมด
 

 
 
 ขั้นตอนที่ 2 แจกงานผู้ดูแลระบบ   

(เมนู SWIS Admin>สิทธิ์การใช้งาน) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง 

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้
งาน 

ด าเนินการ
บางส่วน 

ด าเนินการ
ครบถ้วน 

2.1 แต่งตั้ง Admin ผู้ดูแลระบบ SWIS            %  
2.2 แต่งตั้ง Editor ผู้ดูแลระบบ SWIS            %  
2.3 ก าหนดสิทธิ์มอบหมายผู้รับผิดชอบตามฟังชั่นการใช้งานของระบบ SWIS            %  
 
 
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 ขั้นตอนที่ 3 ข้อมูลด าเนินงานของโรงเรียนในระบบ SWIS  
(เมนู งานบริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง 

รายการข้อมูลอ้างอิงแผนงาน/โครงการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
0% 

ระดับความสมบูรณ์ของข้อมลูในระบบ SWIS (%) 
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

3.1 นโยบายของโรงเรียน            
3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน            
3.3 มาตรฐานสมศ.+สพฐ.            
3.4 ยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ            
3.5 มาตรฐาน FSG            
3.6 อัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ            
3.7 หลักธรรมาภิบาล            
3.8 โรงเรียนมาตรฐานสากล            
3.9 ข้อมูลพัสดุ-คุรุภัณฑ์             
3.10 ข้อมูลอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน            
3.11 ข้อมูลบริการจัดเลี้ยง            

***วิธีคิดเทียบจากสดัส่วนจ านวนหัวข้อในแต่ละประเภทและจ านวนข้อมูลที่ปรากฎในฐานข้อมูล ตัวอย่าง  
จ านวนข้อมูลที่ปรากฎในฐานข้อมูล𝒙𝟏𝟎𝟎

จ านวนข้อมูลทั้งหมด
 

 
 

 ขั้นตอนที่ 4  ก าหนดผู้รับผิดชอบกรรมการฝ่ายในระบบ SWIS   
(เมนู งานบริหารจัดการ>ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

4.1 ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ                  %  
4.2 ก าหนดคณะกรรมการโรงเรียน (ผู้ร่วมบริหาร)                 %  
4.3 ก าหนดฝ่าย                 %  
4.4 ก าหนดคณะกรรมการในฝ่าย                 %  
 
 ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดผู้รับผิดชอบหน่วยงานและกรรมการหน่วยงาน 

(เมนู งานบริหารจัดการ>ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

5.1 ก าหนดหน่วยงาน                 %  
5.2 ก าหนดคณะกรรมการในหน่วยงาน                 %  
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 ขั้นตอนที่ 6 บันทึกรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

(เมนู งานบริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง 

รายการข้อมูล ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
0% 

ระดับความสมบูรณ์ของข้อมลูในระบบ SWIS (%) 
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

6.1 แผนงานจ านวน         แผนงาน              
6.2 โครงการจ านวน         โครงการ            

*วิธีคิดค่าร้อยละ ตัวอย่าง  
จ านวนแผนงานที่ปรากฎในฐานข้อมูล𝒙𝟏𝟎𝟎

จ านวนแผนงานทั้งหมด
  

หมายเหตุ ข้อมูลที่ปรากฎในฐานข้อมูลต้องถกูต้องครบถ้วนทุกหัวข้อตามหัวข้อการเขียนแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 
1. เลือกอ้างอิงมาตรฐานคา่ยต่างๆ 
2. บันทึกวัตถุประสงค ์
3. บันทึกเป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ 
4. บันทึกตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5. บันทึกข้ันตอนการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
6. บันทึกงบประมาณ 
7. บันทึกเครื่องมือติดตาม/ประเมินผล 

 
 ขั้นตอนที่ 7 แต่งตั้งหน้าที่กรรมการแผนงาน/โครงการ  

(เมนู งานบริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

7.1 แต่งตั้งหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละข้ันตอนในแผนงาน/โครงการ                 %  
7.2 บันทึกผู้รับผิดชอบแต่ในละข้ันตอนในแผนงาน/โครงการ                 %  
 
 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดการปฏิทิน แผนงาน/โครงการ  

(เมนู งานบริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ>เขียนแผนงาน/โครงการ>ก าหนดการ/กิจกรรม) กรุณาท า
เรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

8.1 บันทึกก าหนดการในแผนงาน/โครงการ (Today’s Event)  
การลงปฏิทินก าหนดการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

                %  

***วิธีคิดเทียบจากสดัส่วนจ านวนกิจกรรมทั้งหมดในโรงเรียและจ านวนข้อมูลกิจกรรมที่ปรากฎในฐานข้อมูล ตัวอย่าง  
จ านวนข้อมูลที่ปรากฎในฐานข้อมูล𝒙𝟏𝟎𝟎

จ านวนข้อมูลทั้งหมด
 

 
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 ขั้นตอนที่ 9 ระบบรับ-ส่ง เอกสาร ประสานงานภายในโรงเรียน  
(เมนู งานบริหารจัดการ>รับ-ส่งเอกสาร) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

9.1 หนังสือเข้า                 %  
9.2 ค าสั่ง/ประกาศ                 %  
9.3 รับ-ส่ง ข้อความ                  %  
9.4 มอบหมายงานผ่านระบบ                 %  
9.5 งบประมาณ  (มีการตดังบประมาณแผนงาน/โครงการ ในระบบ SWIS)                 %  
 
 
 ขั้นตอนที่ 10 การโพสต์ข่าว/ภาพ/กฤตภาคออนไลน์  

(เมนู งานบริหารจัดการ>โพสต์เอกสาร) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

10.1 โพสต์ข่าว/VDO                 %  
10.2 โพสต์ภาพ                 %  
10.3 โพสต์กฤตภาค (แบ่งปันความรู้ในองค์กร KM)                 %  
 
 
 ขั้นตอนที่ 11 ทีม Editor พิจารณาข้อมูล (เมนูจัดการ ข่าว/อัลบั้มภาพ/ปฏิทิน/กฤตภาค) 

(เมนู SWIS Admin>จัดการข่าว/ภาพ/กฤตภาค) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

11.1 จัดการข่าว/จัดกลุ่มข่าว (ข่าวประชาสัมพันธ์ระดับโรงเรียน/ฝ่าย/
หน่วยงาน/ข่าวในรั้ว/การจัดหมวดหมู่ของข่าว) 

                %  

11.2 จัดการอัลบั้มภาพ (ก าหนดให้แสดงหน้าเวป/จัดกลุ่มหมวดหมู่ของ
อัลบั้มภาพ) 

                %  

11.3 การเชื่อมโยงอัลบั้มภาพไปยังแผนงาน/โครงการ                  %  
11.4 จัดการปฏิทิน (ปฏิทินวันส าคัญ/ปฏิทินตลอดปี/จัดกลุ่มประเภท
ของปฏิทิน) 

                %  

11.5 จัดการกฤตภาค (ก าหนด/จัด หมวดหมู่กฤตภาค)                 %  
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน 14 ขั้นตอน การปรบัใชร้ะบบSWIS โรงเรยีนในเครือฯ (ระยะที่ 2) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 ขั้นตอนที่ 12 การนิเทศติดตาม แผนงาน/โครงการ ผ่านระบบ  
(เมนู บริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ>ตรวจติดตามงานประจ าวัน) กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

12.1 ตรวจติดตามงานประจ าวัน 
 (กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ/ด าเนินการแล้ว/ด าเนินการเสร็จสิ้น) 

                %  

 
 

 ขั้นตอนที่ 13 การประเมินแผนงาน/โครงการ 

(เมนู บริหารจัดการ>บริหารแผนงาน/โครงการ>สร้างแบบสอบถาม/แบบส ารวจ/แบบประเมิน)  
(เมนู วิจัยและส ารวจ/โครงการ>สร้างแบบสอบถาม/แบบส ารวจ/แบบประเมิน)  

รายการ ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ด าเนินการบางส่วน 
(ระบุ %) 

ด าเนินการครบถ้วน 
(100%) 

13.1  สร้างแบบสอบถาม/ส ารวจ/ประเมิน (แผนงาน/โครงการ ตาม 
KPI) 

                %  

13.2  สร้างแบบสอบถาม/ส ารวจ/ประเมิน (กิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน) 

                %  

 
 
 ขั้นตอนที่ 14 REPORT from SWIS การใช้งานและเรียกดูรายงานสารสนเทศจากระบบ SWIS 

รายงานสารสนเทศจากระบบ SWIS ไม่มี/ไม่ได้ใช้งาน 
(0%) 

ใช้งานบางส่วน 
(ระบุ %) 

ใช้งานครบถ้วน 
(100%) 

14.1 กลุ่มผู้บริหาร                 %  
14.2 กลุ่มครู/เจ้าหน้าที่/บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้อง                 %  
 
 
 

หมายเหตุ ขอความกรุณาผู้ประสานงานทุกท่านตอบข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจเช็คให้ถูกต้องก่อนน าส่งรายงาน 
************************************************** 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ของสถานศึกษา (ระยะที่ 3) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 

แบบตดิตามการด าเนนิงาน ก ากบั ตดิตาม  
การปรบัใชร้ะบบ SWIS ในสถานศกึษา 

ระยะที ่3 
ประจ าปีการศกึษา 2560 

โรงเรยีน ...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

น าเสนอ 
มลูนธิคิณะเซนตค์าเบรยีลแหง่ประเทศไทย 

 
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ของสถานศึกษา (ระยะที่ 3) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ของสถานศึกษา 
ระยะที่ 3 การจัดท ารายงานประกอบ SAR/รายงานสารสนเทศโรงเรียน และการน าขอ้มูลไปใช้งาน 

 
ค าช้ีแจง  แบบส ารวจข้อมูลฉบบันีจ้ะถูกใช้เพื่อน าไปประกอบการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ของสถานศึกษา 
ตามแผนงานการปรับใช้ระบบ SWIS (Implement Plan) ของโรงเรียนในเครือฯ เพื่อรายงานไปยังมลูนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่ง
ประเทศไทย ตามนโยบายของมลูนิธิฯ ที่ส่งเสรมิ ผลักดัน ให้ทุกโรงเรียนใช้งานระบบ SWIS ในการบริการจัดการข้อมูลภายในโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ขอความกรุณาผู้ประสานงานทุกท่านตอบข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจเช็คให้ถูกต้องก่อนน าส่งรายงานฉบับนี้ 
 

โรงเรียน            
ผู้ตอบแบบส ารวจ           
E-mail      เบอร์โทรศัพท์      
ข้อมูล ณ วันที่        ปีการศึกษา     
 

กรุณาท าเรื่องหมาย  ลงในช่อง 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานสารสนเทศประกอบ SAR 
 มีการแต่งตั้งทีมงานจัดท าสารสนเทศประกอบ SAR ชัดเจน ครบถ้วน  
 ไม่มีการแต่งตั้งทีมงานจัดท าสารสนเทศประกอบ SAR สาเหตุ        
  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานสารสนเทศของโรงเรียน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานสารสนเทศของโรงเรียน ชัดเจน ครบถ้วน 
 ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานสารสนเทศของโรงเรียน สาเหตุ     
 
3.  การประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินการจัดท ารายงานสารสนเทศประกอบ SAR 
 มีการด าเนินการประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ชัดเจน ครบถ้วน 
 ไม่มีการด าเนินการประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน สาเหตุ       
 
4.  การประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินการจัดท ารายงานสารสนเทศของโรงเรียน 
 มีการด าเนินการประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน ชัดเจน ครบถ้วน  
 ไม่มีการด าเนินการประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน สาเหตุ       
 
5. การใช้งานและเรียกดูรายงานสารสนเทศจากระบบ SWIS  
 มีการใช้งานและเรียกดูรายงานสารสนเทศจากระบบ SWIS   
 ไม่มีการใช้งานและเรียกดูรายงานสารสนเทศจากระบบ SWIS  สาเหตุ       
 
 



         แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานระบบ SWIS ของสถานศึกษา (ระยะที่ 3) 
           ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นต่อการใช้ระบบ SWIS 
ล าดับ ข้อความ ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ท่านคิดว่าการน าระบบ SWIS มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การด าเนินงานของท่านมีประสิทธิภาพในระดับใด 
1.  ระบบ SWIS ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน       
2.  ระบบ SWIS สามารถลดการท างานที่ซ้ าซ้อนและท างานได้อย่างเป็นระบบ      
3.  ระบบ SWIS ท าให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็วแม่นย า และการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 
     

4.  ระบบ SWIS สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความ
เที่ยงตรง ความรวดเร็วในความต้องการใช้ข้อมูล  

     

5.  ระบบ SWIS สามารถจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและมี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 

     

6.  ภาพรวมของผู้บริหารในโรงเรียน มีความพึงพอใจในประสิทธภิาพของระบบ SWIS      
7.  ภาพรวมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของ

ระบบ SWIS 
     

8.  ภาพรวมของผู้รับบริการจากโรงเรียน มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของ
ระบบ SWIS 

     

 

ปัญหาและอุปสรรคการใช้งานระบบ SWIS ในสถานศึกษาของท่าน  

 ด้าน Software  
            
             

 ด้าน Hardware  
            
             

 ด้าน People ware  
            
             

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงระบบ SWIS 
              
              
 

หมายเหตุ ขอความกรุณาผู้ประสานงานทุกท่านตอบข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจเช็คให้ถูกต้องก่อนน าส่งรายงาน 



 

 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน พฒันา ปรบัปรุง แกไข และติดตามระบบ SWIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูประสานงานแตละโรงเรียนแจงเรื่อง 

ผูประสานงานทีมงานสวนกลาง 

แกไข Bug 

มอบหมายทีมงานแกไข 

ติดตามการแกไข 

รายงานผล 

เพิ่ม Function 

อยูในแผน Yes No 

แจงกําหนดเวลา 

ติดตามการดาํเนินงาน 

รายงานผล 

นําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการพิจารณา 

พิจารณา

ดําเนินการ 

No 
เก็บไวเปนขอมูล 

จัดคิวงานและนําเขาสู

กระบวนการพัฒนา 

ติดตามการดาํเนินงาน 

รายงานผล 




