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คำนำ 

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ ฝ@ายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญ  แผนก

ประถม เล$มน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใช9เป็นแนวทางการบริหารงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ ซ่ึงมีการวาง

แผนการกำหนดเปUาหมายคุณภาพตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในแผนงาน และมีการอ9างอิงเปUาหมายคุณภาพท่ี

กำหนดไว9 ได9แก$  มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  แผนยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของ

มูลนิธิ ฯ มาตรฐานCEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางด9านภาษาจีน YCT โดยมีวัตถุประสงคiเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพของหน$วยงาน ให9สอดคล9องกับนโยบายแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน มาตรฐานCEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถทางด9านภาษาจีน YCT และดำเนินการพัฒนา

งาน ให9บรรลุตามเปUาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว9 ท้ังน้ีคู$มือคุณภาพของหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9

ภาษาต$างประเทศ มีรายละเอียด แบ$งออกเปpน 6 ส$วน ดังน้ี ส$วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โครงสร9างการบริหาร และหน9าท่ีหลักของงาน (KRA) ส$วนท่ี 2 ขอบข$าย

งานแต$ละงานตามโครงสร9างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) ส$วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ของหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ  ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผู9ปฏิบัติหน9าท่ีในหน$วยงาน 

(Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลังและตารางอบรม/พัฒนาแนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และ

การประเมินหน9าท่ีของฉัน  อัตรากำลังบุคลากรในหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ ส$วนท่ี5  

เคร่ืองมือด9านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน9าท่ี (Hardware /Software /Facilities) และ ส$วนท่ี 6 ภาคผนวก  

ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปpนอย$างย่ิงว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปpนประโยชนiแก$ 

คณะครูผู9รับผิดชอบหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ ท่ีจะนำข9อมูลไปประกอบการปฏิบัติงานและ 

เปpนแนวทางในการวางแผนพัฒนาหน$วยงานให9มีคุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

 
                                                                                       คณะผู9จัดทำ 
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 หัวข&อ            หน&า 
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ส5วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    2 

            โครงสร9างการบริหาร และหน9าท่ีหลักของงาน (KRA) 
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           - อัตรากำลังบุคลากรในหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือด9านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน9าท่ี (Hardware /Software /Facilities)  19 

ส5วนท่ี 6  ภาคผนวก                     19 
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ภาพประกอบความเข&าใจการจัดทำคู5มือคุณภาพหน5วยงานและคู5มือพัฒนาตนเอง 

องค,ประกอบในเล5ม 

       ส$วนท่ี1  การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โครงสร9าง 

                  การบริหาร และหน9าท่ีหลักของงาน (KRA) 

      ส$วนท่ี 2  ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสร9างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

      ส$วนท่ี 3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ 

      ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผู9ปฏิบัติหน9าท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)  

                  แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงานและการประเมินหน9าท่ีของฉัน                        

                  อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ 

      ส$วนท่ี 5  เคร่ืองมือด9านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน9าท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

      ส$วนท่ี 6  ภาคผนวก 
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ส5วนท่ี 2 ขอบข5ายแต5ละงานตามโครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1. กลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ 

          จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ ให9สอดคล9องกับนโยบาย 

แผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการให9บรรลุเปUาหมายคุณภาพ

ตามแผนท่ีวางไว9      

2. เป\าหมายคุณภาพกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ  

                2.1 วางแผนบริหารด9วยข้ันตอน PDCA ของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรู9

ภาษาต$างประเทศ ให9บรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิฯ ให9บรรลุเปUาหมายคุณภาพ

ตามแผนท่ีวางไว9  

               2.2 มีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศและ

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ให9บรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ  มาตรฐานCEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถ

ทางด9านภาษาจีน YCT  

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ     

           3.1. มีแผนงานบริหารคุณภาพงานกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ 

(มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ข้ันตอน) ท่ีสอดคล&องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร,ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการให&บรรลุเป\าหมายคุณภาพตามแผนท่ีกำหนดไว& 

              3.1.1 มีการวางแผนแต$งต้ังผู9รับผิดชอบและแต$งต้ังคณะกรรมการผู9รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

    3.1.2 มีการวางแผนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือศึกษาข9อมูลท่ีเก่ียวข9องในการจัดทำและปฏิบัติตาม         

แผนท่ีกำหนดไว9 และมีการดำเนินกา รประชุมทุกคร้ังตามแผนท่ีกำหนด 

         3.1.3      มีการวางแผนการกำหนดเปUาหมายคุณภาพตามภาระงานท่ีรับผิดชอบของทุกกิจกรรมในแผนงาน

กลุ$มสาระการเรียนรู9การเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ และมีเปUาหมายคุณภาพท่ีกำหนดไว9 ได9แก$ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน PDCA 9  ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพแผนงานกลุ$มสาระการเรียนรู9

ภาษาต$างประเทศการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศให9บรรลุตาม

มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ. ศ.2551( 2560ฉบับปรับปรุง ) แผนยุทธศาสตรiมูลนิธิฯ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม  มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ  มาตรฐานCEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถ

ทางด9านภาษาจีน YCT  
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         3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพ่ือให9สอดคล9องและบรรลุเปUาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม

(จัดทำแผนงาน กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรiมเอกสารจดหมาย คู$มือ ข้ันตอน ระเบียบการ ฯลฯ ท่ีสอดคล9อง

ตามหน9าท่ีหลัก) และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว9           

             3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือส่ือสารและมอบหมายงานและมีการ

ดำเนินการประชุมทุกคร้ังท่ีกำหนด  

    3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงานและมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ี

กำหนดไว9 

             3.1.7 มีการวางแผนรับการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน และรับการดำเนินงานนิเทศ กำกับ

ติดตาม ให9บรรลุตามกำหนดการ 

             3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

             3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและมีการดำเนินการสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 

พัฒนาการเขียนแผนงาน และกิจกรรมต$างๆในแผนงาน 

 

     3.2  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพงานกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ ให&บรรลุตาม

มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตร,มูลนิธิฯ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิ มาตรฐานCEFR มาตรฐานการทดสอบวัดความสามารถ

ทางด&านภาษาจีน YCT  

             3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานกลุ$มสาระ

การเรียนรู9ภาษาต$างประเทศให9บรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน   และบรรลุเปUาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว9 

    3.2.2  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ$มสาระการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศและ

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ให9บรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

             3.2.3  ร9อยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู9ตอบสนองความแตกต$างระหว$าง

บุคคลและพัฒนาการทางสติป�ญญารายป� รายหน$วย รายคาบ 

             3.2.4  ร9อยละ80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ$มสาระฯการเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ 

เปpนรูปแบบ ACP STEP               

             3.2.5  ร9อยละ 87 มีการใช9ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิป�ญญาของ

ท9องถ่ินและบริบทของท9องถ่ินท่ีเปpนป�จจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรู9 
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             3.2.6  ร9อยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรู9 นำไปปรับใช9ในการเรียนการสอนให9มี

ประสิทธิภาพตามระบบการนิเทศ   

             3.2.7  ร9อยละ 86 มีการจัดกิจกรรมส$งเสริมให9ผู9เรียนมีความสามารถในการอ$าน การเขียนและการ

ส่ือสารตามเกณฑiท่ีสถานศึกษากำหนดในแต$ละระดับช้ัน และมีทักษะในการฟ�ง ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพ่ือ

ค9นคว9าหาความรู9เพ่ิมเติม(สพฐ.1.1 (1))  (ACP 3.2)  (DP-ACP 6.1.1 – 6.1.3 )    

             3.2.8  ร9อยละ 90 ส$งเสริมให9ผู9เรียนมีความสามารถใช9เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู9 ใช9ภาษา

ส่ือสารในการนำเสนอวิธีการคิด วิธีการแก9ป�ญหาด9วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง รวมท้ังสามารถเช่ือมประสาน

การทำงานร$วมกันกับผู9อ่ืนและ/หรือหน$วยงานต$าง ๆ จนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคi สพฐ.1.1 (4)) (ACP 

4.2)(FSG 2.4 – 2.5) (DP-ACP 6.1.7) 

            3.2.9  ร9อยละ 86 ส$งเสริมให9ผู9เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู9เรียนใน

ระดับช้ัน ป.1 – 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแต$ 3.00ข้ึนไป (สพฐ. 1.1(5))(DP-ACPย.6 ก.1 ม.6.1.8) 

  3.2.10 ร9อยละ 90 ส$งเสริมให9ผู9เรียนมีคุณลักษณะและค$านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด ยอมรับท่ีจะ

อยู$ร$วมกันบนความแตกต$าง และหลากหลาย (สพฐ. 1.2) 1,3)) (DP-ACP ย.6 ตชว.ท่ี  13 ,15) 

  3.2.11 ร9อยละ 85 ส$งเสริมให9ผู9เรียนใฝ@รู9 แสวงหาความรู9 ความเช่ือ ค$านิยม วิถีชีวิตนำไปประยุกตiใช9ใน

ชีวิตประจำวันรวมท้ังมีวิจารณญาณในการยอมรับความคิดแลกเปล่ียนวัฒนธรรมท่ีแตกต$างอย$างฉันทiมิตร            

(FSG 2.1 - 2.2) 

             3.2.12 ร9อยละ 92 ครูผู9สอนจัดการเรียนรู9ท่ียึดผู9เรียนเปpนศูนยiกลางผ$านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 

พร9อมท้ังให9คำแนะนำ ปรึกษาแก9ไขป�ญหาด9วยความเสมอภาค เพ่ือให9เกิดประโยชนiสูงสุด และสามารถนำไป

ประยุกตiใช9ในชีวิตได9 (สพฐ. 3.1) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.1) (FSG.  3 .2) 

             3.2.13 ร9อยละ 92 ครูผู9สอนใช9ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล$งเรียนรู9ท่ีเอ้ือต$อการเรียนรู9 

(สพฐ.3.2)(DP-ACPย.6ก.2 ม.6.2.2) (SP-FSG. 5.1.2) 

            3.2.14 ร9อยละ 92 ครูผู9สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ตรวจสอบ วัดและประเมินผลผู9เรียน

ด9วยวิธีหลากหลายอย$างเปpนระบบ โดยการวิเคราะหiผู9เรียนเปpนรายบุคคล และใช9ข9อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู9 เพ่ือนำผลมาพัฒนาศักยภาพของผู9เรียน (สพฐ. 3.3-3.4) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.3, 6.2.5) 

            3.2.15 ร9อยละ 92 ครูผู9สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู9 และให9ข9อมูลปUอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู9 (สพฐ. 3.5) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.6) 

            3.2.16 จัดรูปแบบการเรียนรู9ท่ีผสมผสานระหว$างการเรียน On– site และ Online (SP-FSG. 2.2.1) 

(DP-ACP ย.2ก.2 ม.2.2.1) 
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            3.2.17 มีผลงาน ส่ือ นวัตกรรมของผู9เรียนท่ีส$งเสริมให9เกิดทักษะสำคัญจำเปpนในโลกศตวรรษท่ี 21 

(3Rs8Cs) และได9รับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ (SP- FSG. 

2.3.1) (DP-ACP ย.2ก.3 ม.2.3.1) 

             3.2.18  มีนโยบายให9ผู9เรียนได9รับการทดสอบวัดระดับความรู9ภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน

CEFR และวัดระดับความรู9ภาษาจีนจากแบบทดสอบมาตรฐานภาษาจีน YCT มีระดับคะแนนผลทดสอบผ$านเกณฑi

เพ่ิมข้ึนร9อยละ5 ต$อป�การศึกษา (SP-FSG. 2.3.5) (DP-ACP ย.2ก.2.35 ตชว.ท่ี5) 

            3.2.19 มีการใช9และพํฒนาตำรากลางภาษาอังกฤษ แบบฝ�กหัดคัดอังกฤษของมูลนิธิ และข9อสอบวัดและ

ประเมินผลผู9เรียนท่ีใช9ตำรากลางภาษาอังกฤษในรูปแบบส่ือ Digital ร$วมกับสถาบันท่ีได9มาตรฐานสากล 

(SP-FSG. 2.4.1,2.4.5) (DP-ACP ย.2ก.4 ม.2.4.1,2.4.5) 

            3.2.20 มกีารจดัทาํและใชว้ชิาMonfort Studies ในระดบัชั Bนป.E-G  *เริJมใชปี้การศกึษาNOGP 

(SP-FSG. 2.4.2) (DP-ACP ย.2ก.4 ม.2.4.2) 

            3.2.21 ส$งเสริมและพัฒนานักเรียนให9เปpนเลิศด9านวิทยาศาสตรiและเทคโนโลยี คณิตศาสตรi และการใช9

ภาษาต$างประเทศ (สพฐ. 1.1) 1)) (DP-ACP ย.2 ก.2.3 ตชว.ท่ี 4) (SP-FSG. 2.3.3) 

           3.2.22 ส$งเสริม สนับสนุนความร$วมมือในการพัฒนาการศึกษา และมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู9ร$วมกัน 

ระหว$างโรงเรียนในเครือมูลนิธิ อย$างน9อยภาคเรียนละ  1 คร้ัง (SP-FSG. 5.1.1-5.1.2)(DP-ACP ย.5ก.1 ม.5.1.1-2) 

     3.3 ร&อยละ 80 ของผู&มีส5วนเก่ียวข&อง (ครู นักเรียน ผู&ปกครอง) มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนกลุ5มสาระการเรียนรู&ภ 
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ส5วนท่ี  4  คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน5วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และตาราง

ความรู& ความสามารถพ้ืนฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดงานบริหารฝyายวิชาการ  

คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด  

การอบรม/พัฒนา 

หมายเหตุ 

ค*าลงทะเบียนน*วยงานจัด 

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ 

ภาพถ*าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรู& ทักษะข้ันพ้ืนฐาน 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด7าน      

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต@อ องคBกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชน 

ตามจิตตารมณBนักบุญหลุยสB 

     

K(B)01 
มีความรู7เกี่ยวกับประวัติโรงเรียน

และจิตตารมณBของนักบุญหลุยสB 

     

Cp(B)01 

สามารถถ@ายทอดและเผยแพร@ข7อมูล

ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณBนักบุญ

หลุยสBและปฏิบัติตนตามจิตตารมณB

ของนักบุญหลุยสB 

     

K(B)02 
 มีความรู7เกี่ยวกับข7อมูล สารสนเทศ

ของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ@ายทอดข7อมลูสารสนเทศ 

และใช7ข7อมูล สารสนเทศของโรงเรียน

เพื่อสร7างประโยชนBให7กับงานที่ปฏิบัต ิ

     

K(B)03  มีความรู7ด7านเทคโนโลย ี      

Cp(B)03 
สามารถใช7เทคโนโลยีในการ 

ปฏิบัติงานอย@างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04  มีความรู7ด7านภาษาเพื่อการสื่อสาร      

Cp(B)04 

สามารถสื่อสารด7วยภาษาที่ถูกต7อง

เหมาะสมและเกิดความ เข7าใจต@อผู7รับ

สาร 

     

K(B)05 
มีความรู7ด7านการวางแผน ขั้นตอนการ

ทำงาน (PDCA) 
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คุณสมบัติตาม 

JS, C, K, 

Cp 

 

 

 

ชื่อหัวข9อ 

 

รูปแบบและรายละเอียด 

การอบรม/พัฒนา 
หมายเหตุ 

ค*าลงทะเบียนน*วยงานจัด 

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ 

ภาพถ*าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

Cp(B)05 
สามารถวางแผนการทำงาน ตาม

ขั้นตอน PDCA 

     

K(B)06 
มีความรู7ด7านการออกแบบระบบ

การทำงาน 

     

Cp(B)06 
สามารถออกแบบระบบเพื่อ

ยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน 

     

K(B)07 
มีความรู7ความเข7าใจเรื่อง พ.ร.บ 

การศึกษาและมาตรฐาการศึกษา 

     

Cp(B)07 

สามารถปฏิบัติงานในหน7าที่ได7

สอดคล7องตาม พ.ร.บ.การศึกษา

และมาตรฐานการศึกษา 

     

K(B)08 มีความรู7พื้นฐานด7านการวิจัย      

Cp(B)08 
สามารถใช7ความรู7และกระบวนการ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

     

K(B)11 
 มีความรู7ด7านการออกแบบ

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู7  

     

Cp(B)11 

สามารถออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู7เพือ่ยกระดับ

คุณภาพผู7เรียนตามเปjาหมาย

หลักสูตรสถานศึกษา 
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คุณสมบัติ

ตาม 

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา 

 
หมายเหต ุ

ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

 

K(B)11 

 มีความรู7ด7านการออกแบบ

หลักสูตร แผนการจัดการ

เรียนรู7  

     

Cp(B)11 

สามารถออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู7เพือ่

ยกระดับคุณภาพผู7เรียนตาม

เปjาหมายหลักสูตรสถานศึกษา 

     

K(B)12 
มีความรู7ด7านการวัดและ

ประเมินผล 

     

Cp(B)12 

สามารถออกแบบเครื่องมือวัด

และประเมินผลการพัฒนา

ผู7เรียนได7อย@างหลากหลาย 

     

K(B)13 
มีความรู7ด7านการจัดทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 

     

Cp(B)13 

 

สามารถใช7กระบวนการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู7 

     

K(B) 14 มีความรู7ด7านจิตวิทยาเด็กและ

วัยรุ@น 
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คุณสมบัติตาม  

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/

พัฒนา 
หมายเหต ุ

ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด 

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

ความรู& ความสามารถเฉพาะทางของหัวหน&ากลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ 

K(T)23 

ความรู7ด7านบริหารจัดการ เพื่อ

ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให7เปmนไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย 

จุดเน7นของโรงเรียน 

     

Cp(T)23 

สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให7

เปmนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเน7นของ

โรงเรียน 

     

K(T)128 

ความรู7ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพPDCA 

และ หลักการบริหาร  

4M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการ 

สอน การจัดกิจกรรมที่สอดคล7องกับ

มาตรฐานการเรียนรู7 ตัวชี้วัด 

 

     

Cp(T)128 

สามารถวางแผนและบริหารงานตาม

วงจรคุณภาพPDCA และ หลักการ

บริหาร 4M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมที่สอดคล7องกับมาตรฐาน

การเรียนรู7 ตัวชี้วัด 
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คุณสมบัติตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/

พัฒนา 

 

หมายเหต ุ

 ค*าลงทะเบียนน*วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง  

 (ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 

Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

ความรู7ในการ
วางแผนและ
บริหารงานตาม
วงจรคุณภาพ
PDCA และ 
หลักการบริหาร  
4M ในการ
บริหาร
แผนงาน/
งบประมาณ 
เพื่อพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอน การจัด
กิจกรรมที่
สอดคล7องกับ 
มาตรฐาน
การเรียนรู7 
ตัวชี้วัด 

สามารถวางแผนและบริหารงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA และหลักการ
บริหาร 4M ในการบริหารแผนงาน/
งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมที่สอดคล7องกับมาตรฐาน
การเรียนรู7 ตัวชี้วัด 
 

     

K(T)129 

มีความรู7ในการวางแผนและ
บริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
และหลักการบริหาร 4M ในการ
บริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมที่สอดคล7องกับ 
มาตรฐานการเรียนรู7 ตัวชี้วัด 

     

Cp(T)129 

สามารถควบคุมและพัฒนาคุณภาพ
งานหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน การนิเทศการเรียน การสอน 
การทำวิจัยในชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผล การจัด กิจกรรมของ
กลุ@มสาระฯ การเรียนรู7 
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คุณสมบัติตาม  

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/

พัฒนา 

 

หมายเหต ุ

 ค*าลงทะเบียนน*วยงานจัด  

      อบรมการรับรอง  

 (ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 

Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

 K(T)116 

 
 

มีความรู9วิชาภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีนตามมาตรฐาน

ปริญญาตรีศึกษาศาสตรi

บัณฑิต ครุศาสตรiบัณฑิต 

อักษรศาสตรiบัณฑิต ศิลป

ศาสตรiบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน 

     

K(T)116 
 

สามารถจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนตาม

มาตรฐานปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรiบัณฑิต ครุศาสตรi

บัณฑิต อักษรศาสตรiบัณฑิต 

ศิลปศาสตรiบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน 

     

K(T)117 

มคีวามรูด้า้นการออกแบบ
หลกัสตูร แผนการ จดัการ
เรยีนรูใ้นกลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณุลกัษณะกลุม่
สาระการเรียนรู9

ภาษาต$างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

     

Cp(T)117  สามารถออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู9เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผู9เรียนตาม 

เปUาหมายหลักสูตรกลุ$มสาระ

การเรียนรู9 ภาษาต$างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

     



13 

 

คุณสมบัติตาม  

JS, C, K, Cp 
ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/

พัฒนา 
หมายเหต ุ

ค*าลงทะเบียนหน*วยงานจัด 

อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถ*าย) 
Onsite Online วัน/เวลา สถานท่ี 

K(T)118  มีความรู9ด9านการวัดและ

ประเมินผลความรู9/ทักษะ/

สมรรถนะ/คุณลักษณะกลุ$ม

สาระการเรียนรู9าษา

ต$างประเทศ(ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีน) 

     

Cp(T)118 สามารถออกแบบและใช9

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล

ผู9เรียนตามสภาพจริงอย$าง

หลากหลายสอดคล9องและ

ครอบคลุม ตัวช้ีวัด ด9านความรู9 

ทักษะ/สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/กลุ$มสาระการ

เรียนรู9ภาษาต$างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ/ ภาษาจีน) 

     

K(T) 23 ความรู9ด9านบริหารจัดการ เพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให9เปpนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 

นโยบาย จุดเน9นของโรงเรียน 

     

Cp(T) 23 สามารถบริหารจัดการ เพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให9เปpนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ 

นโยบาย จุดเน9นของโรงเรียน 
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   แนวทางการประเมินบุคลากรในหน5วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

 
รหัสวิชา 

 

 
ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน รายละเอียด 
วันเวลา และ
แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/
สารสนเทศโรงเรียน 

จากการ
ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน5วยงาน) 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด9าน     
C(B) 02 ความจงรักภักดีต$อองคiกร โรงเรียน และ

มูลนิธิฯ  
   

C(B) 03 รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตาม 
จิตตารมณiนักบุญหลุยสi  

   

K(B)01 ความรู9เก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ 
จิตตารมณiของนักบุญหลุยสi  

   

Cp(B)01 สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$ข9อมูล
ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณiนักบุญ
หลุยสi และปฏิบัติตนตามจิตตารมณiของ
นักบุญหลุยส  

   

K(B)02 ความรู9เก่ียวกับข9อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน  

   

Cp(B)02 สามารถถ$ายทอดข9อมูลสารสนเทศ และใช9
ข9อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือสร9าง
ประโยชนiให9กับงานท่ีปฏิบัติ  

   

K(B)03 ความรู9ด9านเทคโนโลยี     
Cp(B)03 สามารถใช9เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

อย$างมีประสิทธิภาพ  
   

K(B)04 ความรู9ด9านภาษาเพ่ือการส่ือสาร     

Cp(B)04 สามารถส่ือสารด9วยภาษาท่ีถูกต9อง
เหมาะสมและเกิดความเข9าใจต$อผู9รับสาร  

   

K(B)05 ความรู9ด9านการวางแผนข้ันตอนการทำงาน 
(PDCA) 

   

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทำงานตาม ข้ันตอน 
PDCA 

   

K(B)06 ความรู9ด9านการออกแบบระบบการทำงาน     

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการทำงาน  
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รหัสวิชา 

 

ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน รายละเอียด 

วันเวลา และ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศโรงเรียน 

จากการ

ทดสอบ 

K(B)07  ความรู9ความเข9าใจเร่ือง พ.ร.บ การศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา  

   

Cp(B)07  สามารถปฏิบัติงานในหน9าท่ีได9สอดคล9อง
ตาม พ.ร.บ.การศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา 

   

K(B)08  ความรู9พ้ืนฐานด9านการวิจัย     
Cp(B)08  
 

สามารถใช9ความรู9และกระบวนการการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน  

   

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดงานบริหารฝyายวิชาการ 

K(B)11 

 

มีความรู7ด7านการออกแบบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรู7 

  

Cp(B)11 

สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู7

เพื่อยกระดับคุณภาพผู7เรียนตามเปjาหมาย

หลักสูตรสถานศึกษา 

  

K(B)12 

 

มีความรู7ด7านการวัดและประเมินผล   

Cp(B)12 

สามารถออกแบบเครื่องมือวัด 

ประเมินผลเพื่อประเมินผลการ 

พัฒนาผู7เรียนได7อย@างหลากหลาย 

   

K(B)13 

 

มีความรู7ด7านการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน    

Cp(B)13 
สามารถใช7ความรู7 และกระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู7 

   

K(B)14 

 

มีความรู7ด7านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ@น    

Cp(B)14 

สามารถใช7หลักการด7านจิตวิทยาการบริหาร

จัดการชั้นเรียน และยกระดับคุณภาพการดูแล

ช@วยเหลือผู7เรียนการจัดการเรียนการสอน การ

วัดผลประเมินผล 
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ความรู& ความสามารถเฉพาะทางของหัวหน&ากลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ 
 

รหัสวิชา 
 

ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 
รูปแบบการประเมิน รายละเอียด 

วันเวลา และ
แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/
สารสนเทศโรงเรียน 

จากการ
ทดสอบ 

K(T) 23 มีความรู7ด7านบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให7เปmนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย จุดเน7น

ของโรงเรียน 

   

Cp(T) 23 สามารถบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให7เปmนไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย จุดเน7นของ

โรงเรียน 

   

K(T)128 มีความรู7ในการวางแผนและบริหารงานตามวงจร

คุณภาพPDCA และ หลักการบริหาร 4M ในการ

บริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมที่สอดคล7องกับมาตรฐานการเรียนรู7 

   

Cp(T)128 สามารถวางแผนและบริหารงานตาม 

วงจรคุณภาพ PDCA และหลักการ 

บริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/ 

งบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ 

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

   

K(T) 129  มีความรู7ในการควบคุมและพัฒนา คุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศการ

เรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การวัด

และประเมินผล การจัด กิจกรรมของกลุ@มสาระ

ฯ การเรียนรู7ภาษาต@างประเทศ 

   

Cp(T) 129 สามารถควบคุมและพัฒนา คุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การนิเทศการ

เรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การวัด

และประเมินผล การจัด กิจกรรมของกลุ@มสาระ

การเรียนรู7ภาษาต@างประเทศ 

 

   

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน ของครูผู&สอนกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ 
K(T)116 

 
ความรู9วิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนตาม
มาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรiบัณฑิต 
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ครุศาสตรiบัณฑิต อักษรศาสตรiบัณฑิต 
ศิลปศาสตรiบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน 

Cp(T) 116 
 
 

สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา  
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนตามมาตรฐาน
ปริญญาตรีศึกษาศาสตรiบัณฑิต ครุศาสตรi
บัณฑิตอักษรศาสตรiบัณฑิต ศิลปศาสตรi
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ / ภาษาจีน 

   

K(T)117 มีความรู9ด9านการออกแบบหลักสูตร  
แผนการจัดการเรียนรู9ในกลุ$มสาระ 
การเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ/ ภาษาจีน) 

   

Cp(T)117  สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการจัดการ
เรียนรู9เพ่ือยกระดับคุณภาพผู9เรียนตาม
เปUาหมายหลักสูตรสถานศึกษากลุ$มสาระ 
การเรียนรู9ภาษาต$างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ/ ภาษาจีน)  

   

K(T)118 ความรู7ด7านการวัดและประเมินผลความรู7/ 

ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะกลุ@มสาระ 

การเรียนรู7ภาษาต@างประเทศ(ภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีน) 

   

Cp(T)118 สามารถออกแบบและใช7เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผลผู7เรียนตามสภาพจริงอย@าง  

หลากหลายสอดคล7องและครอบคลุม 

ตัวชี้วัด ด7านความรู7 ทักษะ/สมรรถนะ/ 

คุณลักษณะ/ กลุ@มสาระการเรียนรู7 

ภาษาต@างประเทศ(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

   

K(T) 23 มีความรู7ด7านบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให7เปmนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย จุดเน7น

ของโรงเรียน  

   

Cp(T) 23  สามารถบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให7เปmนไปตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาฯ นโยบาย จุดเน7นของ

โรงเรียน 
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อัตรากำลังบุคลากรในกลุ5มสาระการเรียนรู&ภาษาต5างประเทศ(ภาษาอังกฤษและจีน)รวม 22 คน 

 

ลำดับท่ี รหัสประจำตัว                       ช่ือ-สกุล 

1 0195 มิสรุจี                          ขาวพรหม 

2 0083 ม.แสงประทีป                วงษiบุญมา 

3 0115 มิสสุธาทิพ                    วงษiบุญมา 

4 0156 มิสศศิพิมพi                   นิตโย 

5 0159 มิสวิไลลักษณi                ขาวพรหม 

6 0157 ม.อดิศักด์ิ                     ศรีวรกุล 

7 0398 มิสรัชดาวัลยi                  ศรีวรกุล 

8 0538 มิสสุภานันทi                  ปาเทพ 

9 0599 เรืองศิริรัตนi                   ลพพันธiทอง 

10 0662 มิสจารุวรรณ                  ป�ญจชัย 

11 0685 มิสสุชาดา                     ชัยมงคล 

12 0686 มิสนิรมล                      ฉลองจันทรi 

13 0694 มิสนันทนิธี                    ลาภสุขโสภณ 

14 0695 มิสศิริลักษณi                  ผลทับทิม 

15 0269 มิสนิภา                        ผินกลับ 

16 0268 มิสสุมลรัตนi                   เต�งมณีวิวัฒนi 

17 0296 มิสดุษฎี                       รู9วิวัฒนพงษi 

18 0302 มิสอัณณiณิชา                ภาคกายธีรโรจนi 

19 0337 มิสอรอนงคi                   วิริยะไกรกุล 

20 0428 มิสปุณิกา                      ฐานบัณฑิต 

21 0644 มิสปวรรณา                   อดิศรวัฒนารมณi 

22 0645 มิสนิยุตา                      โคโมโตะ 
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 ส5วนท่ี 5 เคร่ืองมือด&านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน&าท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

 

ส5วนท่ี 6 ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ข9อมูลบริหารของฝ@าย ได9แก$ ทิศทาง เปUาหมาย แผนงานของฝ@าย นโยบาย  

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรiของมูลนิธิ  

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรiต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอ9างอิงด9านการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 
 


