
  

 

 

คู#มือคุณภาพหน#วยงาน                                        

กลุ#มสาระการเรียนรู9 สังคมศึกษา  

 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

ป5การศึกษา 2566   



คำนำ 

 

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ฝBายวิชาการ โรงเรียน

อัสสัมชัญ แผนกประถม เล$มน้ี จัดทําข้ึนเพื่อใช9เปRนแนวทางการบริหารงานบุคคล  ซึ่งมีการวางแผนการกำหนด

เปVาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบในแผนงาน และมีการอ9างอิงเปVาหมายคุณภาพที่กำหนดไว9 ได9แก$  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มูลนิธิฯ สมศ. มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคbเพื่อยกระดับคุณภาพของหน$วยงาน ให9สอดคล9องและบรรลุเปVาหมายตามมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

มาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯและดำเนินการพัฒนางาน ให9บรรลุตามเปVาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไว9 ทั้งนี้คู$มือ

คุณภาพของหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีรายละเอียด แบ$งออกเปRน 6 ส$วน 

ดังน้ี ส$วนท่ี 1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิสู $แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโครงสร9างการ

บริหาร และหน9าที่หลักของงาน (KRA)   ส$วนท่ี 2  ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสร9างการบริหารงานโรงเรียน

อัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA)    ส$วนท่ี 3  ตัวชี ้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานทรัพยากรมนุษยb  ส$วนท่ี 4  

คุณสมบัติของผู9ปฏิบัติหน9าที่ในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน 

และการประเมินหน9าที่ของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/ พัฒนาของงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม ส$วนท่ี 5  เครื่องมือด9านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน9าที่ (Hardware /Software /Facilities) และ

ส$วนท่ี 6  ภาคผนวก  

ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปRนอย$างยิ่งว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปRนประโยชนbแก$ 

คณะครูผู9รับผิดชอบหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ที่จะนำข9อมูลไปประกอบการ

ปฏิบัติงาน และเปRนแนวทางในการวางแผนพัฒนาหน$วยงานให9มีคุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

 

 

คณะผู9จัดทำ 

 

 

 



สารบัญ 

 หัวข&อ                หน&า 

องค,ประกอบในเล5ม                1 

ส5วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน         2 

           โครงสร9างการบริหาร และหน9าท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส5วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสร9างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA)       3 

ส5วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       3 

ส5วนท่ี 4  คุณสมบัติของผู9ปฏิบัติหน9าท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)               6 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหน9าท่ีของฉัน     

            อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ส5วนท่ี 5  เคร่ืองมือด9านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน9าท่ี (Hardware /Software /Facilities)     16 

ส5วนท่ี 6  ภาคผนวก              16
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ภาพประกอบความเข0าใจการจัดทำคู8มือคุณภาพหน8วยงานและคู8มือพัฒนาตนเอง

องค-ประกอบในเล4ม 

ส4วนที ่1  การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร6ของมูลนิธิสู;แผนพัฒนาโรงเรียน โครงสรBางการบริหาร และหนBาที่หลักของ
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ฝGาย(KRA) 

ส4วนที่ 2  ขอบข;ายงานแต;ละงานตามโครงสรBางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม (KRA) 

ส4วนที่ 3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน;วยงาน  กลุ;มสาระการเรียนรูBสังคมศึกษา ศาสนาและ. วัฒนธรรม                  

ส4วนที่ 4  คุณสมบัติของผูBปฏิบัติหนBาที่ในหน;วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน

หน;วยงาน และการประเมินหนBาที่ของฉัน อัตรากำลัง และ ตารางอบรม/พัฒนาของ กลุ;มสาระการเรียนรูB

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ส4วนที่ 5  เครื่องมือดBานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนBาที่ (Hardware /Software /Facilitie 

ส4วนที่ 6  ภาคผนวก 
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ส4วนที ่2 ขอบข4ายแต4ละงานตามโครงสรEางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1. งานกลุ5มสาระการเรียนรู&สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให9สอดคล9องกับนโยบาย

แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการให9บรรลุเปVาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว9  

 2. เปKาหมายคุณภาพงานกลุ5มสาระการเรียนรู&สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         2.1 วางแผนบริหารแบบ PDCA และดำเนินการพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให9บรรลุ

ตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิฯ ให9บรรลุเปVาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว9  

         2.2 มีแผนพัฒนากลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2565 แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิ

ฯ 

 

ส4วนที3่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน4วยงาน กลุ4มสาระการเรียนรูEสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.1 มีแผนบริหารคุณภาพงานกลุ5มสาระการเรียนรู&สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9

ข้ันตอน) ท่ีสอดคล&องกับนโยบายแผน ยุทธศาสตร,ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการให&บรรลุเปKาหมายคุณภาพ

ตามแผนท่ีวางไว& 
               3.1.1 มีการวางแผนแต$งต้ังผู9รับผิดชอบ และแต$งต้ังคณะกรรมการผู9รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

               3.1.2 มีการวางแผนการประชุม และมีการประชุมเพ่ือศึกษาข9อมูลท่ีเก่ียวข9องในการจัดทำและปฏิบัติตามแผน  

               3.1.3 มีการวางแผนการกำหนดเปVาหมายคุณภาพท่ีชัดเจน และดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพงานกลุ$มสาระการ

เรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560) แผนยุทธศาสตรbมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิฯ 

    3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพ่ือให9สอดคล9องและบรรลุเปVาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม (จัดทำ

แผนงาน กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรbมเอกสารจดหมาย คู$มือ ข้ันตอน ระเบียบการ ฯลฯ ท่ีสอดคล9อง 

 ตามหน9าท่ีหลัก) และดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว9 

               3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงาน และดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

มอบหมายงานทุกคร้ังตามท่ีกำหนด  

               3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงานและมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไว9 

               3.1.7 มีการวางแผนการกำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานกำกับติดตามให9บรรลุตามวัตถุประสงคbและ 

เปVาหมายของแผนงาน  

               3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  

               3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและ ดำเนินการสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเขียน

แผนงาน และกิจกรรมต$างๆ ในแผนงาน  
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3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ5มสาระการเรียนรู&สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

บรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 

2564 ท่ีสอดคล&องกับนโยบายยุทธศาสตร,ของมูลนิธิฯและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียน 

3.2.1 มีการวางแผนบริหาร PDCA แบบ 9 ข้ันตอนของมูลนิธิฯ และดำเนินการพัฒนางานกลุHมสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ใหKบรรลุตามนโยบาย แผนยุทธศาสตรSของมูลนิธิฯ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   และบรรลุเปVาหมาย

คุณภาพตามแผนท่ีวางไวK 

3.2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุHมสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ใหKบรรลุตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม ท่ีสอดคลKองกับนโยบาย

ยุทธศาสตรSของมูลนิธิฯและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.2.3 รKอยละ 87 มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูKตอบสนองความแตกตHางระหวHางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปhญญารายปi รายหนHวย รายคาบ 

           3.2.4 รKอยละ80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุHมสาระฯการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เปkนรูปแบบ ACP STEP               

           3.2.5 รKอยละ 87 มีการใชKส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปhญญาของทKองถ่ินและบริบทของทKองถ่ินท่ี

เปkนปhจจุบันบูรณาการในการจัดการเรียนรูK 

           3.2.6 รKอยละ 90 มีการศึกษา วิจัย พัฒนาการจัดการเรียนรูK นำไปปรับใชKในการเรียนการสอนใหKมีประสิทธิภาพตามระบบการ

นิเทศ   

3.2.7 รKอยละ 86 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูKเรียนในระดับช้ัน ป.1 – 6     มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียต้ังแตH 3.00 ข้ึนไป (สพฐ. 1.1(5)) (DP-ACP ย.6  ก.6.1  ม.6.1.8 ) 

3.2.8 รKอยละ 92 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหS คิดอยHางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความมคิด

เห็นและแกKปhญหาไดK (สพฐ. 1.1(2)) (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.5 ) 

3.2.9 รKอยละ 87 สHงเสริมใหKผูKเรียนมี ความสามารถในการสรKางนวัตกรรม (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.7 ) 

3.2.10 รKอยละ 94 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความรูK ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติท่ีดีตHองานอาชีพ (DP-ACP ย.6  ก.1  ม.6.1.12) 

3.2.11 รKอยละ 91 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูKในวิชาท่ีรับผิดชอบและใชKผลในการปรับการสอน (ACP ม.7 (7.7)) 

3.2.12 รKอยละ 84 สHงเสริมใหKผูKเรียน มีคุณลักษณะและคHานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด (สพฐ. 1.2(1)) (DP-ACP ย.6  ก.1 ม.6.1.12) 

3.2.13 รKอยละ 84 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีความภาคภูมิใจในทKองถ่ินและความเปkนไทย (สพฐ. 1.2(2)) ((สพฐ. 1.2(1)) (DP-ACP ย.6  ก.1 ม.

6.1.13) 

3.2.14 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนยอมรับท่ีจะอยูHรHวมกันบนความแตกตHางและหลากหลาย (สพฐ. 1.2(3))(DP-ACP ย.6  ก.1 ม.6.1.14) 

3.2.15 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีสุขภาวะทางรHางกายและจิตสังคมท่ีดี (สพฐ. 1.2(4)) (DP-ACP ย.6 ก.1 ม.6.1.15) 

3.2.16 รKอยละ 89 จัดการเรียนรูKผHานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตSใชKในชีวิตไดK (สพฐ. 3.1) (DP-ACP ย.6 ก.2 

ม.6.2.1) 

 3.2.17 รKอยละ 89 ใชKส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลHงเรียนรูKท่ีเอ้ือตHอการเรียนรูK (สพฐ. 3.2) (DP-ACP ย.6 ก.2 ม.6.2.2) 

 3.2.18 รKอยละ 89 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก (สพฐ. 3.3) (DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.23 ,6.2.5) 

 3.2.19 รKอยละ 89 ตรวจสอบและประเมินผูKเรียนอยHางเปkนระบบและนำผลมาพัฒนาผูKเรียน (สพฐ. 3.4)(DP-ACP ย.6 ก.2 ม.

6.2.23 ,6.2.5)                                                                                                                                                                                                                                                      
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 3.2.20 รKอยละ 92 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูKและใหKขKอมูลปVอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูK 

(สพฐ. 3.5) (มิติท่ี 3,8) (FSG 2.1) (DP-ACP ย.6  ก.2 ม.6.2.6)                                                                                                                                                                                                                                                      

 3.2.21 รKอยละ 86 สHงเสริมใหKผูKเรียนใฝyรูK แสวงหาความเช่ือ คHานิยม วิถีชีวิตและนำไปประยุกตSใชKในชีวิตประจำวัน  

(FSG ม.2.1) 

 3.2.22 รKอยละ 90 สHงเสริมใหKผูKเรียนมีวิจารณญาณ ในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยHางฉันทSมิตร (FSG ม.2.2) 

 3.2.23 รKอยละ 91 สHงเสริมใหKผูKเรียนสามารถเช่ือมประสานการทำงานรHวมกันของบุคคล และ/หรือหนHวยงานตHางๆ จนบรรลุผล 

สำเร็จตามวัตถุประสงคS) (FSG ม.2.5) 

 3.2.24 รKอยละ 91 จัดกระบวนการเรียนท่ียึดผูKเรียนเปkนศูนยSกลางใหKเกิดประโยชนSสูงสุด แกHผูKเรียน (FSG ม.3.2) 

 3.2.25 รKอยละ 89 จัดการเรียนการสอน สอดแทรกเร่ืองสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ใหKกับนักเรียน (มิติท่ี 2)(SP-FSG 1.1.7)            

 3.2.26 นำการศึกษาแนวมงฟอรSต พัฒนานักเรียนใหKมีวิสัยทัศนSฝyายจิตตามคุณคHาพระวรสารมาขับเคล่ือนพัฒนานักเรียนใน

แผนงานวิชาการ ฝyายท่ีเก่ียวขKองอยHางเปkนรูปธรรมชัดเจน (SP-FSG 1.2.2)                

 3.2.27 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) บูรณาการในการจัดการเรียนรูK เพ่ือใหK

นักเรียนมีความรูK ความเขKาใจและนำไปสูHการประยุกตSใชKในชีวิตประจาวัน (SP-FSG 1.4.2) 

 3.2.28 มีการจัดทำแหลHงเรียนรูKเพ่ือสHงเสริมการเรียนรูKตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน (Sufficiency 

Economy Philosophy) (SP-FSG 1.4.3)                

 3.2.29 มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูKท่ีผสมผสานระหวHาง On-site และ Online (SP-FSG 2.2.1)    

 3.2.30 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสHงเสริมใหKนักเรียนเกิดทักษะสาคัญจำเปkนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs)  

Reading / (W) Riting /(A) Rithematics (SP-FSG 2.3.1)                     

 3.2.31 มีการจัดทำและใชKวิชา Montfort Studies ในระดับ ช้ันประถมศึกษาปiท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปiท่ี 6 (SP-FSG 2.4.2)                

 3.2.32 มีการสHงเสริม สนับสนุนความรHวมมือในการพัฒนาการศึกษารHวมกันระหวHางโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ (SP-FSG 5.1.1)          

 3.2.33 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูKระหวHางโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อยHางนKอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง (SP-FSG. 5.1.2)        

 

3.3 ร&อยละ 80 ของผู&มีส5วนเก่ียวข&อง มีความพึงพอใจในการบริหารคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนกลุ5มสาระการเรียนรู&

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับดีข้ึน 
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ส4วนที่ 4 คุณสมบัติของผูEปฏิบัติหนEาทีใ่นหน4วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมิน

บุคลากรในหน4วยงานและการประเมินหนEาทีข่องฉัน อัตรากำลัง และ ตารางอบรม/พัฒนาของกลุ4มสาระการ

เรียนรูEสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, 

Cp 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหตุ 

ค5าลงทะเบียน

หน5วยงานจัด อบรม

การรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ5าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานท่ี 

คุณลักษณะ ความรูE ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด9าน      

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต$อ องคbกร 
โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
มีความรักและอุทิศตนเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนตามจิตตารมณb
นักบุญหลุยสb 

     

K(B)01 
มีความรู9เก่ียวกับประวัติ
โรงเรียนและจิตตารมณbของ
นักบุญหลุยสb 

     

Cp(B)01 

สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$
ข9อมูลประวัติโรงเรียนและจิตตา
รมณbนักบุญหลุยสbและปฏิบัติ
ตนตามจิตตารมณb ของนักบุญ
หลุยสb 

     

K(B)02 
มีความรู9เก่ียวกับข9อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ$ายทอดข9อมูล
สารสนเทศ และใช9ข9อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ
สร9างประโยชนbให9กับงานท่ี
ปฏิบัติ 

     

K(B)03 มีความรู9ด9านเทคโนโลยี      

Cp(B)03 
สามารถใช9เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานอย$างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 
มีความรู9ด9านภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร 

     

Cp(B)04 
สามารถส่ือสารด9วยภาษาท่ี
ถูกต9องเหมาะสมและเกิดความ
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, 

Cp 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหตุ 

ค5าลงทะเบียน

หน5วยงานจัด อบรม

การรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ5าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานท่ี 

เข9าใจต$อผู9รับสาร 

K(B)05 
มีความรู9ด9านการวางแผน
ข้ันตอนการทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถการวางแผนการทำงาน
ตาม ข้ันตอน PDCA 

     

K(B)06 
มีความรู9ด9านการออกแบบ
ระบบการทำงาน 

     

 Cp(B) 06 
สามารถการออกแบบระบบเพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

     

K(B)07 
มีความรู9ความเข9าใจเร่ือง พ.ร.บ 
การศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา 

     

Cp (B) 07 

สามารถปฏิบัติงานในหน9าท่ีได9
สอดคล9องตาม พ.ร.บ.
การศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา 

     

K (B) 08 ความรู9พ้ืนฐานด9านการวิจัย      

Cp (B)08 
สามารถใช9ความรู9และ
กระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพงาน 

     

K(B)11 มีความรู9ด9านการออกแบบ
หลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู9 

     

Cp(B)11 สามารถออกแบบหลักสูตร

แผนการจัดการเรียนรู9เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผู9เรียนตาม

เปVาหมายหลักสูตรสถานศึกษา 

     

K(B)12 มีความรู9ด9านการวัดและ

ประเมินผล 

     

Cp(B)12 สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัด

และประเมินผลการพัฒนา

ผู9เรียนได9อย$างหลากหลาย 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, 

Cp 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหตุ 

ค5าลงทะเบียน

หน5วยงานจัด อบรม

การรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ5าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานท่ี 

K(B)13 มีความรู9ด9านการจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียน 

     

Cp(B)13 สามารถใช9กระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู9 

     

K(B)14 มีความรู9ด9านจิตวิทยาเด็กและ

วัยรุ$น 

     

Cp(B)14 สามารถใช9หลักการด9าน

จิตวิทยาการบริหารจัดการช้ัน

เรียนและยกระดับคุณภาพการ

ดูแลช$วยเหลือผู9เรียนการ

จัดการเรียนการสอนการวัดผล

ประเมินผล 

     

K(T)128 มีความรู9ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ

PDCA และหลักการบริหาร 

4M ในการบริหารแผนงาน/

งบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการ 

สอนการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคล9องกับมาตรฐานการ

เรียนรู9ตัวช้ีวัด 

 

     

Cp(T)128 สามารถวางแผนและ
บริหารงานตามวงจรคุณภาพ
PDCA และหลักการบริหาร4M 
ในการบริหารแผนงาน/ 
งบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนการจัด
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, 

Cp 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหตุ 

ค5าลงทะเบียน

หน5วยงานจัด อบรม

การรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ5าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 
สอดคล9องกับมาตรฐานการ
เรียนรู9ตัวช้ีวัด 

K(T)129 มีความรู9ในการควบคุมและ
พัฒนาคุณภาพงานหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน การ 
นิเทศการเรียนการสอน การทำ
วิจัยในช้ันเรียนการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมของ
กลุ$มสาระฯการเรียนรู9 

     

Cp(T)129 สามารถควบคุมและพัฒนา
คุณภาพงานหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การ 

นิเทศการเรียนการสอน การทำ
วิจัยในช้ันเรียนการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมของ
กลุ$มสาระฯการเรียนรู9 

     

K(T)113 มีความรู9วิชาสังคมศึกษา หรือ 
ประวัติศาสตรbตามมาตรฐาน
ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรb
บัณฑิต ครุศาสตรbบัณฑิต        
มนุษศาสตรb สังคมศาสตรb
บัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
มนุษยศาสตรbบัณฑิต สาขา
ประวัติศาสตรb 

     

Cp(T)113 สามารถจัดการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา หรือ
ประวัติศาสตรbตามมาตรฐาน
ปริญญาตรี 
ศึกษาศาสตรbบัณฑิต ครุศาสตรb
บัณฑิต มนุษศาสตรb 
สังคมศาสตรbบัณฑิต สาขา
สังคมศึกษา มนุษยศาสตรb
บัณฑิต สาขา ประวัติศาสตรb 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, 

Cp 

ช่ือหัวข&อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหตุ 

ค5าลงทะเบียน

หน5วยงานจัด อบรม

การรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/

ภาพถ5าย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานท่ี 

K(T)114 มีความรู9ด9านการออกแบบ
หลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู9
ในกลุ$มสาระการเรียนรู9	
สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

     

Cp(T)114 สามารถออกแบบหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนรู9เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู9เรียนตาม 
เปVาหมายหลักสูตรกลุ$มสาระ
การเรียนรู9 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

K(T)115 มีความรู9ด9านการวัดและ
ประเมินผลความรู9/ทักษะ/
สมรรถนะ/ คุณลักษณะกลุ$ม 
สาระการเรียนรู9สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

     

Cp(T)115 สามารถออกแบบและใช9
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ผู9เรียนตามสภาพจริงอย$าง 
หลากหลายสอดคล9องและ
ครอบคลุมกับตัวช้ีวัดด9าน
ความรู9ทักษะ/ สมรรถนะ/ 
คุณลักษณะ/ กลุ$มสาระการ
เรียนรู9 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน5วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียดวันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน5วยงาน) 

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด9าน 

 ดจูาก  
 - ขาดลา 
 - การเป็น
วทิยากร 
 - การออกไป
แสดง  
 - ผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C(B) 02 

 มีความจงรักภักดีต$อองคbกรโรงเรียน 

 และมูลนิธิฯ 
 ดจูาก  
 - KPI 4ระดบั 

  

C(B) 03 
 รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตาม 

 จิตตารมณbนักบุญหลุยสb 

   

K(B)01 
 มีความรู9เก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ 

 จิตตารมณbของนักบุญหลุยสb 

   

Cp(B)01 

 สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$ข9อมูล  

 ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณbนัก 

 บุญหลุยสbและปฏิบัติตนตามจิตตารมณb 

 ของนักบุญหลุยสb 

   

K(B)02 
 ความรู9เก่ียวกับข9อมูลสารสนเทศของ 

 โรงเรียน 

   

Cp(B)02 

 สามารถถ$ายทอดข9อมูลสารสนเทศและ 

 ใช9ข9อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ 

 สร9างประโยชนbให9กับงานท่ีปฏิบัติ 

   

K(B)03  มีความรู9ด9านเทคโนโลยี    

Cp(B)03 
 สามารถใช9เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  

 อย$างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

K(B)04  มีความรู9ด9านภาษาเพ่ือการส่ือสาร    

 K(B)12 

 

 ความรู9ด9านการวัดและประเมินผล 
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รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียดวันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

 Cp(B)12 

 สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัด 

 ประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ 

 พัฒนาผู9เรียนได9อย$างหลากหลาย 

 

   

K(B)13 

 

 ความรู9ด9านการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

   

 Cp(B)13 
 ใช9ความรู9และกระบวนการวิจัยใน 

 ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู9 

   

K(B)14 

 

 ความรู9ด9านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ$น    

Cp(B)14 

 ใช9หลักการด9านจิตวิทยาการบริหาร 

 จัดการช้ันเรียนและยกระดับคุณภาพ 

 การดูแลช$วยเหลือผู9เรียนการจัดการเรียน 

 การสอนการวัดผลประเมินผล 

   

Cp(T)23 

 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ 

 และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให9 

 เปRนไปตามหลักสูตรแกนกลาง  

 การศึกษาฯนโยบายจุดเน9นของโรงเรียน 

 

   

ความรู&เฉพาะทางของหัวหน&ากลุ5มสาระฯ 

K(T) 128 

 ความรู9ในการวางแผนและบริหารงาน 

 ตามวงจรคุณภาพ PDCA และ หลักการ 

 บริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/ 

 งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 

 จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

 ท่ีสอดคล9องกับมาตรฐาน การเรียนรู9 

 ตัวช้ีวัด 
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รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียดวันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

Cp(T)128 

 สามารถวางแผนและบริหารงานตาม 

 วงจร คุณภาพ PDCA และหลักการ  

 บริหาร 4 M ในการบริหารแผนงาน/  

 งบประมาณ เพ่ือ พัฒนาคุณภาพการ  

 จัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม 

 ท่ีสอดคล9องกับมาตรฐานการเรียนรู9ตัวช้ีวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K(T) 129 

 

 มีความรู9ในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพ

งานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ

นิเทศการเรียนการสอนการทำวิจัยในช้ันเรียน

การวัดและประเมินผลการ 

 จัดกิจกรรมของกลุ$มสาระฯการเรียนรู9 

   

Cp(T) 129 

 

 สามารถควบคุมและพัฒนาคุณภาพ 

 งานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

 การนิเทศการเรียนการสอนการทำวิจัย 

 ในช้ันเรียนการวัดและประเมินผลการ 

 จัดกิจกรรมของกลุ$มสาระฯการเรียนรู9 
 

 

   

ความรู&เฉพาะทางของครูผู&สอนกลุ5มสาระการเรียนรู&สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

K(T)113 

 

 มีความรู9วิชาสังคมศึกษา หรือ ประวัติศาสตรb

ตามมาตรฐานปริญญาตรี ศึกษาศาสตรbบัณฑิต 

ครุศาสตรbบัณฑิต มนุษศาสตรb สังคมศาสตรb

บัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มนุษยศาสตรb

บัณฑิต สาขาประวัติศาสตรb 
 

   

Cp(T) 113 

 

 สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

หรือประวัติศาสตรbตามมาตรฐานปริญญาตรี

ศึกษาศาสตรbบัณฑิต ครุศาสตรbบัณฑิต มนุษ

ศาสตรb สังคมศาสตรbบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

มนุษยศาสตรbบัณฑิต สาขา ประวัติศาสตรb 
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รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียดวันเวลาและ

แหล5งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

K(T)114 

 มีความรู9ด9านการออกแบบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรู9ในกลุ$มสาระการเรียนรู9สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   

Cp(T)114 

 สามารถออกแบบหลักสูตรแผนการ 

 จัดการเรียนรู9เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

 ผู9เรียนตามเปVาหมายหลักสูตรกลุ$มสาระ 

 การเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (ภาษาอังกฤษ/ ภาษาจีน...) 

 

   

 

K(T)115 

 มีความรู9ด9านการวัดและประเมินผล 

 ความรู9/ทักษะ/สมรรถนะ/ คุณลักษณะ 

 กลุ$มสาระการเรียนรู9 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

   

 

 

 

Cp(T)115 

 สามารถออกแบบและใช9เคร่ืองมือวัด 

 และ ประเมินผลผู9เรียนตามสภาพจริง 

 อย$างหลากหลายสอดคล9องและ 

 ครอบคลุมกับตัวช้ีวัดด9านความรู9 

 ทักษะ/ สมรรถนะ/คุณลักษณะ/  

 กลุ$มสาระการเรียนรู9สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 (ภาษาอังกฤษ/ ภาษาจีน...) 
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อัตรากำลังของบุคลากรในกลุ4มสาระการเรียนรูEสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวม  9  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ส4วนที่ 5  เครื่องมือดEานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนEาที่ (Hardware /Software /Facilities) 

ส4วนที่ 6 ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ข9อมูลบริหารของฝBาย ได9แก$ ทิศทาง เปVาหมาย แผนงานของฝBาย นโยบาย 

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรbของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรbต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอ9างอิงด9านการศึกษา (ทุกรูปแบบ)

ลำดับท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล 

1. 0479     มิสจุฑามาศ            ตะเคียนเกล้ียง 

2. 0213     มสิอจัฉรา              ทองธาร ี

3. 0119     มิสสุกัญญา             วิเชียรดิลก 

4. 0480     มาสเตอรbชัชวาลยb     พูลสุข 

5. 0113     มิสชลิดา                สังขรัตนb 

6. 0641     มาสเตอรbอรรคพันธb   อันศรีเมือง 

7. 0454     มิสจิตตพร              สุขเกษม 

8. 0364     มิสนัยนbรัตนb            สันตะนาโท 

9. 0080     มิสสุทธิรัตนb            เลิศจตุรวิทยb 
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