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คำนำ 

  

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานวัดผล ฝ7ายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม เล$มน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใชMเปNนแนวทางการ

บริหารงานวัดผลของโรงเรียน  ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบในแผนงาน และมีการ

อMางอิงเปRาหมายคุณภาพที่กำหนดไวM ไดMแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ แนวปฏิบัติ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูM ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคfเพื่อยกระดับ

คุณภาพของหน$วยงาน ใหMสอดคลMองตามนโยบายแผนยุทธศาสตรfมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

ดำเนินการพัฒนางาน ใหMบรรลุตามเปRาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวM ทั้งนี้คู$มือคุณภาพหน$วยงานวัดผล แบ$งออกเปNน 6 ส$วน 

ดังน้ี ส$วนท่ี 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรfของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโครงสรMางการบริหาร และ

หนMาที่หลักของงาน (KRA) ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

(KRA) ส$วนท่ี 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานวัดผล ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาที่ในหน$วยงาน (Job Spec 

แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และตารางอบรม/ พัฒนาของวัดผล แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมิน

หนMาที่ของฉัน อัตรากำลังบุคลากรในหน$วยงานวัดผล ส$วนท่ี 5 เครื่องมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware 

/Software /Facilities) และส$วนท่ี 6 ภาคผนวก  

       ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปNนอย$างยิ่งว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปNนประโยชนfแก$ คณะครู

ผูMรับผิดชอบหน$วยงานวัดผล ที่จะนำขMอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปNนแนวทางในการวางแผนพัฒนาหน$วยงานใหMมี

คุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

  

                                                                                         คณะผูMจัด 
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ภาพประกอบความเข&าใจการจัดทำคู6มือคุณภาพหน6วยงานและคู6มือพัฒนาตนเอง 

 

องค-ประกอบในเล6ม 

      ส$วนท่ี1   การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรfของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โครงสรMางการบริหาร         

         และหนMาท่ีหลักของงาน (KRA) 

      ส$วนท่ี 2  ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

      ส$วนท่ี 3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงาน  งานวัดผล 

      ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน 

         หน$วยงานและการประเมินหนMาท่ีของฉัน   อัตรากำลังและตารางอบรม/พัฒนาของงานวัดผล 

      ส$วนท่ี 5  เคร่ืองมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 

      ส$วนท่ี 6  ภาคผนวก 
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ส6วนท่ี 2 ขอบข6ายงานแต6ละงานตามโครงสร&างการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

1. งานวัดผล  

 จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานวัดผล ใหMสอดคลMองกับนโยบายแผนยุทธศาสตรfของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการใหMบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวM  

 

2. เปZาหมายคุณภาพงานวัดผล  

 2.1 มีการวางแผนบริหารดMวยขั ้นตอน PDCA และดำเนินการพัฒนางานวัดผลใหMสอดคลMองตามนโยบายแผน

ยุทธศาสตรfของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวM 

 2.2 มีแผนงานพัฒนางานวัดผล ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูMตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (มาตรฐานสากล) 

 2.3 มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามระเบียบว$าดMวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาตามแนว

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูMตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (มาตรฐานสากล) 

 2.4 มีการบริหารจัดการสอบวัดความรูMท่ีมีประสิทธิภาพและมีระบบสารสนเทศการวัดและประเมิน ผลเพ่ือรายงานและ

ใชMผลขMอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นำไปสู$การพัฒนาผูMเรียนใหMเต็มศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกต$าง

ระหว$างบุคคล 

 2.5 มีการจัดการบริหารจัดการสอบวัดความรูMจากหน$วยงานภายนอก 

 2.6 ผูMเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคfตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครบทั้ง 9 

ประการ (ACP 2.1) 

 2.7 ผูMเรียนสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ$าน ฟ�ง และดูและส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง (ACP 4.1) 

 2.8 ผูMเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต$ละกลุ$มสาระเปNนไปตามเกณฑf (ACP 5.1) 

 2.9 ผูMเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เปNนไปตามเกณฑf  (ACP 5.2) 

 2.10  ผูMเรียนมีผลการประเมินการอ$าน คิดวิเคราะหfและเขียนเปNน ไปตามเกณฑf  (ACP 5.3) 

 2.11  ผูMเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเปNนไปตามเกณฑf  (ACP 5.4) 

 2.12  มีเคร่ืองมือเกณฑfการประเมินอัตลักษณfนักเรียนเปNนรายบุคคล (SP-FSG 1.5.4(1)) 

 2.13  มีการส$งเสริมและพัฒนานักเรียนใหMเปNนเลิศดMานวิทยาศาสตรfและเทคโนโลยี คณิตศาสตรfและการใชM

ภาษาต$างประเทศ (SP-FSG. 2.3.3(4)) 
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ส6วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน6วยงานวัดผล   

 3.1 มีแผนงานบริหารคุณภาพงานวัดผล (มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอน) ที่สอดคล&องกับนโยบาย

แผนยุทธศาสตร-ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการให&บรรลุเปZาหมายคุณภาพตามแผน

ท่ีกำหนดไว&  

               3.1.1 มีการวางแผนแต$งต้ังผูMรับผิดชอบทุกกิจกรรม และดำเนินการแต$งต้ังผูMรับผิดชอบทุกกิจกรรม 

               3.1.2 มีการวางแผนการประชุมทุกครั้ง เพื่อศึกษาขMอมูลที่เกี่ยวขMองในการจัดทำและปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไวM 

และมีการดำเนินการประชุมทุกคร้ังตามแผนท่ีกำหนด 

     3.1.3  มีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบของทุกกิจกรรมในแผนงานวัดผล 

ฝ7ายวิชาการ และมีการอMางอิงเปRาหมายคุณภาพท่ีกำหนดไวM ไดMแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ แนว

ปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูM ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

               3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม เพื่อใหMสอดคลMองและบรรลุเปRาหมายของแผนงานทุกกิจกรรม (จัดทำ

แผนงาน กำหนดการ ตารางเวลา แบบฟอรfมเอกสารจดหมาย คู$มือ ขั้นตอน ระเบียบการ ฯลฯ ที่สอดคลMองตามหนMาที่หลัก) 

และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวM 

               3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อสื่อสารและมอบหมายงาน และมีการดำเนินการ

ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังท่ีกำหนด 

               3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงาน และมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไวM 

                 3.1.7 มีการวางแผนรับการกำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานกำกับติดตามใหMบรรลุตามวัตถุประสงคf

และเปRาหมายของแผนงาน 

               3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

               3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผล และมีการดำเนินการสรุปรายงานผลเพื ่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

พัฒนาการเขียนแผนงาน และปรับปรุงกิจกรรมในแผนงาน 

 

 3.2 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพงานวัดผล ให&บรรลุตามมาตรฐานแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรียนรู &ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

     3.2.1 รMอยละ 94 มีการวางแผนบริหารดMวยขั้นตอน PDCA และดำเนินการพัฒนางานวัดผลใหMสอดคลMองตาม

นโยบายแผนยุทธศาสตรfของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวM 

     3.2.2 รMอยละ 95 มีแผนงานพัฒนางานวัดผล ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูM ตามหลักสูตร

แกนกลางการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (มาตรฐานสากล) 
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     3.2.3 รMอยละ 100 มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามระเบียบว$าดMวยการวัดและประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษาตามแนวปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูMตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุง 2560 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ (มาตรฐานสากล) 

     3.2.4  รMอยละ 95 มีการบริหารจัดการสอบวัดความรูMท่ีมีประสิทธิภาพและมีระบบสารสนเทศการวัดและประเมิน 

ผลเพ่ือรายงานและใชMผลขMอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานำ ไปสู$การพัฒนาผูMเรียนใหMเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานของ

ความแตกต$างระหว$างบุคคล 

     3.2.5 รMอยละ 95 มีการบริหารจัดการสอบวัดความรูMจากหน$วยงานภายนอก 

     3.2.6 รMอยละ 82 ของผูMเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคfตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 เฉล่ีย 9 ขMอ ต้ังแต$ระดับดีข้ึนไป (ACP 2.1) 

     3.2.7 รMอยละ 90 ของผูMเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ$าน ฟ�ง และดูและส่ือสารโดยการ

พูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองเฉล่ียต้ังแต$ ระดับดีข้ึนไป (ACP 4.1) 

     3.2.8 รMอยละ 85 ของผูMเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ$มสาระต้ังแต$ 3.00 ข้ึนไป 

 (ACP 5.1) 

     3.2.9 รMอยละ 85 ของผูMเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูMเรียนเฉล่ีย 5 ดMาน ต้ังแต$

ระดับดีข้ึนไป (ACP 5.2) 

     3.2.10 รMอยละ 85 ของผูMเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.6 มีผลการประเมินการอ$าน คิดวิเคราะหfและเขียนเฉล่ียต้ังแต$

ระดับดีข้ึนไป (ACP 5.3) 

     3.2.11 รMอยละ 85 ของผูMเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท่ีมีคะแนนเฉล่ียรวม 4 กลุ$มสาระ

การเรียนรูMมากกว$าขีดจำกัดล$าง  (ACP 5.4) 

     3.2.12 มีเคร่ืองมือเกณฑfการประเมินอัตลักษณfนักเรียนเปNนรายบุคคล (SP-FSG 1.5.4(1)) 

     3.2.13 มีการส$งเสริมและพัฒนานักเรียนใหMเปNนเลิศดMานวิทยาศาสตรfและเทคโนโลยี คณิตศาสตรfและการใชM

ภาษาต$างประเทศ (SP-FSG. 2.3.3(4)) 

  

 3.3  ร&อยละ 80 ของผู&รับบริการและผู&มีส6วนเก่ียวข&อง (ครู นักเรียน ผู&ปกครอง) มีความพึงพอใจในการบริหาร

คุณภาพงานวัดผล 
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ส6วนท่ี 4  คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน6วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนา

ของงานวัดผล 

คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู9 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด7าน      

C(B) 02 
ความจงรักภักดีต@อ องคBกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
รักและอุทิศตนเพื่อพัฒนาเยาวชน 

ตามจิตตารมณBนักบุญหลุยสB 

     

K(B)01 
มีความรู7เกี่ยวกับประวัติโรงเรียน 

และจิตตารมณBของนักบุญหลุยสB 

     

Cp(B)01 

สามารถถ@ายทอดและเผยแพร@ข7อมูล 

ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณB 

นักบุญหลุยสBและปฏิบัติตน 

ตามจิตตารมณBของนักบุญหลุยสB 

     

K(B)02 

มีความรู7เกี่ยวกับข7อมูล 

สารสนเทศ 

ของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ@ายทอดข7อมูล สารสนเทศ 

และใช7ข7อมูล สารสนเทศของ

โรงเรียนเพื่อสร7างประโยชนBให7กับ

งานที่ปฏิบัต ิ

     

K(B)03 มีความรู7ด7านเทคโนโลย ี      

Cp(B)03 
สามารถใช7เทคโนโลยีในการ 

ปฏิบัติงานอย@างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 
มีความรู7ด7านภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

     

Cp(B)04 

สามารถสื่อสารด7วยภาษาที่ถูกต7อง 

เหมาะสมและเกิดความ เข7าใจ 

ต@อผู7รับสาร 

     

K(B)05 
มีความรู7ด7านการวางแผน 

ขั้นตอนการทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทำงาน      
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

ตามขั้นตอน PDCA 

K(B)06 
มีความรู7ด7านการออกแบบระบบ

การทำงาน 

     

Cp(B)06 
สามารถออกแบบระบบเพื่อ

ยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน 

     

K(B)07 
มีความรู7ความเข7าใจเรื่อง พ.ร.บ 

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp(B)07 

สามารถปฏิบัติงานในหน7าที่ได7

สอดคล7องตาม พ.ร.บ.การศึกษา

และมาตรฐานการศึกษา 

     

K(B)08 มีความรู7พื้นฐานด7านการวิจัย      

Cp(B)08 
สามารถใช7ความรู7และกระบวนการ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน6วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด วันเวลา 

และแหล6งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน6วยงาน) 

C(B) 01  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดMาน 
 

 

  

C(B) 02 
 มีความจงรักภักดีต$อองคfกร โรงเรียน 

 และมูลนิธิฯ  

  

C(B) 03 
 รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชนตาม  

 จิตตารมณfนักบุญหลุยสf 

   

K(B)01 
 มีความรูMเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ  

 จิตตารมณfของนักบุญหลุยสf 

   

Cp(B)01 

 สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$ขMอมูล 

 ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณfนักบุญ 

 หลุยสf และปฏิบัติตนตามจิตตารมณf  

 ของนักบุญหลุยสf 

   

K(B)02 
 มีความรูMเก่ียวกับขMอมูลสารสนเทศของ  

 โรงเรียน 

   

Cp(B)02 

 สามารถถ$ายทอดขMอมูลสารสนเทศ และ 

 ใชMขMอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือ 

 สรMางประโยชนfใหMกับงานท่ีปฏิบัติ 

   

K(B)03  มีความรูMดMานเทคโนโลยี    

Cp(B)03 
 สามารถใชMเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  

 อย$างมีประสิทธิภาพ 

   

K(B)04  มีความรูMดMานภาษาเพ่ือการส่ือสาร    

Cp(B)04 
 สามารถส่ือสารดMวยภาษาท่ีถูกตMอง  

 เหมาะสมและเกิดความเขMาใจต$อผูMรับ 

 สาร 

 

   

K(B)05 
 มีความรูMดMานการวางแผนข้ันตอนการ   

 ทำงาน (PDCA) 
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แนวทางการประเมินบุคลากรในหน6วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/เน้ือหาหลัก ช่ือวิชา/เน้ือหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด วันเวลา 

และแหล6งข&อมูล 

จากผลงาน/ 

สารสนเทศ 

โรงเรียน 

จากการ 

ทดสอบ 

Cp(B)05 
 สามารถการวางแผนการทำงานตาม  

 ขั้นตอน PDCA 

   

K(B)06 
 มีความรู7ด7านการออกแบบระบบการ 

 ทำงาน 

   

Cp(B)06 
 สามารถการออกแบบระบบเพื่อยกระดับ 

 ประสิทธิภาพการทำงาน 

   

K(B)07 
 มีความรู7ความเข7าใจเรื่อง พ.ร.บ  

 การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

   

Cp(B)07 

 สามารถปฏิบัติงานในหน7าที่ได7 สอดคล7อง 

 ตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ มาตรฐาน 

 การศึกษา 

   

K(B)08  มีความรู7พื้นฐานด7านการวิจัย    

Cp(B)08 

 

 

 

 สามารถใช7ความรู7และกระบวนการการ 

 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ความรู9 ความสามารถเฉพาะทาง งานทะเบียนและวัดผล 

K(T)21 
ความรู7เกี่ยวกับคุณภาพการ บริหารจัดการการ

วัดและประเมินผล 

    

Cp(T)21 
สามารถบริหารจัดการระบบ การวัดและ

ประเมินผลการ รายงานผลการประเมินผู7เรียน 

    

K(T)22 

ความรู7เกี่ยวกับนโยบาย ประกาศ กฎเกณฑB

ระเบียบ ของทั้งโรงเรียน และหน@วยงานต7น

สังกัด ด7าน งานทะเบียนนักเรียน 

    

 

 

 

  

Cp(T)22 

จัดทำทะเบียนนักเรียน รายงานผลการ

ประเมินผู7เรียนให7 สอดคล7องกับนโยบาย 

ประกาศ กฎเกณฑB ระเบียบของทั้งโรงเรียน

และ หน@วยงานต7นสังกัด 
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อัตรากำลังบุคลากรในหน6วยงานงานวัดผล รวม  4  คน 
 

ลำดับ รหัสประจำตัว ช่ือ-นามสกุล 

1 0191 มิสชุลีพร ดัดงาม 

2 0070 มิสรัตนา คอมแพงจันทรf 

3 0099 มิสนิศารัตนf คงสวัสด์ิ 

4 0529 มิสญลณัญ ธราพร 

 

 

ส+วนที่ 5  เครื่องมือด+านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน+าที่ (Hardware /Software /Facilities) 

 

ส+วนที่ 6  ภาคผนวก 

      ภาคผนวก ก  ขMอมูลบริหารของฝ7าย ไดMแก$ ทิศทาง เปRาหมาย นโยบาย แผนงานของฝ7าย 

      ภาคผนวก ข  แผนพัฒนาโรงเรียน 

      ภาคผนวก ค  แผนยุทธศาสตรfของมูลนิธิ 

      ภาคผนวก ง  การศึกษามงฟอรfต (Montfortian Education Charter) 

      ภาคผนวก จ  เอกสารอMางอิงดMานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 

 

 

 

                  


