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1. พัฒนาบุคลากร ตามคู่มือพัฒนาหน่วยงาน                
 1.1 คุณลักษณะ ความรู้ ทักษะขั้นพื้นฐาน                
 1.1.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด้าน      ✓       ✓   
 - ความจงรักภักดีต่อ องค์กร โรงเรียน และมูลนิธิฯ                
 - ความรู้เกี่ยวกับประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ์ของนักบุญหลุยส์                
 - สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลประวัติโรงเรียนและจิตตารมณ์ 

นักบญุหลุยส์และปฏิบัติตนตามจิตตารมณ์ ของนักบุญหลุยส์ 
               

 - สามารถถ่ายทอดข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับงานที่ปฏิบัติ 

               

 1.1.2 ความรู้ด้านเทคโนโลยี       ✓       ✓  
 - สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ                
 1.1.3 ความรู้ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร        ✓     ✓   
 - สามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสมและเกิดความเข้าใจต่อ  

ผู้รับสาร 
               

 1.1.4 ความรู้ด้านการวางแผนขั้นตอนการท างาน (PDCA)       ✓      ✓   
 - สามารถการวางแผนการท างานตาม ขั้นตอน PDCA                
 1.1.5ความรู้ด้านการออกแบบระบบการท างาน       ✓      ✓ ✓  
 - สามารถการออกแบบระบบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างาน                
 1.1.6 ความรู้ความเข้าใจเรื่อง พ.ร.บ การศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษา 
        ✓    ✓   

 - สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.การศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา 
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 1.1.7 ความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย         ✓    ✓   
 - สามารถใช้ความรู้และกระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

งาน 
               

 1.1.8 ความรู้ด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น          ✓   ✓   
 - สามารถน าหลักจิตวิทยาไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนและ

ยกระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
               

 1.2 ความรู้/ทักษะเฉพาะทางบุคลากร                
 - ความรู้/ทักษะเฉพาะทางครูผู้สอน             ✓ ✓  
 - ความรู้/ทักษะเฉพาะทางครูสนับสนุนการสอน             ✓ ✓  
 1.3 ความรู้/ทักษะเฉพาะทางหัวหน้าตามโครงสร้างหน่วยงาน           ✓     

2. การอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

               

 2.1 การดูแลคุ้มครอง และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่      ✓       ✓   
 2.2 ความเข้าใจความแตกต่างทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัวที่เป็น

คุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ 
     ✓       ✓   

 2.3 การยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational Methodology) ตาม
ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

     ✓       ✓   

 2.4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       ✓      ✓   
 2.5 อบรมครูผู้สอนวิชาภาษาไทยหรือผู้ที่รับผิดชอบ สอนหนังสือดรุณ

ศึกษาระดับประถม ปีที่ 1-4 ได้รับการพัฒนา  
       ✓     ✓   

 2.6 มีการอบรมเก่ียวกับระบบงานทรัพยากรมนุษย์ตามคู่มือมูลนิธิฯ  
ให้กับผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

          ✓  ✓   

3. การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพตามหน้าที่
ปฏิบัติ 

             ✓  

 


