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โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 
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คำนำ 

  

          คู$มือคุณภาพหน$วยงานวิจัย ฝ6ายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม เล$มน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใชMเปNนแนวทางการ

บริหารงานวิจัยของโรงเรียน  ซึ่งมีการวางแผนการกำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานที่รับผิดชอบในแผนงาน และมี

การอMางอิงเปRาหมายคุณภาพที่กำหนดไวM ไดMแก$ มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ขั้นตอนของมูลนิธิฯ มาตรฐานการวิจัย

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓)            

พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงานวิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตhคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560) โดยมี

วัตถุประสงคhเพื่อยกระดับคุณภาพของหน$วยงาน ใหMสอดคลMองตามนโยบายแผนยุทธศาสตรhมูลนิธิฯ แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน และดำเนินการพัฒนางาน ใหMบรรลุตามเปRาหมายคุณภาพตามแผนที่วางไวM ทั้งนี้คู$มือคุณภาพหน$วย

งานวิจัย แบ$งออกเปNน 6 ส$วน ดังน้ี ส$วนท่ี 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรhของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนโครงสรMางการบริหาร และหนMาท่ีหลักของงาน (KRA) ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงาน

โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) ส$วนท่ี 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานวิจัย ส$วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูM

ปฏิบัติหนMาที่ในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) อัตรากำลัง และตารางอบรม/ พัฒนาของงานวิจัย แนวทางการ

ประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนMาที่ของฉัน อัตรากำลังบุคลากรในหน$วยงานวิจัย ส$วนท่ี 5 เครื่องมือดMาน

กายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) และส$วนท่ี 6 ภาคผนวก  

       ทางโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม หวังเปNนอย$างยิ่งว$าคู$มือคุณภาพหน$วยงานเล$มน้ี จะเปNนประโยชนhแก$ คณะครู

ผูMรับผิดชอบหน$วยงานวิจัย ที่จะนำขMอมูลไปประกอบการปฏิบัติงาน และเปNนแนวทางในการวางแผนพัฒนาหน$วยงานใหMมี

คุณภาพอย$างย่ังยืนต$อไป 

  

                                                                                         คณะผูMจัดทำ 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 หัวข&อ            หน&า 

คำนำ 

องค-ประกอบในเล6ม          1 

ส6วนท่ี 1 การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรhของมูลนิธิสู$แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   2 

           โครงสรMางการบริหาร และหนMาท่ีหลักของงาน (KRA) 

ส6วนท่ี 2 ขอบข$ายงานแต$ละงานตามโครงสรMางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 3 

ส6วนท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ของหน$วยงานวิจัย               3 

ส6วนท่ี 4  คุณสมบัติของผูMปฏิบัติหนMาท่ีในหน$วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp)         4 

            แนวทางการประเมินบุคลากรในหน$วยงาน และการประเมินหนMาท่ีของฉัน     

            อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานวิจัย 

ส6วนท่ี 5  เคร่ืองมือดMานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนMาท่ี (Hardware /Software /Facilities) 10 

ส6วนท่ี 6  ภาคผนวก          10 
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ภาพประกอบความเข/าใจการจัดทำคู7มือคุณภาพหน7วยงานและคู7มือพัฒนาตนเอง 

องค$ประกอบในเล.ม 

ส"วนที่ 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร;ของมูลนิธิสู"แผนพัฒนาโรงเรียน โครงสรDางการบริหาร และ

หนDาที่หลักของฝIาย (KRA) 

ส"วนที่ 2 ขอบข"ายงานแต"ละงานตามโครงสรDางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม 

(KRA) 

ส"วนที่ 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน"วยงาน  วิจัย  

ส"วนที่ 4 คุณสมบัติของผูDปฏิบัติหนDาที่ในหน"วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการ

ประเมินบุคลากรในหน"วยงาน และการประเมินหนDาที่ของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนา

ของงานวิจัยในชั้นเรียน 

ส"วนที่ 5  เครื่องมือดDานกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหนDาที่ (Hardware /Software /Facilities) 
ส"วนที่ 6  ภาคผนวก 
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ส+วนที่ 1 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร@ของมูลนิธิสู+แผนพัฒนาโรงเรียน โครงสรGางการบริหาร และหนGาที่

หลักของงาน (KRA)  
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ส+วนที่ 2 ขอบข+ายงานแต+ละงานตามโครงสรGางการบริหารงานโรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม (KRA) 

       1. งานวิจัย 

จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพงานบริหารงานวิจัย ใหMสอดคลMองกับนโยบายแผนยุทธศาสตรhของมูลนิธิฯ 

แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการใหMบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวM 

2. เปFาหมายคุณภาพงานวิจัย 

2.1  วางแผนบริหารแบบ PDCA และดำเนินการพัฒนาวิชาการ ใหMบรรลุตามนโยบาย แผนพัฒนาโรงเรียนแผน

ยุทธศาสตรhของมูลนิธิฯ ใหMบรรลุเปRาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไวM         

2.2  มีแผนพัฒนางานวิจัย และดำเนินการใหMบรรลุตามมาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงาน

วิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตhคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560) 

 

 

ส+วนที่ 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ของหน+วยงาน  วิจัย 

3.1  มีแผนพัฒนางานวิจัย (มาตรฐานการปฏิบัติงาน PDCA 9 ข้ันตอน)ให&สอดคล&องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร-

ของมูลนิธิฯ แผนพัฒนาโรงเรียนและดำเนินการให&บรรลุเปFาหมายคุณภาพตามแผนท่ีวางไว&  

 3.1.1  มีการวางแผนแต$งต้ังผูMรับผิดชอบ และแต$งต้ังคณะกรรมการผูMรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 3.1.2 มีการวางแผนการประชุม และดำเนินการประชุมเพ่ือศึกษาขMอมูลท่ีเก่ียวขMองในการจัดทำและปฏิบัติตาม

แผน  

3.1.3 มีการวางแผน กำหนดเปRาหมายคุณภาพตามภาระงานท่ีรับผิดชอบของทุกกิจกรรมในแผนงานวิจัย ฝ6าย

วิชาการ และมีการอMางอิงเปRาหมายคุณภาพท่ีกำหนดไวM ไดMแก$ มาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงาน

วิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตhคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560) 

 3.1.4 มีการวางแผนการกำหนดกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมท่ีชัดเจนตามแผนงานเพ่ือใหMสอดคลMองและบรรลุ

เปRาหมายของแผนงาน 

 3.1.5 มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงาน และดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

มอบหมายงาน 

 3.1.6 มีการวางแผนติดตามการดำเนินงานและมีการติดตามกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไวM 

 3.1.7 มีการวางแผนการกำกับติดตามการดำเนินงาน และดำเนินงานกำกับติดตามใหMบรรลุตามวัตถุประสงคh 

และเปRาหมายของแผนงาน 

 3.1.8 มีการวางแผนประเมินผลการดำเนินงาน และดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
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 3.1.9 มีการวางแผนสรุปรายงานผลและ ดำเนินการสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

เขียนแผนงาน และปรับปรุงกิจกรรมต$างๆ ในแผนงาน 

 

3.2  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพงานวิจัย ให&บรรลุตามมาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห6งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก&ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู6มือ

แนวทางการดำเนินงานวิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต-คาเบรียลแห6งประเทศไทย (2560) 

 3.2.1 มีระเบียบการจัดทำงานวิจัยของโรงเรียนท่ีอMางอิงแนวทางตามมาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ตามคู$มือแนว

ทางการดำเนินงานวิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตhคาเบรียลแห$งประเทศไทย (2560)  ท่ีส$งเสริมใหMครูทำวิจัยอย$างมี

คุณภาพ (ACP 7.7 , SP-FSG 5.1.1 , DP-ACP 5.1.1) 

 3.2.2 มีการใชMการวิจัยเปNนส$วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูM มีการแบ$งป�นแลกเปล่ียนเรียนรูM และใชMผลในการ

ปรับการสอนของครูผูMสอน (ACP 7.7 , SP-FSG 5.1.2 , DP-ACP 5.1.2) 

 3.2.3 มีการรวบรวม รับฟ�งความคิดเห็นของผูMเก่ียวขMอง และจัดทำระบบสารสนเทศการรายงานผลการวิจัยตาม

มาตรฐานการวิจัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓  ตามคู$มือแนวทางการดำเนินงานวิจัยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตhคาเบรียลแห$งประเทศไทย 

(2560)และใชMผลขMอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ( ACP 8.5 , SP-FSG. 3.3.3 – 3.3.4 , DP-ACP 3.3.1 – 

3.3.2) 

 

3.3 ร&อยละ 80 ของผู&รับบริการและผู&เก่ียวข&อง มีความพึงพอใจต6องานวิจัย ฝnายวิชาการ (ACP 8.5) 

 

 

ส6วนท่ี 4 คุณสมบัติของผู&ปฏิบัติหน&าท่ีในหน6วยงาน (Job Spec แยกรหัส CKCp) แนวทางการประเมินบุคลากรใน

หน6วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน อัตรากำลัง และตารางอบรม/พัฒนาของงานวิจัย 

 

คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

คุณลักษณะ ความรู9 ทักษะขั้นพื้นฐาน 

C(B) 01 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด8าน      

C(B) 02 
มีความจงรักภักดีต@อ องคBกร 

โรงเรียน และมูลนิธิฯ 

     

C(B) 03 
มีความรักและอุทิศตนเพื่อพัฒนา

เยาวชนตามจิตตารมณBนักบุญหลุยสB 
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

K(B)01 
มีความรู8เกี่ยวกับประวัติโรงเรียน

และจิตตารมณBของนักบุญหลุยสB 

     

Cp(B)01 

สามารถถ@ายทอดและเผยแพร@

ข8อมูลประวัติโรงเรียนและจิตตา

รมณBนักบุญหลุยสB และปฏิบัติตน

ตามจิตตารมณB ของนักบุญหลุยสB 

     

K(B)02 
มีความรู8เกี่ยวกับข8อมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 

     

Cp(B)02 

สามารถถ@ายทอดข8อมูลสารสนเทศ 

และใช8ข8อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนเพื่อสร8างประโยชนBให8กับ

งานที่ปฏิบัต ิ

     

K(B)03 มีความรู8ด8านเทคโนโลย ี      

Cp(B)03 
สามารถใช8เทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานอย@างมีประสิทธิภาพ 

     

K(B)04 
มีความรู8ด8านภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

     

Cp(B)04 

สามารถสื่อสารด8วยภาษาที่ถูกต8อง

เหมาะสมและเกิดความเข8าใจต@อ

ผู8รับสาร 

     

K(B)05 
มีความรู8ด8านการวางแผนขั้นตอน

การทำงาน (PDCA) 

     

Cp(B)05 
สามารถวางแผนการทำงานตาม

ขั้นตอน PDCA 

     

K(B)06 
มีความรู8ด8านการออกแบบระบบ

การทำงาน 

     

Cp(B)06 
สามารถออกแบบระบบเพื่อ

ยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน 

     

K(B)07 
มีความรู8ความเข8าใจเรื่อง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

     

Cp(B)07 

สามารถปฏิบัติงานในหน8าที่ได8

สอดคล8องตาม พ.ร.บ.การศึกษา 

และมาตรฐานการศึกษา 

     

K(B)08 มีความรู8พื้นฐานด8านการวิจัย      
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

Cp(B)08 
สามารถใช8ความรู8และกระบวนการ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

     

K(B)11 

 

มีความรู8ด8านการออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู8 

     

K(B)12  

 

มคีวามรู8ด8านการวัดและประเมินผล       

Cp(B)12  

 

สามารถออกแบบเครื่องมือวัด 

ประเมินผลเพื่อประเมินผลการ 

พัฒนาผู8เรียนได8อย@างหลากหลาย  

     

K(B)13  

 

มคีวามรู8ด8านการจัดทำวิจัยในชั้น

เรียน 

     

Cp(B)13  

 

สามารถใช8กระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู8 

     

K(B)14  มคีวามรู8ด8านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ@น       

K(T) 28 มคีวามรู8ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

และ รูปแบบการบริหารแบบ 4 M 

ในการบริหารแผนงาน/งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพด8านวิชาการ 

     

Cp(T) 28 สามารถบริหารแผนงาน/

งบประมาณในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพงานด8านวิชาการ 

     

K(T) 29 มคีวามรู8ในการควบคุมคุณภาพงาน

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

งาน 8 กลุ@มสาระฯ การเรียนรู8 งาน

นิเทศการเรียนการสอน งานวิจัยใน

ชั้นเรียน งานทะเบียนและวัดผล 

งานห8องสมุด และงานศูนยBผลิต

เอกสาร 

     

K(T) 23 มคีวามรู8เกี่ยวกับการจัดระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

     

Cp(T) 23 สามารถบริหารจัดการ เพื่อยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให8

เปoนไปตามหลักสูตรแกนกลาง
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเน8นของ

โรงเรียน 

Cp(T) 28 

สามารถบริหารแผนงาน/

งบประมาณในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพงานด8านวิชาการ 

     

K(T) 23 
มคีวามรู8เกี่ยวกับการจัดระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

     

Cp(T) 23 

สามารถบริหารจัดการ เพื่อยกระดับ

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให8

เปoนไปตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาฯ นโยบาย จุดเน8นของ

โรงเรียน 

     

K(T) 24 มคีวามรู8เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

คุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน 

     

Cp(T) 24 สามารถบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูผู8สอน 

     

K(T) 25 มคีวามรู8เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

คุณภาพงานนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

     

K(T)21 
มคีวามรู8เกี่ยวกับคุณภาพการบริหาร

จัดการการวัดและประเมินผล 

     

K(T)22 

มคีวามรู8เกี่ยวกับนโยบาย ประกาศ 

กฎเกณฑB ระเบียบของทั้งโรงเรียน 

และหน@วยงานต8นสังกัด ด8านงาน

ทะเบียนนักเรียน 

     

K(T) 128 

มคีวามรู8ในการวางแผนและ

บริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

และ หลักการบริหาร 4 M ในการ

บริหารแผนงาน/งบประมาณ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมที่สอดคล8องกับ

มาตรฐานการเรียนรู8 ตัวชี้วัด 

     

Cp(T) 129  
มคีวามรู8ในการควบคุมและพัฒนา 

คุณภาพงานหลักสูตรการจัดการ
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คุณสมบัติ

ตาม  

JS, C, K, Cp 

ชื่อหัวข9อ 

รูปแบบและรายละเอียด การอบรม/พัฒนา หมายเหต ุ

 คIาลงทะเบียนหนIวยงานจัด  

      อบรมการรับรอง 

(ประกาศนียบัตร/ภาพถIาย) 

 Onsite   Online  วัน/เวลา  สถานที่ 

เรียนการสอน การนิเทศการเรียน 

การสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การ

วัดและประเมินผล การจัด กิจกรรม

ของกลุ@มสาระฯ การเรียนรู8 

 

แนวทางการประเมินบุคลากรในหน6วยงาน และการประเมินหน&าท่ีของฉัน 

รหัสวิชา/เนื้อหา

หลัก 
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหลIงข9อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการทดสอบ 

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน (ทุกหน6วยงาน) 

C(B) 01 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ดMาน    

C(B) 02 ความจงรักภักดีต$อองคhกร โรงเรียน 

และมูลนิธิฯ 

   

C(B) 03 รักและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาเยาวชน

ตามจิตตารมณhนักบุญหลุยสh 

   

K(B)01 ความรูMเก่ียวกับประวัติโรงเรียนและ

จิตตารมณhของนักบุญหลุยสh 

   

Cp(B)01 สามารถถ$ายทอดและเผยแพร$ขMอมูล

ประวัติโรงเรียนและจิตตารมณhนักบุญ

หลุยสh และปฏิบัติตนตามจิตตารมณh

ของนักบุญหลุยสh 

   

K(B)02 ความรูMเก่ียวกับขMอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 

   

Cp(B)02 สามารถถ$ายทอดขMอมูลสารสนเทศ 

และใชMขMอมูลสารสนเทศของโรงเรียน

เพ่ือสรMางประโยชนhใหMกับงานท่ีปฏิบัติ 

   

K(B)03 ความรูMดMานเทคโนโลยี    

Cp(B)03 สามารถใชMเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานอย$างมีประสิทธิภาพ 

   

K(B)04 ความรูMดMานภาษาเพ่ือการส่ือสาร    
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รหัสวิชา/เนื้อหา

หลัก 
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหลIงข9อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการทดสอบ 

Cp(B)04 สามารถส่ือสารดMวยภาษาท่ีถูกตMอง

เหมาะสมและเกิดความเขMาใจต$อผูMรับ

สาร 

   

K(B)05 ความรูMดMานการวางแผนข้ันตอนการ

ทำงาน (PDCA) 

   

Cp(B)05 สามารถวางแผนการทำงานตาม 

ข้ันตอน PDCA 

   

K(B)06 ความรูMดMานการออกแบบระบบการ

ทำงาน 

   

Cp(B)06 สามารถออกแบบระบบเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการทำงาน 

   

K(B)07 ความรูMความเขMาใจเร่ือง พ.ร.บ 

การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

   

Cp(B)07 สามารถปฏิบัติงานในหนMาท่ีไดM

สอดคลMองตาม พ.ร.บ.การศึกษา และ

มาตรฐานการศึกษา 

   

K(B)08 ความรูMพ้ืนฐานดMานการวิจัย    

Cp(B)08 สามารถใชMความรูMและกระบวนการ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 

   

รหัสวิชา/เน้ือหาวิชาพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดงานวิจัย 

K(B)11 
ความรูMดMานการออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรูM 

   

K(B)12  ความรูMดMานการวัดและประเมินผล     

Cp(B)12  

สามารถออกแบบเคร่ืองมือวัด 

ประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ 

พัฒนาผูMเรียนไดMอย$างหลากหลาย  

   

K(B)13  ความรูMดMานการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน    

Cp(B)13  
ใชMความรูM และกระบวนการวิจัยใน 

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนรูM 

   

K(B)14  ความรูMดMานจิตวิทยาเด็กและวัยรุ$น     
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รหัสวิชา/เนื้อหา

หลัก 
ชื่อวิชา/เนื้อหาหลัก 

รูปแบบการประเมิน 

รายละเอียด  

วันเวลา และแหลIงข9อมูล 

จากผลงาน/

สารสนเทศ

โรงเรียน 

จากการทดสอบ 

ความรู& ความสามารถเฉพาะทาง บุคลากรงานวิจัยในช้ันเรียน 

K(T) 24 ความรูMเก่ียวกับการบริหารจัดการ

คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน 

   

Cp(T) 24 สามารถบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ัน

เรียนของครูผูMสอน 

   

 

อัตรากำลังของบุคลากรในงานวิจัย รวม   1       คน 

ลำดับ รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล 

1 0099 มิสนิศารัตนh คงสวัสด์ิ 

 

 

อMางอิง : พระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓)  

พ.ศ.๒๕๕๓  หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ (๕) ส$งเสริมสนับสนุนใหMผูMสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลMอม ส่ือการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพ่ือใหMผูMเรียนเกิดการเรียนรูMและมีความรอบรูM รวมท้ังสามารถใช&การ

วิจัยเปzนส6วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู& ท้ังน้ี ผูMสอนและผูMเรียนอาจเรียนรูMไปพรMอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและ

แหล$งวิทยาการ ประเภทต$าง ๆ 

 

ส+วนที่ 5  เครื่องมือด/านกายภาพสนับสนุนการปฏิบัติหน/าที่ (Hardware /Software /Facilities) 
 

ส+วนที่ 6   ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขMอมูลบริหารของฝ6าย ไดMแก$ ทิศทาง เปRาหมาย แผนงานของฝ6าย นโยบาย 

ภาคผนวก ข แผนพัฒนาโรงเรียน 

ภาคผนวก ค แผนยุทธศาสตรhของมูลนิธิ 

ภาคผนวก ง การศึกษามงฟอรhต (Montfortian Education Charter) 

ภาคผนวก จ เอกสารอMางอิงดMานการศึกษา (ทุกรูปแบบ) 

 

 

 

 


