
 

 

สรุปภาพรวมหน่วยงานตามโครงสร้าง ฝ่ายปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ปีการศึกษา 2565 

  
 
 
 

งาน 

ACS 
ไม่มโีครงสร้าง
ปฐมวัยแยก

ออกมา แต่จะไป
รวมอยู่ในฝ่าย

วิชาการ 
ซึ่งส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ACR 
ในโครงสร้างมี

5 งาน  
ไม่ตรงกับคู่มือ
คุณภาพที่ส่งมา 

13 งาน 
(งานซ้อนงาน) 

SLC 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน 
2 งาน 

ตามโครงสร้าง 

ACU 
ในโครงสร้างมี 

3 งาน 
แต่ส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
13 งาน 

ACN 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
4 งาน  

ตามโครงสร้าง 
 

ACL 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ตามโครงสร้าง 
 

 
 
 
 

รวม 

 จ านวนหน่วยงาน 8 13 2 13 4 8 48 

1 งานบริหาร ระดับปฐมวัย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2 งานพัฒนาหลักสูตร ระดับปฐมวัย ✓ ✓ - ✓ - ✓ 4 

3 งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับปฐมวัย ✓ ✓ - ✓ - ✓ 4 

4 งานนิเทศประสบการณ์เรียนรู้ ระดับปฐมวัย ✓ ✓ - ✓ - ✓ 4 

5 งานวัดและประเมินผล ระดับปฐมวัย ✓ ✓ - ✓ - ✓ 4 

6 งานวิจัยในชั้นเรียน ระดบัปฐมวัย ✓ - - ✓ - ✓ 4 

7 งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ระดับปฐมวัย ✓ ✓ - ✓ - ✓ 4 

8 งานระดับชั้น ระดับปฐมวัย ✓ - ✓ ✓ - ✓ 4 



 

 

  
 
 
 

งาน 

ACS 
ไม่มโีครงสร้าง
ปฐมวัยแยก

ออกมา แต่จะไป
รวมอยู่ในฝ่าย

วิชาการ 
ซึ่งส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ACR 
ในโครงสร้างมี

5 งาน  
ไม่ตรงกับคู่มือ
คุณภาพที่ส่งมา 

13 งาน 
(งานซ้อนงาน) 

SLC 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน 
2 งาน 

ตามโครงสร้าง 

ACU 
ในโครงสร้างมี 

3 งาน 
แต่ส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
13 งาน 

ACN 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
4 งาน  

ตามโครงสร้าง 
 

ACL 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ตามโครงสร้าง 
 

 
 
 
 

รวม 

 จ านวนหน่วยงาน 8 13 2 13 4 8 48 

9 งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน - ✓ - - - - 1 

10 ปกครอง  งานประชาธิปไตย - ✓ - - - - 1 

11 งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - ✓ - - - - 1 

12 งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย - ✓ - - - - 1 

13 บริหารทั่วไปปฐมวัย งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

- ✓ - - - - 1 

14 กิจกรรมปฐมวัย  งานสัมพันธ์ชุมชน - ✓ - - - - 1 

15 งานกิจกรรม - - - ✓ - - 1 

16 งานส่งเสริมความสัมพันธ์ของชุมชน - - - ✓ - - 1 



 

 

  
 
 
 

งาน 

ACS 
ไม่มโีครงสร้าง
ปฐมวัยแยก

ออกมา แต่จะไป
รวมอยู่ในฝ่าย

วิชาการ 
ซึ่งส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ACR 
ในโครงสร้างมี

5 งาน  
ไม่ตรงกับคู่มือ
คุณภาพที่ส่งมา 

13 งาน 
(งานซ้อนงาน) 

SLC 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน 
2 งาน 

ตามโครงสร้าง 

ACU 
ในโครงสร้างมี 

3 งาน 
แต่ส่งคู่มือ
คุณภาพ

หน่วยงาน  
13 งาน 

ACN 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
4 งาน  

ตามโครงสร้าง 
 

ACL 
มีคู่มือคุณภาพ

หน่วยงาน  
8 งาน 

ตามโครงสร้าง 
 

 
 
 
 

รวม 

 จ านวนหน่วยงาน 8 13 2 13 4 8 48 

17 งานอาคารสถานที่ - - - ✓ - - 1 

18 งานอนามัย - - - ✓ - - 1 

19 งานประกันคุณภาพ - - - ✓ - - 1 

20 งานวิชาการปฐมวัย  ✓  ✓ ✓  3 

21 งานกิจกรรมปฐมวัย     ✓  1 

22 งานปกครองปฐมวัย     ✓  1 

 
 
 
 



 

 

หมายเหตุ 

เครื่องหมาย  ✓  สีด า  มีคู่มือคุณภาพหน่วยงานตามโครงสร้าง 

เครื่องหมาย  ✓  สีแดง  มีโครงสร้างหน่วยงานแต่ไม่พบ File คู่มือคุณภาพหน่วยงาน 

เครื่องหมาย  ✓  สีฟ้า  มีคู่มือคุณภาพหน่วยงาน แต่โครงสร้างหน่วยงานแตกต่าง 
สรุป ภาพรวมหน่วยงานตามโครงสร้าง ฝ่ายปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ปีการศึกษา 2565  
มีจ านวน 48 หน่วยงาน   
มีชื่อหน่วยงานที่ซ  าจ านวน 8 หน่วยงาน  
ต่างกัน จ านวน 14 หน่วยงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สรุปการเช็คข้อมูลคู่มือคุณภาพหน่วยงานโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแหง่ประเทศไทย ปีการศึกษา 2565  

คู่มือคุณภาพฝ่าย ปฐมวัย 
************************************************************************************** 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

1 ACS 
 
 
 

งานบริหาร  ระดับปฐมวัย    
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 

 
ปรับหัวข้อ และ
ตารางการอบรม
พัฒนาบุคลากร 

   ไม่มีโครงสร้างปฐมวัยแยกออกมา  
แต่จะไปรวมอยู่ในฝ่ายวิชาการ 
ซึ่งส่งคู่มือคุณภาพหน่วยงาน 8 งาน 
*เลือกใช้ ระดับปฐมวัย หรือ ฝ่าย
ปฐมวัย อย่างใดอย่างหนึ่ง 
** คู่มือคุณภาพหน่วยงาน การศึกษา 
2565 หลักสูตรสถานศึกษาต้องเป็นปี
การศึกษา 2565 
 

งานพัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปฐมวัย 

    

งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 

    

งานนิเทศประสบการณ์
เรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

  
 

 
 
 

 

งานวัดและประเมินผล ระดับ
ปฐมวัย 

  
 

  

งานวิจัยในชั้นเรียน ระดับ
ปฐมวัย 

    

งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ระดับปฐมวัย 

    

งานระดับชั้น ระดับปฐมวยั     

2 ACR 
 

งานบริหาร  ระดับปฐมวัย   
ข้อมูลเป็นของ
งานวิชาการ 

 
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 
ปรับหัวข้อ และ
ตารางการอบรม
พัฒนาบุคลากร 

 
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

  ในโครงสร้างมี 5 งาน  
ไม่ตรงกับคู่มือคุณภาพที่ส่งมา 



 

 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

งานพัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปฐมวัย 

  
 

 
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 

 
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 (งานซ้อนงาน) 
*องคป์ระกอบในเล่ม ส่วนที่ 3 และ
ส่วนที่ 4 ให้ตรงกับชื่อคู่มือคุณภาพ
หน่วยงาน 
**ตารางอัตราก าลังควรเป็น
แบบฟอร์มเดียวกันทุกคู่มือคุณภาพ
หน่วยงาน 

งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 

   
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 

งานนิเทศประสบการณ์
เรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

   
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 

งานวัดและประเมินผล ระดับ
ปฐมวัย 

  
เช็คค าผิด 

  

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สื่อการสอน ฝา่ยปฐมวัย 

  
ข้อ 1 เป็นชื่อ
งานวิจัยในชั้น

เรียน 

 
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 

งานวิจัยในชั้นเรียน ระดับ
ปฐมวัย 

- - - - 

งานพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 

งานห้องสมุดปฐมวัย - - - - - 



 

 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

ปกครอง  งานประชาธิปไตย   และเช็คข้อมูลให้
ตรงกับงานตาม

โครงสร้าง 

  

งานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวัย    
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 

 
เช็คข้อมูลให้
ตรงกับงาน

ตาม
โครงสร้าง 

 

งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
ชื่องานไม่ตรง

กับคู่มือฯ 

 
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 
และเช็คข้อมูล/
ชื่องานให้ตรงกับ

งานตาม
โครงสร้าง 

 
เติมรหัส

บุคลากรใน
อัตราก าลัง 

 

งานระเบียบวินยั ฝ่ายปฐมวยั      
บริหารทั่วไปปฐมวยั งาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

- - - - - 

งานอาคารสถานที ่ - - - - - 
กิจกรรมปฐมวยั  งานสัมพันธ์
ชุมชน 

 ตรวจพบข้อมบู
เป็นเป้าหมาย

ของงาน
วิชาการ 

ปรับตาม
แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

  



 

 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

และเช็คข้อมูลให้
ตรงกับงานตาม

โครงสร้าง 
งานกีฬาสีอนุบาล - - - - - 
งานวันส าคัญ - - - - - 

 งานบริหารฝ่ายวิชาการ   
ควรเพิ่มเติม 
หลักสูตร

สถานศึกษา 
2565 

 
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 

    

3 SLC 
 

งานบริหารระดับปฐมวยั  
เปลี่ยนภาพเล่ม

ยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ 

  
 
 

   มีคู่มือคุณภาพหน่วยงานตรงตาม
โครงสร้าง 
** คู่มือคุณภาพหน่วยงาน การศึกษา 
2565 หลักสูตรสถานศึกษาต้องเป็นปี
การศึกษา 2565 

งานระดับชั้น      

4 ACU 
 

งานบริหาร  แผนกปฐมวยั  
ปรับตามแบบฟอร์มที่ 

Update ใหม่ 

 

  
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 
 

 
ปรับหัวข้อ และ
ตารางการอบรม
พัฒนาบุคลากร 

 
ไม่สามารถ
ตรวจเช็คได้ 

  ในโครงสร้างมี 3 งาน แต่ส่งคู่มือ
คุณภาพหน่วยงาน 13 งาน  
*ไม่มีคู่มือหน่วยงานวิชาการให้
ตรวจสอบ 
 

งานพัฒนาหลักสูตร แผนก
ปฐมวัย 

   

งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
แผนกปฐมวัย 

   



 

 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

งานนิเทศประสบการณ์
เรียนรู้ แผนกปฐมวยั 

    

งานวัดและประเมินผล แผนก
ปฐมวัย 

 
เช็คค าผิด 

  

งานวิจัยในชั้นเรียน แผนก
ปฐมวัย 

   

งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
แผนกปฐมวัย 

   

งานระดับชั้น แผนกปฐมวัย    
งานกิจกรรม    
งานส่งเสริมความสัมพันธ์ของ
ชุมชน 

   

งานอาคารสถานที ่    
งานอนามัย    
งานประกันคุณภาพ    

5 ACN 
 

งานบริหารระดับปฐมวยั 

 
 

   
ปรับตาม

แบบฟอร์มที่ 
Update ใหม่ 

 

 
ปรับหัวข้อ และ
ตารางการอบรม
พัฒนาบุคลากร 

  มีคู่มือคุณภาพหน่วยงาน 4 งาน  
ตามโครงสร้าง 
** คู่มือคุณภาพหน่วยงาน การศึกษา 
2565 หลักสูตรสถานศึกษาต้องเป็นปี
การศึกษา 2565 
 

งานวิชาการปฐมวัย     
งานกิจกรรมปฐมวยั     
งานปกครองปฐมวัย     

งานบริหาร  ฝา่ยปฐมวยั       



 

 

 
 

ล าดับที่/
โรงเรียน 

 
 

หน่วยงาน 

องค์ประกอบในเล่ม ( ให้ท าเครื่องหมาย   ในช่องที่มีข้อมูลในแต่ละส่วนทีป่รากฏในเลม่คู่มือฯ  ) ข้อคน้พบ (ให้เช็ค  ในช่องกรณตี่างกับ ร.ร.อ่ืนให้ระบุสิ่งทีต่่างกันลงไป
ให้ทราบโดยสังเขปและระบุหน้าในคู่มอืฯ  

ส่วนที่ 1 การเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรม์ูลนิธิ
ฯ สู่แผนพัฒนา

โรงเรียนฯ 

ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายงาน
ตามโครงสรา้ง 

ส่วนที่ 3 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 

ส่วนที่ 4 
คุณสมบัติผู้ปฎบิัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน

ฯ 

อัตราก าลัง ภาคผนวก 
(ภาคผนวก ก 

,ข ,ค ,ง ,จ ) 

ระบุส่วนของที่ข้อมูล
เหมือนกันในแต่ละ

โรงเรียน 

ระบุส่วนของข้อมูลทีต่่างกับโรงเรยีนอ่ืน 
(เขียนระบุโดยสังเขปทีต่่างกบัโรงเรยีนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ ) 

6 ACL งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่าย
ปฐมวัย 

      มีคู่มือคุณภาพหน่วยงาน  
8 งาน ตามโครงสร้าง 
 

งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ฝ่ายปฐมวยั 

      

งานนิเทศประสบการณ์
เรียนรู้ ฝ่ายปฐมวยั 

      

งานวัดและประเมินผล ฝ่าย
ปฐมวัย 

      

งานวิจัยในชั้นเรียน ฝา่ย
ปฐมวัย 

      

งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
ฝ่ายปฐมวยั 

      

งานระดับชั้น ฝ่ายปฐมวัย       

 

สรุป ภาพรวมหน่วยงานตามโครงสร้าง ฝ่ายปฐมวัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ปีการศึกษา 2565  
มีจ านวน 48 หน่วยงาน   
มีชื่อหน่วยงานที่ซ  าจ านวน 8 หน่วยงาน  
ต่างกัน จ านวน 14 หน่วยงาน   
 
 

 

 
ลงช่ือ                                ผูต้รวจเช็ค 

       (มิสเพียงจนัทร์  กณุดอย) 
                 1/ 12/ 2565 

ลงช่ือ                                ผูต้รวจเช็ค 

       (มิสศิริพร  ปิยะตระกลู) 
                  1/ 12/ 2565 


