
สรุปการเช็คข้อมูลคู่มือคุณภาพหน่วยงานโรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 
คู่มือคุณภาพหน่วยงาน ส านักผู้อ านวยการ 

งาน วิเทศสัมพันธ์ 
 

 

          หมายเหตุ    มีระบุเพียง 4 โรงเท่านั้นที่มีงานวิเทศสัมพันธ์ อยู่ในส านักผู้อ านวยการ และช่ืองานไม่เหมือนกัน 

 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 ส่วนที่ 5  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

การ
เชื่อมโยง

แผน
ยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิสู่
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
โครงสร้าง
การบริหาร 
และหน้าท่ี
หลักของ

ฝ่าย (KRA) 

ขอบข่ายงานแต่ละงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
นโยบายและแผน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ของหน่วยงาน คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

KRA เป้าหมาย 

มีแผนงาน
บริหาร

คุณภาพงาน 
(9ขั้นตอน) 

ด าเนินงาน
ตามแผน 

ระบุ
ความพึง
พอใจ 

ตาราง 
Job 
Spec 

แยกรหัส 
CKCp 

ตาราง
อบรม 

ตาราง
แนวทาง

การ
ประเมิน 

อัตราก าลัง 

1. ACN   แยกเป็นข้อ
ย่อย แต่ควร
ระบุให้
ถูกต้อง 

ข้อ 3.1.3 
อ้างอิงถึง

มาตรฐานสากล 
แต่ไมร่ะบุช่ือ 

 

 

   
มีการระบุ

ตาราง
อบรม 

   งานศูนย์
ภาษาและ
วิเทศ
สัมพันธ์ 

2. ACT ไม่พบไฟล์งานวิเทศสมัพันธ์ 
3. ACU มีกรอบงาน

ทั้ง 4 ข้อ 
แต่ไมม่ีรูป
ประกอบ 

 ไม่ได้แยกเป็น
2.1 และ 2.2 

ข้อ 3.1.3 
อ้างอิงถึง

มาตรฐานสากล 
แต่ไมร่ะบุช่ือ 

 

 

  

 

     

4. ACEP ไม่พบไฟล์งานวิเทศสมัพันธ์ 


