
 
สรุปการเช็คข้อมูลคู่มือคุณภาพหน่วยงานโรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 

คู่มือคุณภาพหน่วยงาน ส านักผู้อ านวยการ 
งาน ทะเบียนและสารบรรณ 

  
    หมายเหตุ  มีเพียงหน่วยงานของโรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม เพียงโรงเรียนเดียว 
 

 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 ส่วนที่ 3 ส่วนที่ 4 ส่วนที่ 5  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

การ
เชื่อมโยง

แผน
ยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิสู่
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
โครงสร้าง
การบริหาร 
และหน้าท่ี
หลักของ

ฝ่าย (KRA) 

ขอบข่ายงานแต่ละงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน
นโยบายและแผน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ของ
หน่วยงาน 

คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

KRA เป้าหมาย 

มีแผนงาน
บริหาร
คุณภาพ

งาน 
(9ขั้นตอน) 

ด าเนินงาน
ตามแผน 

ระบุความ
พึงพอใจ 

ตาราง 
Job Spec 
แยกรหัส 
CKCp 

ตาราง
อบรม 

ตาราง
แนวทาง

การ
ประเมิน 

อัตราก าลัง 

1. ATSN 
 

รูปแผน
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 เป็น
เล่มเก่า 

  

 

 
ข้อ3.1.3 
อ้างอิงถึง
มาตรฐาน 
สากล แต่ไม่
ระบุช่ือ 

 

 

 

   

 

    


